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+ Este informe refleja ese camino: Un territorio que
avanza cuando sus empresas se articulan, cuando
las decisiones se toman con vision y cuando el
liderazgo se traduce en accion.

EL 2025 fue el ano en el que el liderazgo empresarial
del Quindio se consolidd como una fuerza de
transformacion territorial.

En un entorno retador, PROQUINDIO logré articular
voluntades, conectar actores estratégicos y convertir
iniciativas en acciones concretas que hoy estan
generando impacto en la competitividad, la
sostenibilidad y el posicionamiento del
departamento.

Un ano donde el sector empresarial no solo
acompano el desarrollo del territorio, sino que lo
lidero.

A través de una vision compartida y un trabajo
colaborativo, PROQUINDIO fortalecid el tejido
empresarial, incidio en escenarios clave de decision,
promovio el desarrollo sostenible y consolido una




Lineas estratégicas 2025: donde el
liderazgo se convierte en impacto

Desarrollo Empresarial

Se  consolidaron espacios de  formacion
especializada vy transferencia de conocimiento
orientados a fortalecer capacidades en areas clave
como estrategia comercial, posicionamiento de
marca y transformacion empresarial.

A través de escenarios de conexion como encuentros
empresariales y metodologias de aprendizaje
experiencial, se promovid la sofisticacion del tejido
productivo de los emprendedores, la generacion de
valor y la adopcion de nuevas practicas para la
competitividad.

De manera estratégica, se avanzo en la estructuracion y
promocion de proyectos de alte impacto para el
departamento, facilitando la participacion del sector
empresarial en mecanismos como Obras  por
Impuestos, conectando  inversion privada con
desarrollo territorial y generando valor compartido.
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Posicionamiento Territorial

PROQUINDIO liderd procesos de
incidencia efectiva en escenarios

regionales y nacionales,
participando activamente en mesas
estratégicas, agendas

interinstitucionales y espacios de
toma de decision.

Se fortalecio la articulacian entre
actores piblicos y privados para la
priorizacion de proyectos de alto
impacto v se consolidaron alianzas
con otras regiones, posicionando al

Quindio como un territorio relevante
en la agenda de desarrollo del pais.
En este contexto, se impulsd Vision
Quindio 2050 como una apuesta
estratégica de large  plazo,
convocando voluntades y
capacidades para pensar el
territoric  Que gQueremos  Ser,
priorizar sus apuestas estructurales
y trazar una hoja de ruta que
permita avanzar con proposito,
competitividad vy sostenibilidad
hacia el futuro.

Sostenibilidad Econémica, Social y
Ambiental

Se impulsaron iniciativas integrales orientadas a la
restauracion ambiental, la formacian de liderazgos y
la conexion entre comunidades y ecosistemas. La
sostenibilidad se consolidd como un gje transversal
del desarrollo territorial, promoviendo modelos
regenerativos, procesos de educacion ambiental y
espacios de accion colectiva que fortalecen la
resiliencia del territoric y su proyeccion a largo
plazo, promoviendo el liderazgo juvenil y liderazgos
comunitarios como apuestas estratégicas, formando

nuevas generaciones comprometidas con su entorno
y preparadas para liderar los desafios del futuro.

Gobierno Corporative

Se fortalecio la gobernanza institucional mediante la
consolidacion de espacios de participacion activa, la
vinculacion de nuevos actores estratégicos y una
gestion orientada a la transparencia y la toma de
decisiones estratégicas. Este proceso ha permitido
consolidar a PROOUINDIO como una organizacion
solida, confiable y con capacidad de liderazgo en el
desarrollo territorial.
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Empresas,
emprende ores
y profesnonq es
impactados

Empresas que fortalecen capacidades, elevan su vision y
activan el desarrollo del territorio

Durante el 2025, PROQUINDIO consolidé un modelo de Cada espacio, cada programa y cada alianza tuvo un
desarrollo empresarial que trasciende la formacion proposito claro: Transformar la forma en que las

tradicional y conecta directamente con la empresas del Quindio inciden en el desarrollo del
competitividad territorial. territorio.

Programa Empresas en Accion: del conocimiento a la toma de decisiones estratégicas

Se desarrollaron jornadas de formacion
especializada en Marketing, liderada por C&D
Consulting, y en Propiedad Intelectual, en alianza
con |a Universidad del Quindio. Las jornadas de
formacion en marketing y propiedad intelectual
no solo fortalecieron conocimientos técnicos,
sino que permitieron a mas de #50 empresas
replantear su propuesta de valor, proteger sus
activos intangibles y proyectarse en mercados

mds competitivos.

La articulacion con gremios como ACODRES y

ASOBARES amplifico este impacto, generando El fortalecimiento empresarial se abordd desde una
conexion sectorial y vision colectiva, elementos logica practica, colaborativa y orientada a resultados, en
clave para un tejido empresarial mas integrado y articulacion con aliados estratégicos del ecosistema.
competitivo.

Los Cafés Gerenciales, con la participacion de mas de +50
empresarios, se consolidaron como espacios donde la conversacion
se traduce en accion. Escenarios de conversacion estratégica:

+ Banco de Desafios Empresariales, liderado por la Universidad La

Gran Colombia Gerenciales

« Sostenibilidad con Valor, liderado por Grupo Bancolombia




Analisis de desafios empresariales
y la sostenibilidad con enfoque
estratégico permitio a los lideres
tomar decisiones informadas,
anticiparse a tendencias y
fortalecer la sostenibilidad de sus
organizaciones, generando
discusiones orientadas a la
solucion de retos reales, la
incorporacion de la sostenibilidad
como ventaja competitiva y la toma
de decisiones con vision de largo
plazo.

Fuckup Nights

Por su parte, las Fuckup Nights, que impactaron a mas
de +80 emprendedores, marcaron un cambio cultural
relevante: transformar el error en aprendizaje. Estos
espacios fortalecieron una mentalidad empresarial
mas resiliente, promoviendo liderazgos auténticos,
mayor capacidad de adaptacion y toma de decisiones
basada en la experiencia real, factores determinantes

en entornos de alta incertidumbre.

Hmp Recordando que los fracasos hacen parte de los éxitos empresariales.

El resultado conjunto es un empresariado que no solo adquiere

conocimiento, sino que evoluciona en su forma de liderar,
innovar y competir.

2 Cafeés Gerenciales 2jormadas de transferencia de 2 jornadas de Fuchup Nights

conocimiento.

empresarios i emprendedores
+ 50 parFt)icipes. + 50 ;2}‘:,?,;2205 +80 Yy erF:\presorios participes.
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Durante el 2025, PROQUINDIO consolidé su rol como
articulador estratégico del territorio, posicionando al
Quindio en escenarios donde se definen las agendas
de desarrollo regional y nacional

Cada espacio de participacion, cada alianza y cada
escenario de incidencia tuvo un proposito claro:
conectar actores, alinear visiones y garantizar que el
Quindio sea protagonista en la construccion de su
propio futuro.

3 Conexion Territorial

Programa Conexién Territorial PRO:
decisiones

PROQUINDIO fortalecié la articulacion pablico-privada y
consolidd su liderazgo en temas estratégicos para el
desarrollo del departamento.

incidencia que se fraduce en

Estos espacios no solo representaron presencia
institucional, sino que permitieron incidir en la toma de
decisiones, posicionar proyectos estratégicos y alinear
actores en torno a una vision compartida de territorio.

La participacion en escenarios clave como la junta de
Educacién Departamental, la Comision Regional de
Competitividad y la jornada de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para politicas pablicas, permitio aportar a la
construccion de agendas en educacion, innovacion y
competitividad, elementos fundamentales para el
desarrollo sostenible del Quindio.

De manera complementaria, la articulacion con actores
como el Grupo Civico Chapola, la Sociedad de Mejoras
Piblicas, ACODRES y ASOBARES, fortalecio la
construccion de una red territorial mas cohesionada,
donde el sector empresarial se integra activamente en
la solucion de los desafios del departamento.



Incidencianacional y regional: el Quindio en la conversacion pais
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El posicionamiento del Quindio trascendid el ambito local,
logrando presencia en escenarios estratégicos de alcance
nacional y regional.

La participacion en la Cumbre de Gobernadores, el
Encuentro RAP Eje Cafetero v los espacios de articulacién
del Eje Cafetero wvia Forbes, permitid proyectar al
departamento coma un territorio con vision, capacidad de
articulacidn y relevancia en la agenda regional. & su vez, el
trabajo con la Red Macional PRO, a traves de mas de +10
seziones estratégicas v la participacion en el IV Encuentro
Empresarial Nacional, que reunid a mas de +100
empresarios de mds de 10 regiones del pais y 4 candidatos
presidenciales, consolidd al Quindio como un actor activo
en la construccion de pais desde lo regional.

Eonia Hod Nociohal BRO

:T;T: empresarios en escenarios nacionales

Estos espacios permitieron no solo  visibilizar al
departamento, sino también conectar al empresariado
local eon dindmicas nacionales, anticipar tendencias y
participar en la construccion de agendas de alto impacto.

“Visién Quindio 2050: articulacion de ca
construccion de una agenda territoria

En el marco de esta apuesta, se llevo a cabo el evento
Vision Quindio 2050, en articulacion con CAMACOL,
consolidandose como un hito en la construccion del

futuro del territorio. Este espacio reunic a mas de 260
empresarios, quienes participaron activamente en el
inicio del ejercicio de prospectiva territorial hacia el
ano 2050. Durante la jornada, la Uwiversidad del
Quindio v |la Universidad Lo Gran Colombia
presentaron el enfoque metodologico que dara inicio
en 2026, liderado por once (11) instituciones que
articularan capacidades para convertir esta vision en
una realidad. Asimismo, se contd con un panel de
expertos en megatendencias y empresarios con
territorial, gquienes

trayectoria en desarrollo

ades
de largo

VISION= 20
BQUINDIO"5(,

rala

aportaron una mirada estratégica sobre los desafios y
oportunidades gque marcaran el futuro del Quindio,
informada vy

consolidando una wision colectiva,
orientada a la accion.



Incidencia nacional y regional:
el Quindio en la conversacion
pais

Durante el afo se desarrollaron espacios de
analisis, conversaciony construccion colectiva gue
fortalecieron la toma de decisiones empresariales
y territoriales.

Los Encuentros de Analisis de Entorno Economico,
en alianza con el Banco de Occidente, permitieron a
los empresarios comprender el contexto
macroeconamico y ajustar sus estrategias frente a
escenarios cambiantes,

Espacios como el Foro de Competitividad e
Innovacion del Quindio, realizado en articulacion
con la Cdmara de Comercio y la Gobernacién del

+ 50

actores territoriales
articulados en
escenarios de
competitividad

Quindio, convocaron a mas de +50 actores del
territorio, generando didlogo y alineacion en torno a

los retos de competitividad e innovacion.

Asimismo, eventos como “El pez muere por la boca y
las empresas por su caja”, liderado por Banco de
Occidente impactando a mas de +20 empresas,
fortalecieron la toma de decisiones financieras desde
una perspectiva estratégica.

El empresariado del Quindio se
activa por la democracia:

En el marco democritico en Febrero de 2026, se
lideraron espacios como el conversatorio “¥o Cuido o
Democracia”, que reunid a mis de +100 empresarios del
Quindio y 10 candidatos al Congreso de la Repiblica,
consolidando al sector empresarial como un actor
active en la construccién institucional y democratica
del pais.

Este espacio permitid generar un dialogo directo entre el
empresariado y los futuros tomadores de decisién,
fortaleciendo la participacidn del sector productive en las
agendas  pablicas, promoviendo wuma cultura de
corresponsabilidad democratica y posicionando al Quindio
como un territorio que no solo produce, sino que también
incide en la construccién de pais desde la institucionalidad y el
compromiso dudodano.

Como resultado de este ejercicio, se hizo entrega a los
candidatos de un listade de proyectos estructurales para el
Quindio y Armenia, priorizados desde la vision empresarial y
territorial, con el propdsito de incidir en la agenda legislativa y
garantizar que las iniciativas estratégicas del departamento
sean consideradas dentro de las decisiones que definiran el
desarrollo futuro de la regidn.

El 2025 dejo un mensaje claro:
El posicionamiento territorial no se construye con presencia,
se construye con incidencia.

Hoy, el Quindio no solo participa en las conversaciones que
definen el futuro, las lidera, las conecta y las transforma en
acciones concretas para su desarrollo.
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Un territorio que protege su ento
desarrollo con propésito

Durante el 2025, PROQUINDIO
consolido la sostenibilidad como
un eje estructural del desarrollo
territorial, integrando de manera
estratégica lo ambiental, lo social
y lo econémico en una misma
vision de futuro.

En un contexto global donde los
territorios enfrentan desafios
cada vez mas complejos, el
Quindio avanza hacia un modelo
en el que el desarrollo no se mide
unicamente en crecimiento, sino
en la capacidad de equilibrar la
productividad con la
conservacion, el bienestar social
con la competitividad y el
presente con el futuro.

Cada accion
respondi6 a un

emprendida
propadsito:

proteger los activos naturales del
territorio, fortalecer el tejido
social y promover un desarrollo

e

economico
sostenible.

consciente vy

Esta linea se consolidé como una
apuesta estratégica que conecta
al sector empresarial, las
comunidades y las instituciones
en torno a un objetivo comiin

Sostenibilidad Territorial

rno, fortalece su gente y proyecta su

garantizar la sostenibilidad del
Quindio como territorio
competitivo, resiliente y
preparado para las nuevas
dinamicas del desarrollo.

El 2025 deja una transformacion
evidente:

la sostenibilidad deja de ser un
componente complementario y se
convierte en el fundamento sobre
el cual se construye el futuro del
territorio.




Durante el 2025, PROQUINDIO consolidé su compromiso con
la sostenibilidad ambiental a través de acciones concretas
de restauracion ecologica que impactan directamente la
resiliencia del territorio.

Se logré la siembra de mas de #12.000 individuos forestales,
una intervencion que trasciende la accion ambiental y se
convierte en una estrategia de recuperacion territorial
Estas acciones permitieron avanzar en la restauracion de
corredores biolégicos para aves migratorias en el Eje
Cafetero, fortaleciendo la conectividad ecosistémica y la
conservacion de la biodiversidad.

Sostenibilidad ambiental: restaurar ecosistemas,
proteger la vida y asegurar el futuro del territorio

+ 12 ooo lndnvuduos forestales

De manera complementaria, se contribuyd a |la
recuperacion de cuencas hidricas estratégicas del Quindio,
protegiendo fuentes de agua esenciales para las
comunidades y garantizando la sostenibilidad de los
recursos naturales a largo plazo.

Cuencos

Cormedores -
hidricos

beclogicos

Protegsdos y

Forclecides pare o
restaurodas en ol S
Quindio

< yoosn v«
el Eris i

Individuos forestales
sembrados

Asimismo, estas iniciativas fortalecen el cuidado y la conservacion de los paisajes sostenibles del departamento,
generando un equilibrio entre desarrollo productive y proteccion ambiental, y posicionando al Quindic como un

territorio que integra la sostenibilidad como eje central de su desarrollo.

Sostenibilidad social: formar lideres que transforman el presente y

construyen el futuro del Quindio

Durante el 2025, PROQUINDIO consolidé una apuesta
estratégica por el desarrollo social del territorio a través
del fortalecimiento del liderazgo juvenil, entendiendo que
el futuro del Quindio se construye desde las capacidades
de sus nuevas generaciones.

A través de charlas de emprendimiento y liderazgo
empresarial, se logrd impactar a mas de +200 jovenes,
generando espacios de inspiracion, formacion y conexion
con el mundo empresarial. Estos escenarios permitieron
acercar a la juventud a nuevas oportunidades, ampliar su
vision de futuro y fortalecer habilidades clave para su
desarrollo personal y profesional.

+ 200

Jévenes impactados en
charlas de liderazgo
y emprendimiento

De manera complementaria, la Escuela de Liderazgo
Juvenil: Ser para Hacer se consolidd como un programa
transformador, impactando a mas de +40 jovenes, quienes
vivieron un proceso de formacion integral orientado al
liderazgo con proposito, el pensamiento estratégico y la
conexion con el territorio.

+40 0

mloEscmhdo

Este proceso se fortalecio a través de 5 inmersiones y
visitas empresariales, que permitieron a los jovenes
conocer de primera mano el funcionamiento del sector
productivo, conectarse con empresarios y comprender el
rol de la empresa en el desarrollo territorial.
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Inmersicnes y visitas
empresariales realizadas

Asimismo, se logrd impactar a 10 instituciones
educativas pablicas, ampliando el alcance de esta
dpuesta y generando un efecto multiplicador en
diferentes municipios del departamento.

Se esta formando una generacion de jovenes con mayores
capacidades de liderazgo y compromiso con su territorio
Se estdn formando los lideres gue impulsaran el desarrollc
social, empresarial y territorial del Quindio en lo:
proximos anos.

PROQUINDIO, RECONOCIDO ENTRE LAS CINCO (5) ORGANIZACIONES

QUE ESTAN CONSTRUYENDO EL FUTURO Y HACIENDO GRANDE AL QUINDIO

LACR(NICA

DEL QUINDIO

EMPRESAS QUE SUENAN CON
HACER GRANDE AL QUINDIO

En el 2025, PROGUINDIO recibié un
reconocimiento que trasciende lo
institucional y se convierte en un
reflejo del impacto real gque hoy
genera en el territorio.

En el marco del especial *S00
empresas que hacen grande al
Quindio”, liderado por La Cronica del
Quindio, PROQUINDIO fue destacada
dentro del capitulo “El Quindio que
sofiamos’, un espacio que reconoce
a las organizaciones gue, desde
diferentes sectores, estan aportando
a la construccién de un mejor futuro
para el departamento.

Un reconocimiento
que reflejo impacto
real en el territorio

“500 empresas que
hacen grande al
Guindia”

e

Ser parte de este reconocimiento,
junto a solo cuatro organizaciones
mais, posiciona a PROQUINDIO comao
un actor clave en el desarrollo
territorial, destacando su capacidad
de articular el sector empresarial,
movilizar iniciativas estratégicas y
generar impacto real en la
competitividad, la sostenibilidad y el
bienestar del Quindio.

Mas alla de la distincion, este
reconocimiento valida un modelo de
trabajo basado en la confianza, la
articulacién y la accidn colectiva,
donde la empresa se convierte en
protagonista  del desarrollo  del
territorio. PROQUINDIO ha logrado
consolidarse como una plataforma
que conecta actores, impulsa

proyectos v traduce la wvisidn en
resultados, demostrande gue el
desarrolle  territorial no  es  um
discurso, sing una construccidn gue
s¢ hace posible cuando existen
liderazgos comprometidos.

Este reconocimients no solo resalta
lo gue s& ha hecho, sing gue
reafirma el caming gque se estd
construyendo: un Quindio donde el
sector empresarial lidera, se articula
y transforma su territorio con vision
de futuro.

El Quindio que sofiamos... se
estd construyendo

Este reconocimiento se alinea con una
wision clara: el desarrollo del Quindio no
es el resultadn  de  esfuerzos
ndividuales, sino de la capacidad de
trabajar en conjumnto.
Hoy, PROQUINDIO

articulacion. Una

representa  esa
Organizacion que
redne woluntades, moviliza capacdades

y convierte la vision en accidn.



Gestion Corporativa

Durante el 2025, PROQUINDIO logré la vinculacion de
10 nuevos asociados,ampliando su red empresarial y
fortaleciendo su capacidad de representacion en el
territorio.

Este crecimiento no solo refleja la confianza del
sector empresarial en la organizacion, sino que
también consolida a PROQUINDIO como un espacio
donde convergen empresas comprometidas con el
desarrollo del departamento.

Cada nuevo asociado representa una nueva
capacidad, una nueva vision y una

mayor fuerza colectiva para impulsar iniciativas
estratégicas en el Quindio.
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Gobernanza activa: decisiones que construyen futuro

La gobernanza institucional se fortalecio a través de la
realizacion de 4 Juntas Directivas y 1 Asamblea General, Asamblea General desarrollada
espacios clave para la toma de decisiones estratégicas,
la orientacion de la organizacion y la alineacion de sus
acciones con las necesidades del territorio. Estos escenarios no solo permitieron hacer

seguimiento a la gestion, sino también generar
discusiones estratégicas, activar el rol de los lideres
empresariales y consolidar una participacion activa
en la definicion del rumbo de PROQUINDIO.

La Junta Directiva se consolidé como un drgano
dinamico, comprometido y

conectado con los desafios del entorno, aportando
desde su experiencia a la

construccion de una organizacion mas solida y

Juntas Directivas realizadas estratégica.




Cuando la articulacion se convierte en desarrollo y el liderazgo en
resultados

Porque el 2025 demostro que el desarrollo
territorial no ocurre cuando los actores trabajan
por separado, sino cuando existe una plataforma
W8 capaz de articular vision, decision e
| implementacion.

Hoy, PROQUINDIO representa una organizacion
que conecta al sector empresarial con los grandes
retos del territorio, que traduce la conversacion
en decisiones y las decisiones en resultados.
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DONDE HAY EMPRESAS ARTICULADAS, HAY UN TERRITORIO QUE

AVANZA: Y DONDE HAY LIDERAZGO CON PROPOSITO, HAY UN
FUTURO QUE SE CONSTRUYE.




