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¢.COmo nos fue

Cumplimiento

promedio

Generacion Valor

G

Grupos de Inferds Exfernas y Asociodos

G 2"

Lineas Estratégicas y Operacioneas

G 0%

104%
Cumplimiento

0%
Incumplimiento

3 Lineas Estrategicas: Ejecucion 100%
? Programas. Aumento del BO%
25 Lineas de Accion: Aumento 400%

Indicadores tacticos




Indicadores de

+ 50 Empresas Formadas

+ 45 Lideras Comunitarios Farmados en
Educacidn Ambiantal

+ 28 Jévenes Formados como Lideras

+4% Actores Clave del territorio articulados
an la construccidn de ProQuindio

2 Convenios Interinstitucionales Estratégicos
Firmados

12 Encuentros Empresariales

4 Proyectos MACRO priorizados en el Consejo Privado
de Competitividad y la RED HACIONAL PRO



+14 ANOS IMPULSANDO LA
COMPETITIVIDAD REGIONAL

CQC establece contacto con ProRisaralda + Asomblea PRO Antioquia: Encuentra de la Red
s:n"m"’"”"“"o'z""""”m‘“ ¥ 5u equUI. INChiyendo & Ana Mario Nocional FRO en Madelin La Directora Ejecutiva
o ftonexoelrencimconld Cuartas, Scfia y Corolna Se fortdecs o de CQC 5 integra al equipo nacional
drocll wo de COC y 56 e cooperacion y el infercambio de * 4to Encuentro Nacional de la Red PRO. CQC o=
wmmlw' o experiencias y logros para apalancar ratificado oficaimante como PRO Quindio. junto
iniciativas locales. con Pro Ornaquia y Pro Boyoca sumando un
fotal de Tl ragiones en ks red
. 9 N = SN D N Te e N
- 2018 3 Y < 2003 7
D 2018 . 2023 2024
4 my 5 =" 4 ot
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9 de noviembre: Fundooon pridica de Pandemia y estallidos socioles: COC COC establece contocta con
CGC (Corporacion Quindio Competitivo). erfrento grandes desofios empresariales ProRisaralda y wu equipo. nchuyendo
una unon de empresaros de los sectores En este contexto. 58 entra en contocto con Ano Mario Cuartos, Sofia. y Corolno Se
salud, tunsmo y construccion 3 empresas ProTolima. gracias a la recomendacion de fortcdace o cooperocion y el
contribuyen con recursos para establecer la mentora Ana Maria Lépez Se conoce la intercambio de experiencias y logros
esta entidad s anme de bucre. expanancia de k Asecionon para al para apalancar iniciativas locales.
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Empresas tractoras
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44 empresas
asociadas




LINEAS ESTRATEGICAS

POSICIONAMIENTO SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
DEL TERRITORIO SOCIAL Y AMBIENTAL
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LINEA DESARROLLO
EMPRESARIAL

S PROGRAMAS

Progrg“l"l'u:‘\:c ::Ei:snn resas

Programa: “Inversion
Transformadora”

é Programa: “Cafe

erencial”



LINEA DESARROLLO

EMPRESARIAL

Empodararmienta

Formocion 3 Apoyo a
1 empresarial 2 Femenino Microempresos

Regalias: "Conservacisn
Paisajes Sostenibles,
Capitulo Guindic™

Obras por -\ [ f Lo
| = FC ) YA @

Oportunidades
i e que ofrece el
Estado actual de las articulacién conjunta Generacion de valor
mecanismo de R -
acciones y avances entre las empresas y . c para
de la Corporacién la Corporacién f empresas asociadas



»~
—

-

vl
P

3

o

POSICIONAMIENTO
TERRITORIAL

2 PROGRAMAS

Posicionamiento territorial

4
A

Programa:
*“Conexion
Territorial PRO"

e 4

Programa:
“HEIProlLoHacemo
sTodos"




POSICIONAMIENTO

TERRITORIAL

PROGRAMA CONEXION
Territorial PRO PROGRAMA:

#ELPROLOHACEMOSTODOS
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2 PROGRAMAS

Sociales

Programa: Ser para
Hacer "Escuela de
Liderazgo Juvenil’

Programa: “Data
<>

Innova"

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.SOCIAL Y
ECONOMICA

JPROGRAMAS

Ambientales

v~ Programa: ‘Escuela de

Liderazgo Ambiental y
‘&' Comunitario Quindio
2024'

Programa:

“Conservacion Paisajes
Sostenibles, Capitulo
Quindio”

Programa: “Restaurar
los Bosques para
Conservar la Vida"




SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.SOCIAL Y

ECONOMICA

Programa: Ser para Hacer “Escuela de Liderazgo Juvenil"

Escuela de Liderazge Juwvenil "Ser para Hacer', se desarrollaron
actividades clave que contribuyeron de manera significativa al

Eecuala de fortalecimiento de las habilidades de liderazgo y la conexion empresarial
Liderazgo Juvenil i ici
o pn?an:a . de los jovenes participantes. Este programa busca empoderar a los

lideres juveniles del Quindio, preparandolos para ser agentes de cambio
en sus comunidades y para contribuir al desarrollo econémico y social del

f departamento.
i . "
, 2.Programa: “Data Innova
]
RESULTADOS
N Participacion en &l Estudio de Brechas de
i 30 Jovenes Lideres Formados Eﬁm 10 Instituciones Educativas iImpactadas [{@}] ) Encuentro Universidod. Capital Humano para el departamento del
2R 2 Empresa y Estade Quindio, siendo enlace para aplicacion y
+ +
caracterizacidn.
e
) % ; 3 Visitas de Conexion Empresarial ﬁ@ 24 Horas de Formacian
aral) + +
Obssrvatoria d Corporacién Guindic Competitive | ProQuindic: la

creacion dal primer Observatorio de Educacion del

Hemos lagrade junto con la Alcaldia de Armenia, la
Secretaria de Educacion Municipal y nuestra
]
municipio de Armenia.




SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.SOCIAL Y

ECONOMICA

1.Programa: “Escuela de Liderazgo Ambiental y Comunitario Quindio 2024"

Se llevd a cabo junto a EFIGAS la siembra de especies nativas en la reserva Finca Bremen, con el apoyo
de Comite de Cafeteros y Lideres Comunales del Guindio.

ESLAC Esta accion resalta la importancia de preservar nuestros ecosisternas locales. continuando con espacios
de formacion cuyo objeto es fortalecer los procesos de participacion ciudadana, educacion y cultura
ambiental con lideres socioambientales y organizaciones sociales.

2. Programa: “Conservacion Paisajes Sostenibles. Capitulo Quindio”

El Proyecto "Conservacion Paisajes Sostenibles, Capitule Quindio” busca
restaurar la biodiversidad y fortalacer o resiliencia ecoldgica de la
Comservacion Paisajes region. Con VIVOCUENCA como aliado gestor. y la colaboracion de
b Sosteniblos, Copiivio EFIGAS SA. el Comité de Cafeteros y Lodrillera La Compana, se
plansa la siembra de 25000 garboles natives en dreas estratégicas
"
L]

Esta iniciativa generara un impoacte positive en la conectividad de
corredores bioclégicos y en la restouracidon de habitats clave para
espacias migratorias.

3. Programa “Restaurar los Bosques para Conservar la Vida”

En &l marco de nuestras accicnes de sostenibilidad ambiental. mos complace anunciar la
Restaurar los Bosques proxima firma de un convenio con COMN-CIEMCIA Ambiental para la siembra de drboles
ra Conservar ka natives en el Guindio. Este esfuerzo se enmarca en &l proyecto mdas amplic de restauracion
ida de bosques. cuyo objetivo principal es conservar la wvida y restourar los ecosisternas
estratéegicos que sustentan la biodiversidod de la region.
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En el marco de la Gestién Corporativa, hemos implementado diversas acciones claves que

aseguran la generacién de informacién oportuna y relevante para todos nuestros asociados.
Entre estas acciones destacar

Construccion de contenido para Pagina Web:

Actuara como un punto central de consulta para
acceder a informes, eventos y noticias de la

corporacion en tiempo real

Realizacién de 4 Juntas Directivas %

8RR
~UINDIO

Creacién de Portafolios: } COMPETITIVO

Este portafolioc permite centralizar datos importantes sobre coda miembro, : - ] et
como sus dareas de especializacion, proyectos actuales. y contribuciones a la '
organizacion. Esto no solo facilita la comunicacion y colaboracion entre los a—1
asociadoes. sino que también proporciona una vision clara y estructurada para =
generar oportfunidades de sinergias y alionzas

Sistema de informes mensuales de gestién

Con el fin de mantener a los asociados informados sobre los avances. proyectos
y decisiones estratégicas tomadas por la junta directiva y las diferentes areas

de trabajo.
/ Asociado aliado en la construccién y
desarrollo de la Pagina Web.




RETOS 2025

PROQUINDIO como Motor de Desarrollo

T—F

3 Lineas Estrategicas PROQUINDIO 8 Programas
de Accion

CONECTANDO OPORTUNIDADES

para un Desarrollo Empresarial Exitoso
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