
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Se da inicio a la presentación del informe de gestión con el agradecimiento especial a la 
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO, quien se encargó de patrocinar la Asamblea General Ordinaria y se 
procede a presentar un video que resume reuniones a las cuales asistió representación de CQC, 
talleres ambientales realizados en el marco del proyecto Restaurar los Bosques para conservar la 
vida, creación de espacios empresariales donde se intercambiaron experiencias de primer empleo, 
economía circular desarrollo empresarial, ambiental, social y económico, en el video, también se 
presenta la proyección CQC 2023 desde el ámbito de desarrollo empresarial.  
 

 
 
 

Se presentan las líneas de trabajo de CQC:  

 

• Desarrollo empresarial  

• Posicionamiento de territorio 

• Sostenibilidad económica, social y ambiental 



 
  
 
 

 
 
 

1.  LÍNEA DE DESARROLLO EMPRESARIAL  

 
En el primer trimestre del año 2023, desde la dirección de CQC y la coordinación ejecutiva, se realizó 

una encuesta al 35% de los asociados, con el fin de identificar percepción y necesidades, como 

resultado se crearon espacios de networking empresarial y de reconocimiento, logrando reconocer 

el nivel de gerentes holísticos, empoderados, ambientales y con metas organizacionales que han 

generado reconocimientos a nivel nacional y departamental. Eventos como el almuerzo con 

Alejandro Santos, el reconocimiento a 18 empresarios que han aportado por más de 10 años a la 

Corporación y apoyan las actividades ambientales.  

 
Como objetivo central en el año 2022 en la línea de desarrollo empresarial, se crearon sinergias con 

otras entidades y organizaciones como Pro Risaralda y la ANDI para entender su actuar y de esta 

forma unir esfuerzos en busca de valor agregado en el trabajo que se realiza por los empresarios 

asociados a CQC, proyección de trabajo que está planteada para desarrollarse por medio de 

encuentros durante el año 2023.  

 

 
Los eventos realizados durante el año 2022 crearon sinergia, cohesión y co-creación de espacios 

empresariales. 

2. POSICIONAMIENTO DE TERRITORIO 

La línea de crecimiento de Quindío Competitivo durante 12 años de creación, evidenciando la 
estabilidad y crecimiento de los últimos 3 años en cuanto a empresas asociadas. El año 2022 y el 
primer trimestre del 2023 cierran con 39 empresas, las cuales generan más de 2000 empleos en 
nuestra región y aportan al empleo en otras ciudades de Colombia. 
 



 
  
 
 

 
 
 

3. INFORME SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL. 

 
PROYECTO RESTAURAR LOS BOSQUES PARA CONSERVAR LA VIDA. Con el aporte de las empresas 
CAMU, EFIGAS, IBG, LADRILLERA LA CAMPANA Y COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS, en el 
2022 se lograron sembrar 1871 individuos forestales, lo que equivale a 8,05 ha. Logrando así cerrar 
el año con una intervención total del proyecto de 130,96 ha, una inversión de más de $420.000.000 
millones de pesos (cifras acumuladas de 4 años de proyecto), y más de 28.000 mil individuos 
forestales sembrados.  
 

 
 
Se culminó el convenio con SENNOVA, una investigación que dio como producto, una herramienta 
de medición de huella de carbono y un documento explicativo para quienes deseen valorar 
económicamente las intervenciones ambientales en sus predios o desde sus empresas; ambas 
herramientas compartidas por medio de correo electrónico con todos los asociados de Quindío 
Competitivo en el mes de noviembre de 2022.  
 

 
 



 
  
 
 

 
 
 

Por otra parte durante el 2022, se comenzó un proyecto en conjunto con COMFENALCO para 
desarrollar unas cartillas educativas que impacten la comunidad rural donde se han realizado las 
intervenciones, el proceso ya inició una primera fase de recolección de información técnica sobre 
las especies, adelantado por el personal de Comfenalco Quindío. 
 

 
PROYECTO UQ TE RETA “COMER CON SABOR A TERRITORIO”. Se dio inicio a la primera etapa del 
proyecto donde se trabajó con las Instituciones Educativas de Buenavista del área rural, allí cerca 
de 40 niños participaron en los talleres de cocinerito ancestrales, reconocimiento de semillas y 
siembra de la mano de “Pan Rebelde”.  En el año 2023, se desarrollará la II etapa. 
 
 

Para terminar el Informe de Gestión del año 2023, se proyectan 3 saludos especiales para los 
empresarios de CQC, en los cuales se exaltan la importancia de la unión empresarial y alientan a 
continuar trabajando unidos por el bien del Quindío: 
 

• Ana María Cuartas – Directora de ProRisaralda 

• Lina Álvarez – Directora ANDI para Risaralda y Quindío 

• Luis Arango – Empresario de Risaralda 

 
Así mismo, se comenta que se logró un acercamiento para gestionar recursos con la alcaldía, y de 
esta forma trazar un programa empresarial que aporte a los gerentes experiencia para enfrentar los 
desafíos de las tendencias mundiales; y se presentó la propuesta con la empresa MasterMIND, para 
realizar un trabajo con más de 30 empresas tanto asociadas como aliadas a CQC y pertenecientes al 
Clúster de Salud y Bienestar. 
 

 


