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Acta N°. 2022002 

Fecha 17 de marzo de 2022 

Lugar  

 
 LABORATORIO DE IDEAS 
COFINCAFÉ – VIRTUAL TEAMS 
 

Asunto 

 
Asamblea General Ordinaria de asociados Corporación Quindío 
Competitivo 
 
 

Hora inicio 4:00 pm 
Hora 
finalización 

6:51 pm 

Participantes 

 

 Participantes  

Claudia Rojas – 
Gerente Clínica 
Guadalupe 

José Fernando Montes 
–COMFENALCO 

Nubia Motta – Café 
Quindío 

Paula Andrea 
Castrillón - SURA 

Mario Rojas – 
FRIGOCAFÉ 

Juan José Botero - 
UNIQUINDÍO 

Sonia Clarena Suarez 
- ABBI 

Carlos Fabio Álvarez –  
Regional Quindío 
SENA 

Rafael Jaramillo – 
Seguros SURA 

 PP. Lisseth Johana 
Montoya Sánchez– 
ONCÓLOGOS 
OCCIDENTE 

Blanca Luz Patiño – 
BLUZ CONSULTORES 

Coordinadora Ejecutiva 
CQC – Carolina 
Carrasquilla Bohórquez 

Luis Fernando Polanía 
– UNIQUINDÍO  

Edgar Aristizabal – 
ARQUITECTURA CIVIL 

Juan Manuel Lenis – 
LOS JUANES 

Francisco Jairo 
Ramírez Concha – 
EAM 

Faber Aristizabal - 
SUMSET 

Gustavo Giraldo – 
REPRESENTANTE 
UNIQUINDÍO 

Alejandro Mejía – 
Laboratorio MLH 

Pilar Ruiz – Los Juanes Diana Paola Grajales – 
DPG Seguros 

Juan Carlos Olivares - 
PCCC 

PP. Manuela Jaramillo - 
AGROBOL 

Ana Mercedes Giraldo - 
UNICENTRO 

PP Jesús Elmer 
Zapata - CAMU 

PP Mónica Cristina 
Posada - EFIGAS 

Lorena Álvarez – 
Universidad Alexander 
Von Humboltd 

Fabián Andrés 
Estrada – Universidad 
La Gran Colombia 

Andrés Estrada – 
Armenia Hotel 

PP Gloria Inés López - 
CALCAMAR 

Mario Fernando 
Ramírez - EDEQ 

  

   

 
INVITADO ESPECIAL: 

 Lina Vargas – En representación de la Contadora María Cenelia 
Cardona T 
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 Diego Reina – Revisor Fiscal 
 
 

Orden del día: 

1. Instalación de la asamblea - llamado a lista y aprobación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Elección del presidente y secretario de la reunión 
4. Elección de la comisión aprobatoria del acta de la asamblea ordinaria 
5. Lectura del acta anterior 18 de marzo de 2021 
6. Informe de gestión de la Corporación Quindío Competitivo 2021 
7. Líneas de trabajo 2022 de Quindío Competitivo - estrategias y proyectos 
8. Presentación de estados financieros de CQC a diciembre 31 de 2021 
9. Informe de Revisoría Fiscal a diciembre de 2021 
10. Elección y/o ratificación de Revisor Fiscal periodo marzo 2022 - marzo 2023 
11. Ratificación miembros principales y suplentes de la Junta Directiva periodo marzo 2022 a 

marzo 2023 
12. Proposiciones y varios 

 

Desarrollo: 

 
1. Paula Andrea Castrillón presidente de junta de CQC, instala la asamblea, haciendo llamado 

a lista y verificando los participantes conectados virtualmente y presencialmente. 
 
Se hace verificación de quórum, estableciendo 26 empresas participantes, más los invitados 
permanentes y especiales para un total de:  33 participantes 
 

2. Se da la bienvenida y se pone a consideración el orden del día, todos los presentes 
estuvieron de acuerdo, así que se procede hacer la presentación de cada punto. 

 
3. Se realiza elección de Presidente y secretario de la reunión, el rector Francisco Jairo 

Ramírez Concha propone que sean Paula Castrillón (presidente) y Carolina Carrasquilla 
(secretario), quienes son aprobadas por unanimidad. 

 
4. Se realiza elección de la comisión aprobatoria del acta de la asamblea, se proponen a la 

arquitecta Blanca Luz Patiño y Carlos Fabio Álvarez, quienes son aprobados por unanimidad. 
 

5. Carolina procede hacer lectura del acta anterior de la asamblea del 18 de marzo de 2021 – 
La arquitecta Blanca Luz Patiño hace una moción sustentando que debe existir un 
documento que debe dar fe de la aprobación del acta anterior, por eso se elige la comisión 
aprobatoria del acta. Carolina se compromete a buscar el documento y a tener en cuenta la 
recomendación para asambleas próximas. 

 
6. Se da inicio al informe de gestión: 

 
Paula Castrillón, inicia recordando las líneas de gestión de la corporación Quindío Competitivo y en 
las cuales se trabajaron durante el año 2021. 
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1. Desarrollo empresarial 
2. Posicionamiento del territorio 
3. Sostenibilidad económica, social y ambiental. 

 
Durante la presentación hace énfasis en el trabajo realizado con el fin de apostar al desarrollo 
empresarial, apoyando las fuerzas en un programa de “empresas SURA” y en la sinergia entre la 
academia, empresa, estado y sociedad; las 4 fuerzas que hacen posible el desarrollo de las 
actividades y proyectos presentados desde CQC. 
 
La ingeniera Sonia Clarena Suarez Tabares (Representante Legal de CQC) y Carolina Carrasquilla 
Bohórquez (Coordinadora ejecutiva de CQC), proceden hacer presentación de la gestión de la 
Corporación durante el año 2021. 
 
Sonia Clarena, se dirige a los asociados expresando su gratitud por la presencia e inicia explicando 
que una de las sinergias más importantes que se presentaron fue la de la unión empresarial durante 
el paro nacional, el cual afectó de manera contundente todos los sectores de la economía nacional 
y regional, gracias a esta sinergia se logró que un importante grupo de empresarios por medio de 
una reunión extraordinaria organizara estrategias para sentar su voz de rechazo y buscar avanzar 
en las actividades empresariales que se estaban viendo afectadas; en este punto hace un 
reconocimiento especial a la empresa BASA (Buses Armenia) con quien se unieron esfuerzos para 
una campaña en contra del paro, y resaltar la necesidad de continuar las actividades laborales. 
 
Sonia Clarena Suarez, procede presentando la Gestión de recursos de la campaña “La Empatía”; 
se muestra el valor recaudado en TOTAL incluyendo la donación en especie: $23.290.000 y se 
presenta el valor recaudado en banco mediante consignaciones: $12.765.000. 
 
Se destaca la gran capacidad que tuvo la Corporación de desarrollar esta iniciativa rápidamente, y 
el uso muy eficiente del recurso económico; se hace un reconocimiento especial al director del SENA, 
Carlos Fabio Álvarez por el apoyo y coordinación para la elaboración de los almuerzos. 
 
Continúa Sonia Clarena presentando las otras actividades que se lograron desarrollar en el marco 
de la campaña “La Empatía”, haciendo énfasis a que gracias al buen manejo de los recursos, se 
logró con el mismo dinero recaudado, apoyar otras actividades de entidades como el Hospital 
Universitario San Juan de Dios, Ejercito Nacional y nuevamente la Policía nacional. 
 
Carolina explicó el trabajo realizado donde se convocaron empresas y familias quienes se unieron 
para ayudar al personal médico del Hospital San Juan de Dios, logrando entregar 1.450 refrigerios. 
 
Se hace mención del apoyo que se le dio a la policía al comprar unos cartones de bingo, donde CQC 
se ganó uno de los premios, de estos hay disponibilidad aún de una nevera por valor de ($623.000) 
 
Dando continuidad a la presentación de la gestión, Carolina expuso que durante el año 2021, La 
Corporación Quindío Competitivo ganó espacios gubernamentales tanto municipal como nacional, 
con participación en más de 24 actividades y se estableció una mesa de trabajo para comité de la 
marcha contra el paro. 
 

 lanzamiento del programa: Ciudades Sostenibles y Competitivas, 

 Lanzamiento de la campaña #DesafíodelOptimismo, 

 Reunión estratégica Ministra TIC, 
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 Participación en consejo de seguridad municipal durante el paro 

 Foro de gerentes: Armenia cómo vamos – reactivación económica 

 Presentación de estrategias desde la Alcaldía con el programa: Armenia se reactiva 

 Participación en el Foro de Alta Gerencia: Inventario GEI empresarial 

 Presentación ante directivos EDEQ, del avance en convenio SENA – CQC – (Sennova): 
Medición Huella de Carbono  

 Participación en la Cátedra Ambiental Internacional Integración social, tecnológica y 
ambiental un reto de transformación sostenible 

 Alcaldía: problemática vendedores en espacio público 

 Acuerdo Regional sobre el Acceso a la información, la Participación Pública y el Acceso a la 
Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe.  

 Desayuno de trabajo con FOLU (Coalición para la alimentación y Uso del Suelo, por sus 
siglas en inglés)  

 Desayuno de trabajo con el precandidato presidencial Enrique Peñaloza. 

 Organización charla sobre: INCENTIVOS TRIBUTARIOS PARA LAS EMPRESAS POR 
GENERACIÓN DE EMPLEO A JÓVENES 

 Evento: : El Quindío le apuesta a la economía circular: Negocios verdes y crecimiento 
sostenible 

 Evento organizado por la Alcaldía: Reactivación Armenia 

 Participación en la misa por el cumpleaños de Armenia y entrega del Cordón de Los 
Fundadores 

 Participamos en el evento del lanzamiento oficial de las Fiestas de Armenia e imposición de 
bandas a las Reinas 

 Participación en la conferencia de las Naciones Unidas: contratación de refugiados 

 Participación y acompañamiento a la Universidad del Quindío en la renovación de La 
Acreditación de Alta Calidad,  

 Sexto Foro Región Eje Cafetero: Construcción y Agricultura presentes en la recuperación 
económica y social desde las regiones. 

 Presentación del proyecto “Restaurar Los Bosques para Conservar la vida” en el Comité 
Interinstitucional del Cambio Climático., como iniciativa positiva para mitigación de impacto 
ambiental en nuestro departamento. 

 Trabajo en equipo sector construcción, decreto Zese 2112 del 24 de NOV. 

 Participación en las mesas de: Economía Circular, Comité CRQ, FOLU Quindío, Comité 
Interinstitucional del Cambio Climático. 

 
Se resaltó que para la participación en todas las actividades, reuniones y demás, siempre se extendió 
la invitación a todos los asociados de CQC y siempre acudieron a cada una de ellas representantes 
de los diferentes sectores económicos. 
 
Continuó Sonia Clarena con la exposición de los proyectos en los cuales se participaron durante el 
año 2021: 
 
PROYECTO SURA: 
Iniciativa Pensar con Otros para Construir Ciudadanía y Democracia en Colombia” 
Producto entregado: Iniciativa "Estrategia para el fortalecimiento de las competencias ciudadanas 
en las instituciones educativas de la ciudad de Armenia” 
 
UQ TE RETA: Proyecto ganado pro CQC. 
UQ Te Reta: una iniciativa de La Universidad del Quindío 
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Producto entregado: Reto Redes Alimentarias y nutricionales del Paisaje Cultural Cafetero 
 
PROYECTO INVÍAS: 
Convocatoria para intervención de 14 ha, compensación a realizarse en los municipios de Salento y 
Calarcá. 
Producto: En conjunto con el Comité de Cafeteros realizamos propuesta económica, este ejercicio 
derivo una reunión posterior con el comité para futuros proyectos. 
 
PROYECTOS CLÚSTER QUINDÍO CONSTRUYE VERDE: 
Evaluación de la gestión de Residuos de Construcción y demolición (RCD) en el ámbito de la 
economía circular para la ciudad de Armenia. 
Industrias 4.0 (industrialización de procesos de recubrimiento de superficies con tecnologías de 
proyección, bajo los principios de la industria 4.0 
Proyectos gestionados entre Clúster Quindío construye Verde y Camacol. 
 
Carolina continúa con la presentación del siguiente punto, Paula Castrillón se une para resaltar que 
durante el 2021 tuvimos adhesión de nuevos asociados a CQC, cerrando el año con 33 asociados 
activos aportantes, a estos se les suman los aliados estratégicos para un total de 45 empresas unidas 
con el propósito de trabajar por un Quindío sostenible y competitivo. 
 
Se presenta el comparativo de asociados comparando con el año inmediatamente anterior 2020 que 
cerró con 29 y para el año 2021 fueron 33; así mismo, se muestra una barra de todos los sectores 
que acompañan a CQC 
 

 
 
 

Sectores económicos pertenecientes a CQC 

Construcción Educación Comercial

Salud Agroindustrial Seguros

Asesorías legales Servicios públicos Ambiental

Transporte Caja de Compensación Sector energético

TIC Comunicación Turismo
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Continúan la presentación Sonia Clarena y Carolina, presentando las cifras del proyecto “Restaurar 
los bosques para Conservar la vida” donde se evidencia el avance en la siembra, la inversión de los 
recursos y se resalta el trabajo aunado con el Comité de Cafeteros del Quindío. 
 
Algunos datos al cierre de 2021: 
 

 27.113 individuos forestales sembrados 

 122,91 ha intervenidas 

 $391.289.218 pesos invertidos en siembra 
 
Se habla del avance del convenio con Sennova y el trabajo tan valioso realizado con la medición de 
huella de carbono de 5 empresas que han participado durante el proyecto; en este punto tanto la dra 
Nubia Motta, como el dr José Fernando Montes, confirmaron lo positivo de este proceso para sus 
empresas (Café Quindío y Comfenalco respectivamente). Así mismo, se invita para que estén 
pendientes de la convocatoria que se realizará para presentar a todos los asociados los resultados 
del convenio. 
 

7. LÍNEAS DE TRABAJO CQC 2022 
 
Paula Castrillón procede a presentar las líneas de trabajo de CQC para el año 2022 
 
DESARROLLO EMPRESARIAL:  
Se planteó el trabajo aunado entre universidad, empresa, estado sociedad y apoyarnos en la 
herramienta “empresas SURA” la cual está a disposición de todas las empresas asociadas a CQC y 
hace la invitación para que aprovechen los beneficios organizacionales que aportan a pymes, 
pequeñas y medianas empresas. 
 
AMBIENTAL: 
Se retoma el tema del proyecto “Restaurar los Bosques para conservar la vida” el cual fue presentado 
en el punto anterior y se invita a todos los empresarios a aportar para el cumplimiento de la meta. 
Así mismo, se comenta que la corporación continúa trabajando en el proyecto de medición de huella 
de carbono planteado el año 2021 con la CRQ, trabajo que se extendería a las empresas asociadas 
a CQC que decidan realizar la medición. 
 
SOCIAL: 
Se habla del enfoque que se dará a partir del desarrollo del proyecto de UQ Te RETA, y se invita al 
arquitecto Juan Carlos Olivares para presentar el planteamiento del Reto. 
 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA: 
Continuar trabajando de la mano con las empresas asociadas, se hace invitación para que por medio 
de actividades de interés colectivo se genere más compromiso colaborativo para el sostenimiento de 
CQC. 
 

8. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO: 
 
La contadora Lina Vargas – en representación de la contadora de la Corporación María Cenelia 
Cardona, realiza la presentación del Informe Financiero año 2021 – 2020:  
 
Se realiza la presentación de los Estados Financieros comparativos a diciembre de 2021 y 2020, 
explicando las variaciones que se tienen de un año al otro, resaltando principalmente: 
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•Incremento en el Activo Total, por mayor valor disponible en cuentas bancarias, y por adquisición 
en bingo de Propiedad Planta y Equipo 
•Incremento en el Pasivo por las obligaciones laborales que se deben dejar causadas a diciembre.  
•Reducción de los Ingresos – Costos y Gastos, porque no se tuvo una campaña tan alta como la 
lograda en el año 2020 para ayudar Por la Salud al departamento del Quindío.  
 
Una vez sometido a consideración los Estados Financieros por parte de los presentes a la Asamblea, 
estos son aprobados por unanimidad.  
 
Paso seguido, se presenta ante la Asamblea el siguiente Proyecto de Distribución de Excedentes, 
recordando que es obligación Reinvertir los excedentes, en actividades de gestión y desarrollo en 
beneficio de la región y sus asociados. 
 

 
 

 
El proyecto de Reinversión de Excedentes propuesto es aprobado por unanimidad de votos. 
 
Igualmente, es presentado el Presupuesto para la vigencia 2022, con la propuesta principal de 
incrementar las cuotas de sostenimiento en el ICP del año 2021, es decir, en un 5.62%, y además 
de buscar recursos adicionales a través del vínculo de nuevos asociados o por cuota extraordinaria.  
 
Sometido a discusión de los asistentes a la Asamblea, se da la aprobación del Presupuesto para la 
vigencia 2022, con el incremento en Cuota de Sostenimiento del 5.62% respecto a la cuota del año 
2021, y se opta por Cuota Extraordinaria, la cual es más segura de conseguir que el vínculo de 
nuevos asociados, aun cuando sí queda la motivación entre todos los presentes para seguir 
fortaleciendo la Corporación.  
 
A continuación el cuadro de cómo queda la cuota de sostenimiento y la cuota extraordinaria para el 
año 2022, aprobado por unanimidad. 
 

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

PROYECTO DE REINVERSION DE EXCEDENTES 
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DETALLE 
CUOTA 
SOSTENIMIENTO 
2021 

CUOTA 
SOSTENIMIENTO 
2022 

Personas Jurídicas 1.360.000 1.436.000 

Personas Naturales 680.000 718.000 

Cuota extraordinaria para todos los asociados   150.000 

 
El informe financiero se anexa a la presente acta.  
 

9. INFORME DEL REVISOR FISCAL. 
 
El Revisor fiscal Diego Alexander Reina presenta el informe de revisoría, de allí se destacan los 
siguientes puntos: 
 

 Los estados financieros tomados de los registros de contabilidad presentan razonablemente, 
en todos los aspectos materiales, la situación financiera y los resultados de la Corporación 
Quindío Competitivo por el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2021, de conformidad con el marco técnico normativo compilado en el anexo 3 del DUR 2420 
de 2015 y sus modificatorios. 

 

 La Corporación Quindío Competitivo, presento al 31 de diciembre de 2021 un excedente 
neto contable por valor de $26.485.657, debido a que durante el año los ingresos obtenidos 
en desarrollo del objeto social y la actividad meritoria según los contemplado en la 
normatividad fiscal fueron superiores a los costos y gastos ejecutados, debido a que al cierre 
del ejercicio 2021 quedaron pendientes por ejecutar y realizar actividades en los centros de 
costos Clúster Construcción, Restauración de Bosques y Campaña Empatía, adicional a la 
disminución de algunos rubros administrativos principalmente relacionados con los gastos 
por beneficios a empleados y el rubro de servicios. 
 

 Así mismo se recuerda que de los resultados acumulados de años anteriores al 2021, 
presentan un saldo que ascienden a la suma de $5.071.331 que se encuentran pendientes 
por ejecutar y que deben de igual manera ser reinvertidos en actividades propias de la 
Corporación de tal manera que permita dar cumplimiento a la normatividad fiscal existente y 
así sanear ese saldo del excedente del periodo 2020 con el manejo adecuado. Conforme a 
lo manifestado anteriormente, para el año 2022 se debe ejecutar y reinvertir un total de 
excedentes acumulados que ascienden a un valor de $31.556.988. 

 

 De forma general se manifestó que durante el 2021 la Corporación Quindío Competitivo llevó 
su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable, resaltó el buen manejo 
de los recursos y la responsabilidad de cumplir con todos los pagos administrativos legales 
vigentes, tanto para impuestos como para todo lo relacionado con la gestión del personal de 
CQC, y declaró que la entidad ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y 
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea general y de la 
junta directiva. Además, el sistema de control interno es efectivo, en todos los aspectos 

importantes. 
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10. ELECCIÓN Y/O RATIFICACIÓN DE REVISOR FISCAL 
 

Se ratifica la continuidad de Diego Alexander Reina como Revisor Fiscal, por el periodo de 2021 – 
2023, así se da cumplimiento al nombramiento hecho en el año 2021. 
 

11. RATIFICACIÓN MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES JUNTA DIRECTIVA 
PERIODO 2021 – 2023. 
 

Se ratifica la Junta Directiva nombrada en el año 2021 por un período de 2 años de acuerdo a los 
estatutos. 
 

12. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

 Se propone establecer un porcentaje de trámite administrativo, promoción y difusión en los 
presupuestos de los proyectos que se presenten desde la corporación. 

 

 Se Autoriza a la representante legal para solicitar la permanencia de la Corporación Quindío 
Competitivo, dentro de los beneficios del régimen tributario especial ante la Dian. 

 

 Se propone establecer una tabla de beneficios para los asociados nuevos. 
 

 El actual líder del Clúster Quindío Construye Verde, hace entrega del cargo, con documento 
soporte de agradecimiento y gestión. 

 

 Se agradece la presencia de todos los asociados, la dra Claudia Rojas hace un 
reconocimiento especial a Luis Fernando Polanía – Rector encargado de la Universidad del 
Quindío y a Francisco Jairo Ramírez Concha – Rector EAM, por su compromiso, dinamismo 
y estar de manera presencial durante toda la asamblea, lo mismo que a José Fernando 
Montes – Director Comfenalco y todos los otros directores que de manera mixta (presencial 
y virtual) acompañaron la reunión hasta el final; expresa que estos actos de compromiso 
permiten continuar trabajando y evaluar que 12 años de existencia de la corporación han 
valido la pena. 

 

 Carolina agradece a Diana Paola Grajales gerente de DPG Seguros, por prestar sus 
instalaciones por más de un año a la Corporación Quindío Competitivo, para tener sus 
oficinas. Sonia Clarena Suarez interviene, ratifica el agradecimiento y expone que ya 
debemos buscar un nuevo espacio, para guardar los archivos y si es posible encontrar una 
nueva oficina, se propone hacer trabajo remoto, para lo cual empresas como Clínica 
Guadalupe, SURA, ABBI, Blanca Luz Patiño, DPG Seguros, Ágora, ofrecieron sus espacios 
para que la Coordinadora asista en el momento que lo necesite para desempeñar su labor. 
Queda pendiente encontrar el espacio para guardar archivo y enseres de CQC. 

 

 Se realiza agradecimiento público a las empresas que se unieron a la asamblea con 
souvenirs (SURA, EFIGAS, EDEQ, DPG Seguros, UNICENTRO, Clínica Guadalupe, 
Laboratorio MLH), se entregan los presentes a quienes estaban presentes y se anuncia el 
envío a los asociados conectados de manera virtual. 
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Con este último acto se realiza el cierre de la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2022 de la 
Corporación Quindío Competitivo, siendo las 6:51 pm. 
 
 
 
 
 
 

___________________________                                     __________________________ 
PRESIDENTE                                                                    SECRETARIA 
Paula Andrea Castrillón Londoño                                      Carolina Carrasquilla Bohórquez 
c.c 43.614.011 de Medellín                                                c.c 41.941.343 de Armenia - Q 
 
 
En mi calidad de representante legal declaro que esta copia del acta se autoriza para su registro 
ante la Cámara de Comercio de Armenia y el Quindío. 
 
 
 
 
 

____________________________ 
REPRESENTANTE LEGAL 

Sonia Clarena Suarez Tabares 
c.c 41.943.489 de Armenia - Q 

 


