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Corporaciéon Quindio Competitivo
Entidad sin animo de lucro integrada por

empresarios de diferentes sectores economicos
que, acompanados por la academia, trabajan por la
sostenibilidad y competitividad del territorio.
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Desarrollo
Empresarial

Posicionamiento
del Territorio

Sostenibilidad
Econdmica, Social y
Ambiental
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GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021

Campaiia “La Empatia”

Solidaridad con la fuerza publica.

Tocamos los corazones de los
empresarios para apoyar a la
fuerza publica en momentos de
conflicto, asi cubrir una de sus
necesidades basicas (2.500
almuerzos y 400 Refrigerios).
Recursos recaudados:
Efectivo: $12.765.000.
Especie: $10.525.000




Apoyo al personal de la salud.
Generamos sinergias entre
empresarios y familias del

departamento, para reconocer
la labor que desarrolla el
personal medico y el personal
de apoyo para enfrentar la
pandemia.

Entregamos: (1.450 Refrigerios).

continue siendo
valor fund:




En el marco de la campaiia “La Empatia”
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En el marco de la campana la empatia, CQC apoyo socialmente a
las fuerzas armadas y a la Fundacion de la Policia, en sus

actividades de incorporaciéon de nuevos soldados y en el bingo que
realiza la fundacién de la policia con el fin de recaudar recursos
para las familias de los agentes con limitacion fisica.
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GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021

Participacion en mas de 24 actividades sor

gubernamentales y nacionales \ 1 oo

El paro nos
esta frenando
el camello

Soy conductor de
¥ mi equipo de trat
&5 de 250 personas

1. Mesa de trabajo para definir acciones
contra el paro nacional.




GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021
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lanzamiento del programa: Ciudades
Sostenibles y Competitivas,
Lanzamiento de la campana

#DesafiodelOptimismo,

Reunion estratéegica Ministra TIC,
Participacion en consejo de seguridad
municipal durante el paro
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Espaclo en las actividades gubernamentales y nacionales

5. Foro de gerentes: Armenia cOmo vamos -
reactivacion econémica

6. Presentacion de estrategias desde la
Alcaldia con el programa: Armenia se
reactiva

7. Participacion en el Foro de Alta Gerencia:
Inventario GEl empresarial

8. Presentacion ante directivos EDEQ, del
avance en convenio SENA - CQC -
(Sennova): Medicion Huella de Carbono

9. Participacion en la Catedra Ambiental
Internacional Integracion social,
tecnolégica y ambiental un reto de
transformacion sostenible

10. Alcaldia: problematica vendedores en
espacio publico
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GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021

Espacio en las actividades gubernamentales y nacionales

12.

11.

13.

14.

15.

16.
17.

Acuerdo Regional sobre el Acceso a la informacion, la
Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales en América Latina y el Caribe.

Desayuno de trabajo con FOLU (Coalicion para la alimentacion y
Uso del Suelo, por sus siglas en inglés)

Desayuno de trabajo con el precandidato presidencial Enrique
Penaloza.

Organizacion charla sobre: INCENTIVOS TRIBUTARIOS PARA LAS
EMPRESAS POR GENERACION DE EMPLEO A JOVENES

Evento:: EL Quindio le apuesta a la economia circular: Negocios
verdes y crecimiento sostenible

Evento organizado por la Alcaldia: Reactivacion Armenia
Participacion en la misa por el cumpleanos de Armeniay entrega
del Corddn de Los Fundadores

SOSTENIBLE
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GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021
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Espacio en las actividades gubernamentales y nacionales

18. Participamos en el evento del lanzamiento oficial de las Fiestas de
Armenia e imposicion de bandas a las Reinas

19. Participacion en la conferencia de las Naciones Unidas:
contratacion de refugiados

20. Participacion y acompanamiento a la Universidad del Quindio en la
renovacion de La Acreditacion de Alta Calidad,

21. Sexto Foro Region Eje Cafetero: Construccion y Agricultura
presentes en la recuperacion economica y social desde las
regiones.

22. Presentacion del proyecto “Restaurar Los Bosques para Conservar
la vida" en el Comité Interinstitucional del Cambio Climatico.,
como iniciativa positiva para mitigacion de impacto ambiental en
nuestro departamento.

23. Trabajo en equipo sector construccion, decreto Zese 2112 del 24
de NOV.

24. Participacion en las mesas de: Economia Circular, Comite CRQ,
FOLU Quindio, Comite Interinstitucional del Cambio Climatico,



GESTION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2021

PROYECTO
INVIAS

Participacion en proyectos

*Reuniones realizadas: 6 reuniones
+"Iniciativa Pensar con Otros para Construir Ciudadania y Democracia en Colombia”

*Producto entregado: Iniciativa "Estrategia para el fortalecimiento de las competencias ciudadanas en
las instituciones educativas de la ciudad de Armenia”

* Reuniones realizadas: 4 reuniones
*UQ Te Reta: una iniciativa de La Universidad del Quindio
*Producto entregado: Reto Redes Alimentarias y nutricionales del Paisaje Cultural Cafetero

S DEL
CLUSTER

»Convocatoria para intervencion de 14 ha, compensacion a realizarse en los municipios de Salento y h
Calarca.

*Producto: En conjunto con el Comité de Cafeteros realizamos propuesta econémica, este ejercicio
derivo una reunién posterior con el comité para futuros proyectos. D

*Evaluacion de la gestion de Residuos de Construccion y demolicion (RCD) en el ambito de la N\

economia circular para la ciudad de Armenia.

+Industrias 4.0 (industrializacién de procesos de recubrimiento de superficies con tecnologias de
proyeccion, bajo los principios de la industria 4.0

* Proyectos gestionados entre Cluster Quindio construye Verde y Camacol. J

SOSTENIBLE
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Vinculacién de nuevos asociados

IV Quindio
Soluciones Plasticas Urbaser

)

unicentro

ARMENIA LOS JUANES
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COLOMBIA
En proceso de asociacion
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ASOCIADOS ACTIVOS CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

Asociados activos mas los aliados estratégicos
para un total de

En el 2021 cerramos con

Comparativo asociados aio 2020 - 2021

empresas unidas con el propadsito

ANO 2021 _ de trabajar por un Quindio sostenible y

competitivo.
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m Construccion

m Agroindustrial
m Ambiental

mTIC

® Educacién
® Seguros
® Transporte

m Comunicacion

m Comercial = Salud
m Asesorias legales m Servicios publicos
» Caja de Compensacion m Sector energético

® Turismo



“BARA CONSERVARK",

27.113
Individuos forestales

20
Embajadores de la
sostenibilidad de las
empresas

;Como vamos en el

Proyecto?
Metas alcanzadas

67

Especies
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Ninos formados
en la ruralidad

<
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122,01 3
Hectareas sembradas Herramientas de
manejo del paisaje

Pendiente de
ejecucién en 2022 -
EFIGAS - Ladrillera
la Campana
$391.289.218 °

$16.226.305

Invertidos en siembra
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Convenio de investigacion con el SENA

En el marco proyecto Restaurar los Bosques para Conservar la vida

Disefio de una metodologia para la implementacion y valoracion de los
procesos de compensacion ambiental para empresas del

departamento del Quindio.
Codigos 8611- 8612-SGPS 2021

Logros esperados de este convenio

1. ldentificacion de los riesgos y aspectos ambientales asociados a las
actividades productivas por parte de las empresas.

2. Levantamiento de la linea de flora y fauna en los predios en los

cuales se establecieron las herramientas del paisaje.

Determinacion de variables que inciden en la rentabilidad ambiental

4. Diseno de la metodologia para la valoracion de los procesos de
compensacion ambiental.

5. Transferencia de conocimiento a los empresarios de Quindio
Competitivo.

6. Informacion soporte para politicas publicas y planes institucionales,

7. Instrumentos de soporte para compensaciones ambientales futuras.

@

En el marco de este convenio, para finales del 2021, se logro la medicion de
Huella de Carbono de 6 empresas pertenecientes a CQC.
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LINEAS DE TRABAJO PARA EL 2022 -
CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

Desarrollo

@

Construcci Ambiental
on
colectiva
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presentacion redes alimentarias y nutricionales pcc.pptx
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https://www.segurossura.com.co/empresasura/Paginas/default.aspx

PROYECTO: Restaurar Los
Bosques para conservar la vida

Nuestra meta es sembrar y mantener

200 HECTAREAS
DE BOSQUES



“UINDI ) TP A
C@OMPETITIVO evindio

Impactos del programa

1. Aumento de la biodiversidad

2. Mejoramiento de la calidad del habitat

3. Incremento de la disponibilidad, de recursos alimenticios para las

especies..

4. Entornos adecuados para la subsistencia y reproduccion de las
especies.

5. Captura de Carbono

6. Regulacion y Mantenimiento de la Oferta hidrica.

7. Conservacion de suelos.

8. Adaptacion al cambio climatico

9.Contribucion a la sostenibilidad ambiental del Paisaje Cultural Cafetero.

10. Elevar el nivel de compromiso a nivel empresarial en la gestion ambiental.

11. . Generacion de sinergias e Intercambio de conocimientos a fin de unificar

criterios y fortalecer un trabajo articulado por el territorio.
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SOCIOS Y ALIADOS QUINDIO COMPETITIVO
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