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Queremos hacer un reconocimiento especial a la empresa EFIGAS S.A, quienes han sido  
actores importantes en el desarrollo de las metas propuestas por la Corporación Quindío  

Competitivo,
y quienes para este 2021 se han comprometido con la Corporación aportando no solo  

con sus ideas, valores y buena disposición, sino también sumando esfuerzos de  
generosidad en recursos para la ejecución de las actividades propuestas en este 2021.

¡GRACIAS EFIGAS!



nuestros
ASOCIADOS









ACTIVIDADES OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
METODOLOGIA

Actualización del Direccionamiento

Estratégico del Clúster,

1. Conferencia de direccionamiento estratégico para

el grupo gestor del clúster.

2. Actualización de la misión, visión y vocación del

Clúster.

3. Proyección financiera a tres años del Clúster.

4. Estructura operativa del Clúster

5. Perfil competitivo del Clúster
6. Identificar oportunidades y fuentes de recursos  

para fortalecer la gestión del clúster

Se realizaron ocho (8) sesiones de

trabajo virtual con el grupo gestor

del clúster

Actualización de la gobernanza del clúster

1. Definir la estructura de dirección del clúster:

Asamblea General (14), Mesa Directiva (5) Director

Clúster (1) y 4 mesas o comités de trabajo
2. Establecer los comités de trabajo (4): Proyectos,

membresías y donaciones, eventos para la cultural

de sostenibilidad, comunicaciones y publicaciones.

3. Definir los protocolos de conducta empresarial

4. Definir los procedimientos para tomar decisiones.

5. Establecer  los  protocolos  de  deberes,  derechos y

compromisos de cada integrante.

Trabajo virtual con los directivos  

del clúster, en el marco del  

análisis financiero y competitivo  

del clúster.



ACTIVIDADES OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
METODOLOGIA

Actualización del  

Direccionamiento  

Estratégico del Clúster de  

las empresas vinculadas  

al clúster.

1. Conferencia de direccionamiento estratégico para

los empresarios del clúster.
2. Taller de direccionamiento con los empresarios

vinculados al clúster.

3. Diligenciamiento inicial de la matriz de

direccionamiento en el componente financiero (20

empresario)

Se realizaron cuatro (4)
sesiones de trabajo virtual

con los empresarios

vinculados al clúster.

Participaron   en promedio

19 empresarios en cada

sesión

Formulación de  

Proyectos
Formular dos proyectos para gestión integral del clúster.

Desarrollo de un sistema
integral de información  

técnica, comercial,  

reglamentaria, ambiental y  

estadística para el sector de  

la construcción del  

departamento delQuindío







Fuente: Empresas
Publicas de Armenia

1 fase

10 años (2020-2029)

2 fase

15 años (2030-2034)

3 fase

30 años (2035-2049)

Fuentes de

Financiación

Inversión

Vía Tarifa EPA 145.327.012.417 82.623.720.000 255.054.000.000

Municipio SGP 1.600.000.000 0 0

CRQ 5.392.000.000 0 0

Departamento 4.000.000.000 0 0

Sub -Totales 156.319.012.417 82.623.720.000 255.054.000.000

Inversión por

Gestionar

33.521.740.000

Totales 156.319.012.417 82.623.720.000 288.575.740.000 527.518.472.417

El presupuesto contempla un
proyecto integral que
comprende:

•Estudios y Diseños
•Infraestructura  (interceptores, 
colectores y  PTAR)
•Compra de Predios
•Actividades Sociales
El PSMV se encuentra blindado
jurídicamente para que en los
próximos 30

años no se puedan hacer cambios
que perjudiquen el avance del
proyecto. El PSMV como proyecto
estratégico de la ciudad estará
por encima de las instituciones.



Socialización Biodiverciudades y proyecto  piloto 
recuperación quebrada la Congala - Barcelona

Quindío

En el marco de la socialización del proyecto biodiverciudad de la CRQ y el anuncio del proyecto piloto
de recuperación de la Quebrada la Congala Barcelona – Quindío CQC destacó la unión que existe
entre el director general de la CRQ y el sector privado que vienen trabajando en un mismo objetivo
que es el cuidado del medio ambiente.

A esta reunión asistieron varios empresas de la Corporación:  Efigas, 

Camu, Abbi y Arquitectura Civil.



Fuente SENA: Formulación Sennova



Fuente SENA: Formulación Sennova

Planes Tecnológicos Iniciativa Clúster

Plan departamental de desarrollo 2020–

2024

Componente estratégico

Agenda departamental
de competitividade  

innovación

Objetivos de Desarrollo

sostenible - ODS

Línea Estratégica No. 2 Productividad y

competitividad

Sector 2.2.2: Comercio, industria y
turismo. Programa: a) No.3502 -
Productividad y competitividad de las
empresas.

Servicios administrativos

y financieros

(Incluye Comercioy

Ventas)

CONSTRUCCIÓN

TURISMO

Sector 2.2.4 Ciencia, tecnología e
innovación. Programa: a) No. 3903 -
Desarrollo tecnológico e innovación para
el crecimiento empresarial.

SOSTENIBILIDAD

SERVICIOS

Gestión ambiental yde

los recursosnaturales

TIC
Línea Estratégica No. 3 Territorio,
ambiente y desarrollosostenible

Sector 3.2.1: Ambiente y desarrollo
sostenible. Programa: a) No. 3201 -
Fortalecimiento del desempeño
ambiental de los sectores productivos.

Pertinencia



Fuente SENA: Formulación Sennova

Descripción del Impacto

¿Cuál es el componente innovador del proyecto para el sector productivo?

Diseño de una metodología que aunque a nivel mundial ya se ha desarrollado de la
mano de la biocontabilidad y la economía ambiental, para la región del eje cafetero
Colombiano y del departamento del Quindío no se ha implementado de manera
estandarizada, entregando herramientas valiosas para la gestión ambiental del
territorio.

¿Cuál es el aporte del proyecto para los programas deformación?
• Contribuir al avance del saber contable a través del conocimiento de la contabilidad convencional y

su articulación con los conceptos ambientales, generando alternativas diferentes de aprendizaje en
valoración y medición de la riqueza ambiental del Departamento del Quindío (Tecnología en Gestión
Contable y financiera y Tecnología en Gestión Administrativa)

• Aportes del sector de la construcción a la sostenibilidad del territorio (Técnico en construcción de
edificaciones)

• Entregar herramientas para el diseño de medidas de compensación y estrategias de implementación
de proyectos ambientales en la región (Técnico en Manejo Ambiental, Tecnología en Gestión de
Recursos Naturales y Tecnología en Control Ambiental)



Empresa/Instituciones Aliadas en el Proyecto
La Corporación Quindío Competitivo como Aliada para el desarrollo del Proyecto, aportará:

• Contratación de un aprendiz-etapaproductiva.
• Talento humano del área administrativa del proyecto.
• Información derivada de la gestión relacional y del conocimiento, en los últimos tres años, del Proyecto Quindío Sostenible.

• Logística visitas a sitios definidos en el proyecto Quindío Sostenible.

Detalle Sennova $ Aliado $ Total $

Sena Regional

Quindío

Corporación  

Quindío  

Competitivo

APORTES 69.210.000 21.655.000 90.865.000

Fuente SENA: FormulaciónSennova



• instituciones

• empresas

• grupos de investigación  
(Academia)

• inversionistas

• emprendedores

• ciudadanos

• Atraer talento, capital y
empresas globales a la ciudad

•Desarrollar y fortalecer el  
tejido empresarial innovador

y emprendedor
• Generar soluciones CTi para

los retos de ciudad

• la Ciencia

• la Tecnología

• la innovación

Es el centro de innovación y  
negocios de Medellín; cuyo  

objetivo es contribuir al  
mejoramiento de la calidad  

de vida de los habitantes  
de la ciudad a través de:

La innovación como  
principal dinamizador a  

través de tres prioridades  
estratégicas

Públicos e intereses a quienes  
presentan programas y  
proyectos en ciencia,  

tecnología e innovación, que  
responden a las necesidades e  
intereses, con el propósito de  
generar ideas que potencien  
el conocimiento, y aumentar  
el capital económico y social  

que impulse la transformación  
de Medellín. Esta oferta se  

orienta principalmente sobre



Aprendizajes
del Proceso

Plantear y entender  
de una forma  

sencilla el problema  
que se tiene.

A través de la innovación  
abierta es posible tener  

muchos actores  
calificados que propongan  

soluciones al problema  
que se plantea.

Tener variedad de ideas que  
permiten identificar las  

necesidades que se tienen,  
las posibles soluciones o  
miradas del problema e  

igualmente enfocar el trabajo  
en la búsqueda de una  
solución alcanzable al  

problema.

Cuantificar el
costo posible
de la solución
del problema.

Generar un  
conocimiento  

respecto a la oferta  
en tecnología e  

investigación del  
país.

Desarrollo de ejercicios  
replicables tanto por  
empresas públicas,  
privadas, ONG’S y la

academia, todo esto en
pro de establecer  

soluciones a  
problemáticas y retos de  
innovación que se tiene.



Se reciben 22  
solucionadoras

• Se reciben propuestas de las 22 solucionadoras y se programan reuniones  
con cada una de ellas con el objetivo de analizar las alternativas  
propuestas y reconocer la opción que mejor se ajusta al cumplimiento del  
reto.

QONTEO
INFORMESE

SAS
BCFORT S.A.S

N&M  
INGENIERÍA |  
NÉSTOR LEÓN

A&C

ECHEZ
GROUP

INMERSA
SMART

COMPANIES
SECTORIAL

SIDDEC
SAS

TYSA SAS

INCENTIVA  
GROUP  

SAS

INPPAR  
S.A.S.

BPT

FOURIER  
ANALYTICS  

S.A.S
SUMMAN S.AS IN-OVA S.A.S.

GTD  
COLOMBIAS  

SAS
TINVER SAS

MAS  
ALCANCE  
ASESORES

DISCOVER  
Y        

PARTNERS  
S.A.S.

IDEATI.CO  
S.A.S.

CEIPA



Se destacan las 2  
mejores

• Una vez que se realiza un análisis mas detallado de las propuestas y se confirma  
la participación de las 12 solucionadoras se identifican 2 de ellas como las  
mejores opciones, respondiendo al reto de forma analítica y transversal  
cumpliendo con cada uno de los requerimientos expuestos en la carta de  
intención enviada a cada una de las solucionadoras.

INPPAR CEIPA



El proyecto de Ruta N, se ha
consolidado como uno
temas centrales
conjunto con la Universidad

de los
a trabajar en

del
Quindío, pues bajo esta alianza se
busca consolidar el proceso de
innovación abierta, determinando
el valor agregado de los

enempresarios interesados  
generar data, confiable,
permanente y con amplitud para la
región y competitividad de los
empresarios.

A través de esta iniciativa buscamos
establecer un proyecto firme y
consecuente entre universidad,
empresa y Estado, que permita
solucionar este reto de ciudad.



ESTRATÉGIA CQC  
2021



Somos un grupo deempresarios  
de diferentes sectores de la  

economía regional que lideran  
de manera participativa y  
mancomunada diversas  

acciones a través del dialogo, la  
confianza y la articulación  

Universidad Empresa Estado  
Sociedad

¿QUIENES LO  

CONFORMAN?

SOSTENIBILIDAD  
ECONÓMICA, SOCIAL Y  

AMBIENTAL

Somos un articulador de
fuerzas para el desarrollo
del territorio del Quindío

¿QUÉ ES 

CORPORACIÓN QUINDIO
COMPETITIVO?

DESARROLLO
EMPRESARIAL

Llevamos 10 añospropiciando  
escenarios para el desarrollo  
de iniciativas y proyectos que  
aporten a la construcción de  

una plataforma territorial  
sostenible y sustentable  

mejorando la competitividad y  
sostenibilidad del  

departamento del Quindío,  
soñamos y trabajamos porser  
el nuevo Edén de Colombia.

TRAYECTORIA
POSICIONAMIENTO

DEL TERRITORIO



Posicionamiento
del Territorio

Desarrollo Empresarial

Sostenibilidad Económica,  
Social y Ambiental



Experiencia Intersectorial y  
acceso a cadenas de valor de  

los diferentes sectores  
económicos de la región que  
pertenecen a la Corporación  

(clústers).

Una plataforma de intercambio  
y colaboración ideológicamente  

neutra.

Un escenario de articulación  
(Universidad-Empresa-Estado-

Sociedad).

Un ejercicio para articular a los  
actores que lideran el cambio  

del desarrollo sostenible y  
sustentable a partir de la  

innovación y apropiación del  
territorio del departamento del  

Quindío.

Un espacio seguro paradialogar  
y trabajar sobre temas claves  
en el desarrollo del Quindío

VALOR  
AGREGADO



En aras de poder consolidar una estrategia solida y basada en los principios de
cooperación y asociatividad que definen a CQC, se realizó un ejercicio tipo encuesta
a los Asociados. De este ejercicio se obtuvo como resultado la participación de 13 de
los asociados que componen la Corporación, una cantidad de opiniones y aportes
considerables que permiten identificar elementos y temas preponderantes para el
desarrollo de la estrategia de 2021, pues consideramos necesaria la participación y
el aporte de cada uno de los asociados representantes de diferentes sectores
económicos de la región, lo que permitirá establecer temáticas comunes y objetivos
generales que vinculen a todos los empresarios sin discriminar ninguno de los
sectores económicos que representan.



APORTES DE CQC A
LOS EMPRESARIOS

• TRANSVERSALIDAD DEINICIATIVAS
• RELACIONES Y VISIBILIDAD EMPRESARIAL A NIVEL REGIONAL

• ARTICULADOR ENTRE ACTORES PARA INICIATIVAS COMUNES QUE APORTAN A LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS

VALORES A  
TRABAJAR EN CQC  

PARA EL 2021

• TRANSPARENCIA
• CONFIANZA

• RESPONSABILIDAD

• COMPROMISO

• TRABAJO EN EQUIPO
• UNIDAD

• GENEROSIDAD

• COOPERACIÓN

EXPECTATIVAS
PARA EL 2021

• INICIATIVAS PARA LA REACTIVACIÓN ECONOMICA

• APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DIGITALES PARA LAPROMOCIÓN Y VISIBILIZACION DE LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN

• DISEÑO Y GESTION DE NUEVOS PROYECTOS QUE VAYAN EN PRO DEL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN

• FORTALECIMIENTO DE LA AGREMIACIÓN A TRAVÉS DE LA NUEVA VINCULACIÓN DE NUEVOS ASOCIADOS Y NUEVOS PROYECTOS

APORTES DE  
ASOCIADOS A CQC

• TIEMPO

• COMPROMISO CON LOSPROYECTOS

• EXPERIENCIA EN EL SECTOR ECONOMICO EN EL QUE SE DESENVUELVE CADA ACTOR

• RECURSOS

NUEVAS  
TEMATICAS  

ABORDAR EN CQC  
PARA EL 2021

• EMPLEABILIDAD

• INCLUSIÓN Y ELIMINACION DE BRECHASSOCIO-ECONOMICAS

• COOPERACIÓN EMPRESARIAL

• NUEVAS TECNOLOGÍAS

• LIDERAZGO EMPRESARIAL

• CENTROS DE PENSAMIENTO DESDE DIFERENTESENFOQUES



¿Cómo
lo haremos?



CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT 900.393.394-7

PROYECTO DE REINVERSION DE EXCEDENTES

La Corporación Quindio Competitivo, por ser una Entidad del Regimen Especial, se encuentra en la

obligación de reinvertir sus excedentes en actividades de gestión y desarrollo en beneficio de la región y sus

asociados.

Considerando lo anterior se presenta a disposición de la asamblea, la siguiente aplicación de excedentes

2020, para ejecutar en 2021.

APLICACIÓN DE EXCEDENTES

Excedentes Generados año 2020 40.059.119

Menos Ejecución Actividades para Cluster Construcción 12.800.000

Menos Ejecución Actividades para Restauración Bosques 18.944.477

Menos Ejecución Actividades Gestión y Desarrollo CQC 8.314.641

RESULTADOS POR EJECUTAR 0
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GRACIAS


