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6 Efigas /i siempre

S.A. E.S.P

Queremos hacer un reconocimiento especial a la empresa EFIGAS S.A, quienes han sido
actores importantes en el desarrollo de las metas propuestas por la Corporacion Quindio
Competitivo,

y quienes para este 2021 se han comprometido con la Corporacion aportando no solo
con sus ideas, valores y buena disposicidn, sino también sumando esfuerzos de
generosidad en recursos para la ejecucion de las actividades propuestas en este 2021.
iGRACIAS EFIGAS!
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| Quindio Sostenible: Restaurar los bosques para conservar Ia vida
’ QJ l nd Sembrar y mantener 200 hectareas de

L(v SOSTENIBLE bosque en 4 ancs.

Mira nuestro video
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SOSTENIBL
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PARA CONSERVAR

La Vida

iHAZ PARTE DE LA SOSTENIBILIDAD!
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Campana
#UnidosPorLaSaludQuindio

En esta opertunidad, la Corporacion Quindio Competitivo a traves de la campana
#UnldosPorLasaludQuindio convoce al empresariado y comunidad en general
para recoger donaciones para la compra de kits de ropa de cama {cobijas, sabanasy
socbresabanas) para el Hospital San Juan de Dios de Armenia.

Video donacion

. $313.651.014
https://youtu.be/z_aLyS8NfEMcC &D

Dinero recaudado

$28.195.000

Inversion Kits

280 kits
Cobijas, sabanasy
sobresabanas
Empresas aportantes:
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$258.456.014
Excedents dinero
recaudado

Entrega de trece (13) camas elactricas hospitalarias cada una con coichon
antiescaras, forro antifiuido y paral porta suere:

Entrega de 2300 tapabocas N35 MARCA Nitta con certificacion Niosh al
Hospital San Juan de Dios.

Donacion Fundacion Sural 46150 convencionales, 560
Tapabocas N35 marca Nikita, 537 unidades de alcohol gliserinado x 100m,
168 Caretas para uso médico, 392 Kits completos lavables, 1692 Kits completo
decechabies, 481 Trajes tibetanos 28 cajas guantes desechables x 500
unidades.

Entrega de ocho (B) monitores de signos vitales: 5 unidades con parametros
basicos, 3 unidades con parametros intermedios, 6 unidades de bases para
monitor signes vitales.

Entrega de elemantos de proteccion personal 1000 unidades de tapabocas
de alta densidad, 100 unidades de caretas, 100 unidades de batas, 100
unidades de trajes de bloseguridad, 330 unidades de

Entrega de seis (6) cajas acrilicas de proteccion: 5 unidades en el Hospital San
Juan de Dios, 1unidad en el Hospital daf Sur.

Empresas aporiantes
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CLOSTER
QUINDIO
CONSTRUYE
VERDE

UNA INNCLETIVA, SOSTENISLE ¥ SUSTENTABLE

ACTIVIDADES
1.
2.
3.
Actualizacion del Direccionamiento [W§
Estratégico del Cluster, 5.
6.
1.
2.
Actualizacion de la gobernanza del cluster
3.
4.
5.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD
METODOLOGIA

Conferencia de direccionamiento estratégico para
el grupo gestor del cluster.

Actualizacién de la misién, visién y vocacion del
Cluster.

Proyeccion financiera a tres afos del Cluster.
Estructura operativa del Cluster

Perfil competitivo del Cluster

Identificar oportunidades y fuentes de recursos
para fortalecer la gestidn del cluster

Se realizaron ocho (8) sesiones de
trabajo virtual con el grupo gestor
del cldster

Definir la estructura de direccién del cluster:

Asamblea General (14), Mesa Directiva (5) Director

Cluster (1) y 4 mesas o comités de trabajo

Establecer los comités de trabajo (4): Proyectos, Trabajo virtual con los directivos
membresias y donaciones, eventos para la cultural del cluster, en el marco del

de sostenibilidad, comunicaciones y publicaciones.  anilisis financiero y competitivo

Definir los protocolos de conducta empresarial del cluster.
Definir los procedimientos para tomar decisiones.
Establecer los protocolos de deberes, derechos y

compromisos de cada integrante.



g

1. Conferencia de direccionamiento estratégico para

los empresarios del cluster.

Taller de direccionamiento con los empresarios
vinculados al cluster.

Diligenciamiento inicial de la matriz de
direccionamiento en el componente financiero (20
empresario)

Actualizacion del

Direccionamiento 2.
Estratégico del Cluster de

las empresas vinculadas [EB
al cluster.

Formulacion

Proyectos Formular dos proyectos para gestion integral del cluster.

Desarrollo Tecnologico e Innovacion

io
PETITIVO

___
ACTIVIDADES OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
METODOLOGIA

Se realizaron cuatro (4)
sesiones de trabajo virtual
con los empresarios
vinculados al cluster.

Participaron en promedio
19 empresarios en cada
sesion

Desarrollo de un sistema
integral de informacion
técnica, comercial,
reglamentaria, ambiental y
estadistica para el sector de
la construccion del
departamento del Quindio

CLOSTER
- QUINDIO S E RNNLA
— CONSTRUYE
UNIVERSIDAD
; DEL QUIMNDIO
SENNEVA ESIUi io
Sistema de Investigacion, SOSTENIBLE



Prefactibllidad: Descontaminacion de fuentes hidricas
Iniciativa Saneando Ando

Objetivo:

Estrategia conjunta para articular
acciones, potenciar lo gue ya existe, no

duplicar esfuerzos y crear sinergia en £l PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIIENTOS -PSMV-
favor de la descontaminacion i | : ’ OFERREA
i mezte‘ te dﬁc::;‘:ffgu'ga‘??e Comprende el saneamiento de 25 fuentes hidricas y |a eliminacién
Armenia, de 383 puntos de vertimiento en un plazo de 30 aflos en 3 fases.
22 reuniones convocadas Fue radicado con ajustes en julio 22 y aprobado por la CRQ en
agosto 5 de 2020. Las fases con su presupuesto y cronograma,

12 entidades articuiadas AR
que componen este plan son las siguientes:

15 programas identificados

ge%. e
ioridad de d inacio i nds
Priorida escontaminacion - Armenia 2020-2029
(10 AROS)
$156.319.012.417 $82.623.720,000 $ 288.575.740 000

- o [}
= L -l S
Coberturs Inicial

Fuente: Empratos Pubicosde Armenia

Fuente: Empresas Publicas de Armenia




PSN\/ ¢Qué es Plan de Saneamiento y
RMENIA Manejo de Vertimientos PSMV?

- E——— -~ e e

En un instrumento de planificacién ambiental que contione programas, proyectos y actividades
CON UL MNDOCHVOS CIONOQIaMas ¢ InVOrsiones nocesarias para avanzar en ol saneamiento y
tratamiento de los vertimientos. nciuyendo 5 recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion
final de Ias aguas residuales doucargadas 3 sistoma pubilico de alcantaniladao, tanto Lanitano como
pluvial, 166 cunies dobardn estar articyulados con (0% chjotvas y s Motas oo calidad y uso Que defina

fa autondad amblental cCompotante Para Ia Comenta, Iramo 0 Cu po 38 agua




Financiacion

Via Tarifa EPA

145.327.012.417

82.623.720.000

255.054.000.000

Inversion por
Gestionar

33.521.740.000|

Totales

156.319.012.417

82.623.720.000|

288.575.740.000|

527.518.472.417

. GaA PLAN FINANCIERO PSMV m
(2020-2049)
$527.518,472.417 $156.319.012.417 29,63% $82.623.720.000  15.66% $288.575.740.000 54.7% Fuente: Empresas
Publicas de Armenia
Inv. Recursos Ciertos (93,6%)
. $493.908 732 417 $156.319.012.417  100% $82.623.720.000 100% $255.054.000.000 88,4%
Inversion por Gestionar (6.4%)
$33,521,740,000 0 0 0 0 $33.521.740,000 11,6%
Fuentes Financiaciéon Inversion % Part Inversion % Part Inversion % Part El presupuesto cont empl a un
Tarifas - EPA ESP $145.327.012.417  93% $82.623.720.000 100% $255.054.000.000 100% .
proyecto integral que
SGP $1.600,000,.000 1% 0% 0% )
CRQ $5.302.000.000 3% 0% 0% comprende:
Departamento $4.000.000,000 3% 0% 0%
: : : e Estudios y Disefios
B 1fase . 2 fase B 3 fase eInfraestructura (interceptores,
10 afios (2020-2029) | 15 afios (2030-2034) | 30 afios (2035-2049) colectoresy PTAR)
e Compra de Predios
Fuentes de Inversion e Actividades Sociales

El PSMV se encuentra blindado
juridicamente para que en los

Municipio SGP 1.600.000.000 0l 0 préximos 30

CRQ 5.392.000.000 OI 0

Departamento 4.000.000.000 0| 0 afios no se puedan hacer cambios
Sub -Totales 156.319.012.417 82.623.720.000| 255.054.000.000f que perjudiquen el avance del

proyecto. EI PSMV como proyecto
estratégico de la ciudad estara
por encima de las instituciones.




Socializacién Biodiverciudades y proyecto piloto < :',U INDIO

I recuperacion quebrada la Congala- Barcelona OMPETITIVO
Quindio
- En el marco de la socializacién del proyecto biodiverciudad de la CRQ y el anuncio del proyecto piloto

de recuperacion de la Quebrada la Congala Barcelona — Quindio CQC destacé la unién que existe
entre el director general de la CRQ y el sector privado que vienen trabajando en un mismo objetivo
que es el cuidado del medio ambiente.

A esta reunidn asistieron varios empresas de la Corporacion: Efigas,

Camu, Abbi y Arquitectura Civil.

INVIT AT ION
Presentacion
iniciativa
Biodiverciudades

de la Quebrada Congala
Rarcelona -Quindio e

MAARTRE 31 OF JULIO OK 2020 /
BO0 AM/ FUNTO OF ENCUENTRD 4
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ARMEMIA, QUINDIO - — -
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Fuente SENA: Formulacidon Sennova

SENNESNVA

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

= IEINLA




Pertinencia

Plan departamental de desarrollo 2020— Agenda departamental Objetivos de Desarrollo

sostenible - ODS

Planes Tecnoldgicos Iniciativa Cluster 2024 de competitividad e
Componente estratégico innovacién
Linea Estratégica No. 2 Productividad y
competitividad

Sector 2.2.2: Comercio, industria vy g apeTma,
turismo. Programa: a) No.3502 - C-—
Productividad y competitividad de las foe o=

empresas.
Servicios administrativos
y financieros CONSTRUCCION Sector 2.2.4 Ciencia, tecnologia e
(Incluye Comercioy innovacién. Programa: a) No. 3903 - SOSTENIBILIDAD
Ventas) TURISMO Desarrollo tecnolégico e innovacion para SERVICIOS b B AR

el crecimiento empresarial.

Gestion ambiental yde TIC

los recursosnaturales Linea Estratégica No. 3 Territorio,

ambiente y desarrollosostenible

Sector 3.2.1: Ambiente y desarrollo
sostenible. Programa: a) No. 3201 -
Fortalecimiento del desempefio
ambiental de los sectores productivos.

Fuente SENA: Formulacion Sennova

&) EDu |
Sistema de Investigacion, o Q_"U.. .u * O

Desarrollo Tecnologico e Innovacion



Descripcion del Impacto

;Cual es el componente innovador del proyecto para el sector productivo?

Disefio de una metodologia que aunque a nivel mundial ya se ha desarrollado de la
mano de la biocontabilidad y la economia ambiental, para |la region del eje cafetero
Colombiano y del departamento del Quindio no se ha implementado de manera
estandarizada, entregando herramientas valiosas para la gestion ambiental del
territorio.

;Cual es el aporte del proyecto para los programas deformacion?

*  Contribuir al avance del saber contable a través del conocimiento de la contabilidad convencional vy
su articulacién con los conceptos ambientales, generando alternativas diferentes de aprendizaje en
valoracion y medicién de la riqueza ambiental del Departamento del Quindio (Tecnologia en Gestidon
Contable y financiera y Tecnologia en Gestién Administrativa)

* Aportes del sector de la construccion a la sostenibilidad del territorio (Técnico en construcciéon de
edificaciones)

* Entregar herramientas para el disefio de medidas de compensacion y estrategias de implementacién
de proyectos ambientales en la regidon (Técnico en Manejo Ambiental, Tecnologia en Gestién de
Recursos Naturales y Tecnologia en Control Ambiental)

Fuente SENA: Formulacidon Sennova

SENNENVA Seraa Qu%@ indio
Dosanie Tocoes S acion 7A< mois




C

Empresa/Instituciones Aliadas en el Proyecto

U
o

La Corporacidon Quindio Competitivo como Aliada para el desarrollo del Proyecto, aportara:

. Contratacion de un aprendiz-etapaproductiva.

. Talento humano del area administrativa del proyecto.
. Informacion derivada de la gestion relacional y del conocimiento, en los ultimos tres afios, del Proyecto Quindio Sostenible.
. Logistica visitas a sitios definidos en el proyecto Quindio Sostenible.

Fuente SENA: FormulacionSennova

Persona
asignada por la
entidad aliada

Actividades a cargo

Cuantificacién del aporie
para el desarrollo de esta
actividad™

Paola Alejandra
Victorino
Narvaesez

Apovyo logistico para la
sjecucion del proyecto.

$ 3.500.000

Ofros aportes

Actividades relacionadas

Cuantificacidn del aporie
para el desarrollo de esta
actividad=*

Aprendiz Apoyo en campo y $ 5°880.000
(Contrato de sistematizacion de
aprendizaje) informacicon.

Servicios Directos

Personal administrativo —
Coordinador Corporacion
Quindic Competitive

$ 3°500.000

Acceso ala
informacion

Acceso g la informacion
tecnica, econdmica.
financiera y logistica del
proyecto en tres afios de
sjecucion.

$ 12°275.000

Detalle Sennova $ Aliado $ Total $
. Corporacion
Sena Regional .
indi Quindio
auliele Competitivo
APORTES 69.210.000 21.655.000 90.865.000
=
= E NLA

SENNENA

£ - -
windio
SOSTENIBLE

Fazzlemria eden Irversa g adir
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f * |la Ciencia

* la Tecnologia
* lainnovacion

Es el centro de innovacién y
negocios de Medellin; cuyo
objetivo es contribuir al
mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes

i a través de:

N * Atraer talento, capital y
empresas globales a la ciudad

*Desarrollar y fortalecer el
tejido empresarial innovador
La innovacién como \ y emprendedor
prir)cipal dinamizador a \; Generar soluciones CTi para
través de tres prioridades \ los retos de ciudad
estratégicas | j
%

|

|

Publicos e intereses a quienes
presentan programasy
proyectos en ciencia,

* instituciones
s empresas
« grupos de investigacién
(Academia)
* inversionistas
* emprendedores
* ciudadanos

tecnologia e innovacion, que
responden a las necesidades e
intereses, con el propdsito de
generar ideas que potencien
el conocimiento, y aumentar
el capital econémico y social
gue impulse latransformacion
de Medellin. Esta oferta se

orienta principalmente sobre

Tt h

MEDELLIN

CENTRO DE INNOVACION ¥ NEGOCIOS f'

i




/Desarrollo de ejercicios\

replicables tanto por
empresas publicas,
privadas, ONGSy la
academia, todo esto en
pro de establecer
soluciones a
problematicas y retos de

Y

Generar un
conocimiento




* Se reciben propuestas de las 22 solucionadoras y se programan reuniones
con cada una de ellas con el objetivo de analizar las alternativas
propuestas y reconocer la opcidn que mejor se ajusta al cumplimiento del

reto.
N&M
( INCENTIVA
INFORMESE INGENIERIA | ECHEZ SMART SIDDEC
A ‘ 4 GROUP
QONTEO SAS BCFORTS.A.S NESTOR LEON GROUP INMERSA COMPANIES SECTORIAL SAS TYSA SAS u
SAS
A&C
INPPAR FOURIER GTD MAS DISC$VER IDEATI.CO
SAS BPT ANALYTICS |SUMMANS.AS|IN-OVAS.A.S.| COLOMBIAS | TINVERSAS | ALCANCE PARTNERS SAS' CEIPA
o S.AS SAS ASESORES e

S.AS.




C’-.unNDio
SOMPETITIVO

* Una vez que se realiza un andlisis mas detallado de las propuestas y se confirma
la participacidn de las 12 solucionadoras se identifican 2 de ellas como las
mejores opciones, respondiendo al reto de forma analitica y transversal
cumpliendo con cada uno de los requerimientos expuestos en la carta de
intencidn enviada a cada una de las solucionadoras.

CEIPA




C’-.umoio

SOMPETITIVO

El proyecto de Ruta N, se ha
consolidado como wuno de los
temas centrales a trabajar en
conjunto con la Universidad del
Quindio, pues bajo esta alianza se
busca consolidar el proceso de
innovacion abierta, determinando
el wvalor agregado de los
empresarios interesados en
generar data, confiable,
permanente y con amplitud para la
region y competitividad de los
empresarios.

A través de esta iniciativa buscamos
establecer un proyecto firme vy
consecuente entre universidad,

. i empresa y Estado, que permita
‘ tUINDIO solucionar este reto de ciudad.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO




ESTRATEGIA CQC
2021




Somos un grupo deempresarios
de diferentes sectores de la
economia regional que lideran
de manera participativa y
mancomunada diversas
acciones a través del dialogo, la
confianza y la articulacién
Universidad Empresa Estado
Sociedad

¢QUEES Somos un articulador de DESARROLLO
CORPORACION QUINDIO fuerzas para el desarrollo
COMPETITIVO? del territorio del Quindio EMPRESARIAL

Tevamos 10 afiospropician
escenarios para el desarrollo
de iniciativas y proyectos que
aporten a la construccién de
una plataforma territorial

mejorando la competitividad y
sostenibilidad del
departamento del Quindio,
.. sofiamosy trabajamos porser

~_el nuevo Edén de Colombia. .-

o

¢QUIENES LO
CONFORMAN?

/

sostenible y sustentable TRAYECTORIA




pad

Posicionamiento
del Territorio

Desarrollo Empresarial

Sostenibilidad Econdmica,
Social y Ambiental




VALOR
AGREGADO

Un ejercicio para articular a los
actores que lideran el cambio

Un espacio seguro paradialogar
y trabajar sobre temas claves
en el desarrollo del Quindio




I En aras de poder consolidar una estrategia solida y basada en los principios de
cooperacion y asociatividad que definen a CQC, se realizé un ejercicio tipo encuesta
a los Asociados. De este ejercicio se obtuvo como resultado la participacion de 13 de
los asociados que componen la Corporacion, una cantidad de opiniones y aportes
considerables que permiten identificar elementos y temas preponderantes para el
desarrollo de la estrategia de 2021, pues consideramos necesaria la participacion y
el aporte de cada uno de los asociados representantes de diferentes sectores
econdmicos de la region, lo que permitira establecer tematicas comunes y objetivos
generales que vinculen a todos los empresarios sin discriminar ninguno de los
sectores econdmicos que representan.

EXPECTATIVAS Y VALORES DE CQC

CON EL PRESENTE FORMULARIO SE TIENE LA INTENSION DE CONOCER SUS
NECESIDADES Y VALORES QUE COMO ASOCIADO BUSCA SATISFACER Y APORTAR A LA
CORPORACION, CON EL FIN DE ENCAMINAR LOS INTERESES DE TODOS SUS ASOCIADOS
DE MANERA CONJUNTA

*QObligatorio




» TRANSVERSALIDAD DEINICIATIVAS
» RELACIONES Y VISIBILIDAD EMPRESARIAL A NIVEL REGIONAL
+ ARTICULADOR ENTRE ACTORES PARA INICIATIVAS COMUNES QUE APORTAN A LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS

« TRANSPARENCIA

+ CONFIANZA

» RESPONSABILIDAD
+ COMPROMISO

* TRABAJO EN EQUIPO
* UNIDAD

+ GENEROSIDAD
« COOPERACION

« INICIATIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
« APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DIGITALES PARA LAPROMOCION Y VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LA CORPORACION
« DISENO Y GESTION DE NUEVOS PROYECTOS QUE VAYAN EN PRO DEL DESARROLLO Y LA INNOVACION

i)g;iczf;g/zqs + FORTALECIMIENTO DE LA AGREMIACION A TRAVES DE LA NUEVA VINCULACION DE NUEVOS ASOCIADOS Y NUEVOS PROYECTOS
« TIEMPO
» COMPROMISO CON LOSPROYECTOS
» EXPERIENCIA EN EL SECTOR ECONOMICO EN EL QUE SE DESENVUELVE CADA ACTOR

APORTES DE « RECURSOS
ASOCIADOS A cQC

* EMPLEABILIDAD

« INCLUSION Y ELIMINACION DE BRECHASSOCIO-ECONOMICAS
+ COOPERACION EMPRESARIAL

« NUEVAS TECNOLOGIAS

+ LIDERAZGO EMPRESARIAL

+ CENTROS DE PENSAMIENTO DESDE DIFERENTES ENFOQUES

N Y A Y N A




Mapeo de iniciativas y recursos
(Academia, grupos de investigacion).

éComo
~ lo haremos?

Eventos Academicos

Ejercicios de articulacion y confianza
(Universidad, Empresa, Estado y Sociedad)

Alianzas Institucionales

Proyectos: Q

- Programa: Quindio Sostenible: Restaurar los
bosques para Conservar Ia Vida

- Prefactibilidad: Descontaminacion de fuenties
hidricas

- Iniciativa Saneando Ando




I CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
q \ NIT 900.393.394-7
PROYECTO DE REINVERSION DE EXCEDENTES

La Corporacion Quindio Competitivo, por ser una Entidad del Regimen Especial, se encuentra en la
obligacién de reinvertir sus excedentes en actividades de gestion y desarrollo en beneficio de la region y sus
asociados.

Considerando lo anterior se presenta a disposicion de la asamblea, la siguiente aplicacion de excedentes
2020, para ejecutar en 2021.

APLICACION DE EXCEDENTES

Fxcedentes Generados afio 2020 40.059.119
Menos Fjecucion Actividades para Cluster Construccion 12.800.000
Menos Fjecucion Actividades para Restauracion Bosques 18.944.477
Menos Fjecucion Actividades Gestion y Desarrollo CQC 8.314.641

RESULTADOS POR EJECUTAR 0




Presidente Juna Directiva Representante Legal
Nubia Motta Camargo Sonia Clarena Suarez
2019 - 2021 2019 - 2021



Principales

R 0G0

Faber Aristizabal  Andrés Estrada John Fredy Sonia Clarena Nubia Beatriz  Alejandro Mejia  Maritza Torres

Gomez Escobar Bautista Muriel  Suarez Tabares  Motta Camargo Hoyos Barrero
Clasters Tics Turismo Servicios P. S. Constructor Agroindustria Salud Academia
Suplentes
Viviana Patricia  Jennifer Hanrryr  Carlos Alberto Blanca Luz Clara Luz Maria Antonia  José Fernando
Alvarez Rojas Giraldo Mazeneth Davila Patifio Buitrago Giraldo Jaramillo  Arango Montes Echeverry Murillo
5. Constructor Turismo Servicios P. S.Constructar Agroindustria Salud Academia
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