CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ACTA No 01 DEL 2021

CIUDAD: Armenia

FECHA: 18 de marzo de 2021

HORA: 4:00 pm

LUGAR: Asamblea virtual bajo la plataforma ZOOM

ASISTENTES:
EMPRESA REPRESENTANTE
1 |EFIGAS JUAN ALEJANDRO ROMERO R.
2 | CONSTRUCTORA'Y COMERCIALIZADORA CAMU CLARA LUZ GIRALDO J.
3 | UNIVERSIDAD DEL QUINDIO GUSTAVO GIRALDO
4 | CAFEQUINDIO NUBIA MOTTA C.
5 |ABBIS.AS SONIA CLARENA SUAREZT.
6 |ARQUITECTURA CIVIL EDGAR ARISTIZABAL M.
7 | FRIGOCAFES.A MARIO ALBERTO ROJAS
8 | BLUZ CONSULTORES BLANCA LUZ PATINO B.
9 | LADRILLERA LA CAMPANA VIVIANA PATRICIA ALVAREZ R.
10 | EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ MARIO FERNANDO RAMIREZ L
11 | LABORATORIO CLINICO MLH S.A.S ALEJANDRO MEJIAH
12 | SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. SURA | PAULA ANDREA CASTRILLON L.
13 | CONSTRUCCIONES PALACIOS S.A.S LINA MARIA PALACIOS O.
14 | ONCOLOGOS DE OCCIDENTE LUIS ALEJANDRO CORREA Z-
15 | EXPORT HEALTH CLAUDIA LILIANA ROJAS O.
16 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CARLOS FABIO ALVAREZ A.
17 | FABER ARISTIZABAL GOMEZ FABER HERNAN ARISTIZABAL G.
18 | DPG SEGUROS DIANA PAOLA GRAJALES C.

También se encuentran presentes en la reunién el Revisor Fiscal: Diego Alexander Reina Mesa y la
Contadora: Beatriz Stella Patifio Buitrago. Como invitados especiales asisten también Rafael
Jaramillo de SURA y Juan José Botero de la Universidad del Quindio.

La reunidn a asamblea ordinaria de asociados de la Corporacion fue citada por la Coordinadora
Ejecutiva de la Corporacién Daniela Granados con una antelacion de mas de 15 dias habiles a la
fecha de realizacién de la reunién, la convocatoria se envid por correo electrénico a la direccién que
cada asociado tiene registrada. La reunion se realiza virtualmente se adjunta la asistencia y se hace
claridad que la reunidn se esta realizando y grabando por la plataforma zoom.

Antes de iniciar la reunidn se explica el procedimiento para la verificacion de la identidad de los
participantes se pide que enciendan la cdmara cuando hablen y en especial cuando se haga el



Ilamado a lista de los asistentes, asi mismo se expone sobre la necesidad de verificar la preservaciéon
del quérum y la forma en que se dard el uso de la palabra para que su conocimiento previo facilite
el desarrollo de la reunién en la mejor medida posible.

ORDEN DEL DIA:

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA.
LECTURA SE LA CONSTACIA DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 03 DE MARZO DE 2020.
INFORME DE GESTION DE LA CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO 2020.
PRESENTACION CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO ESTRATEGIA 2021
PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2020
INFORME DE REVISORIA FISCAL A DICIEMBRE 31 DEL 2020
. ELECCION Y/O RATIFICACION DEL REVISOR FISCAL PERIODO MARZO 2021 A MARZO DEL
2022
11. ELECCION MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA PERIODO MARZO
2021 A MARZO DEL 2022
12. PROPOSICIONES Y VARIOS
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Desarrollo de la reunion:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se verifica que, del total de asociados que son veintinueve (29) se encuentran
presentes 18 asociados indicados en el cuadro de asistentes y que representan a las empresas y
personas asociadas. Con este numero de asistentes que equivale a un quorum del sesenta y dos
(62%) por ciento, suficiente para deliberar y decidir, se dainicio a las deliberaciones de la asamblea.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se da lectura al orden del dia y se somete a consideracion de la asamblea el cual es aprobado por
unanimidad o sea por 18 votos.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Blanca Luz Patifio postula a Sonia Clarena Suarez para ser la presidente de la Asamblea y como
secretaria postula a Clara Luz Giraldo J. Se someten a consideracién de la asamblea estos nombres
y se aprueban por unanimidad o sea por 18 votos.

4. ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA:

Se postulan y eligen por unanimidad o sea por 18 votos a Blanca Luz Patifio y Nubia Motta para que
integren la comisidn aprobatoria del acta, las personas designadas aceptan el encargo de revisar y
aprobar el acta de la reunion.

5. LECTURA DE LA CONSTACIA DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 03 DE MARZO DE 2020.



La presidente de la Asamblea procede a dar lectura a la constancia de aprobacién del acta de la
reunion realizada el 03 de marzo del 2020.

6. INFORME DE GESTION DE LA CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO.

Sonia Clarena Suarez en su calidad de representante legal de la Corporacién procede a hacer la
presentacion de los programas liderados por la entidad. En la presentacion de este informe
participan las diferentes personas encargadas de liderar los programas.

6.1 RESTAURAR LOS BOSQUES PARA CONSERVAR LA VIDA: Edgar Aristizabal presenta el programa
el cual fue formulado en el afio 2018 el cual se ejecuta con el apoyo del Comité de Cafeteros del
Quindio y del cual se tienen los siguientes resultados:
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e Se comenta también sobre la presentacién de un proyecto en el aifio 2020 al Fondo Accidén para
la convocatoria denominada “Moviendo la estrategia colombiana de desarrollo bajo en carbono
hacia la accion: fase de implementacion” con el fin de acceder a recursos y poder implementar
la siembra de 200 hectareas. Se comenta que en la realizacidn de esta propuesta participaron la
universidad Von Humboldt representada por Claudia Ortegdn, Sonia Clarena Suarez y Clara Luz
Giraldo. En el informe sobre los criterios habilitantes de la convocatoria se observa que no se
cumplié con los indicadores de rentabilidad (ROE) para el afio 2019 los cuales fueron negativos.
Asi mismo se dejo la observacidon de que el proyecto no contaba con calculos respecto al
potencial de rentabilidad financiero y social.

e Asimismo se informa sobre la presentacién de un proyecto en Sennova que tiene como finalidad
el disefio de una metodologia para la valoracion de la compensacidon ambiental que hacen las
empresas a través del programa de Restaurar los Bosques para Conservar la Vida. Este proyecto
salié favorecido en la convocatoria, ya se inicid su ejecucion, tiene un valor de $73.315.000
(Setenta y tres millones trescientos quince mil pesos m/cte) de los cuales hay una contrapartida
de CQC por valor de $25’155.000 (veinticinco millones ciento cincuenta y cinco mil pesos m/cte)
y el SENA Regional Quindio aporta $48.160.000 (cuarenta y ocho millones ciento sesenta mil
pesos m/cte). Se requiere que CQC contrate un aprendiz con el fin de apoyar en la recoleccién y
documentaciéon del proyecto. La Constructora Camu ha ofrecido que da como donacién a la
Corporacién el valor que hay que pagar al aprendiz, contrato que debe ser por 10 meses que
dura la ejecucion del proyecto. Se comenta que esta metodologia a nivel mundial ya se ha
desarrollado de la mano de la biocontabilidad y la economia ambiental, para la region del eje
cafetero colombiano y del departamento del Quindio no se ha implementado de manera
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estandarizada y eso hace muy valioso este ejercicio. Se hace un reconocimiento al SENA por el
apoyo en la formulacidn del proyecto y en la contrapartida que se entrega para su ejecucion.

6.2 PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD QUINDIO: Se liderdé desde la Corporacién con motivo de la
emergencia sanitaria generada por el COVID 19 una campafia con el objetivo de unir a la
comunidad en general y a los empresarios de la regidon en el propdsito de aportar al
fortalecimiento de la salud en el departamento con el fin de atender la emergencia. Gracias a
esa solidaridad se logré entregar una dotacién importante de elementos hospitalarios, equipos
médicos y de proteccién que fueron entregados principalmente al Hospital San Juan de Dios,
entidad principalmente encargada de atender los pacientes Covid en el departamento. Esta
campafia liderada desde la Corporacidn se llevé a cabo mediante dos fases, una primera en el
mes de mayoy la otra en el mes de octubre del 2020 recaudando un valor total de $313°651.014
con los siguientes resultados:

Primera Fase: total recaudado $258’456.014

e Dinero destinado a la entrega de los siguientes equipos y elementos médicos:

e 13 camas eléctricas hospitalarias cada una con colchén anti escaras, forro anti fluido y barra
porta suero.

e Entrega de 2300 tapabocas N95 Marca Nitta con certificado Niosh al Hospital San Juan de
Dios.

e Donacién de la Fundacién SURA de: 46.150 tapabocas convencionales, 560 tapabocas N95
Marca Nikita, 537 unidades de alcohol gliserinado X 100 ml, 168 Caretas para uso médico,
392 Kits completos lavables, 1962 Kits completos desechables, 481 Trajes Tibetanos, 28
cajas de guantes desechables X 500 unidades.

e 8 monitores de signos vitales, 5 unidades con parametros basicos, 3 unidades con
parametros intermedios, 6 unidades de bases para monitor de signos vitales,

e Entrega de elementos de proteccién personal 1000 unidades de tapabocas de alta densidad,
100 unidades de trajes de bioseguridad, 330 unidades de tapabocas,

e Entrega de 6 cajas acrilicas de proteccidn: 5 unidades en el hospital San Juan de Diosy 1 en
el Hospital del Sur.

La Segunda Fase: total recaudado $28.195.000

e Paralacompra de 280 kits conformados por cobijas, sdbanas y sobre sabanas hospitalarias.

Se informa que este programa tuvo un reconocimiento especial de la gobernacién del Quindio en el
marco de celebraciéon del aniversario del departamento que se realizé el 1 de julio en el Centro de
Convenciones, reconocimiento que fue recibido por Claudia Rojas como lider del cluster de salud.

6.3 CLUSTER DE LA CONSTRUCCION:

Se informa sobre el trabajo del Cluster de la construccién que Viviana Alvarez ha venido liderando
con el apoyo de Sonia Clarena Suarez y Blanca Luz Patifio. Se comenta sobre los resultados obtenidos
hasta ahora, en especial sobre los recursos recibidos de apoyo por parte de la Universidad del
Quindio y que tenian por objeto formar a los empresarios del sector de la construccion y trazar un



redireccionamiento estratégico para el Cluster. Se hace una presentacion breve sobre las lineas de
trabajo y los lideres de cada una de ellas.

6.4 INFORME DEL PROYECTO DE SANEANDO ANDO.

Se comenta por parte de Blanca Luz Patifio lider de este proyecto, que durante el 2020 se continta
haciendo seguimiento y siendo articuladores y propiciadores de escenarios con el fin de lograr el
objetivo general trazado el cual es la descontaminacion total de las quebradas y rios del
departamento. En nombre de la Corporacion se ha promovido y asistido a varias reuniones que
tienen como finalidad evaluar el avance del plan de descontaminacidn y en especial lo que se refiere
al cumplimiento de la sentencia de la accién popular que compromete al municipio en la
descontaminacién de las fuentes hidricas y que establece unos plazos para cumplir unos hitos.

Comenta que afortunadamente ya se tiene aprobado por la CRQ el Plan de saneamiento y manejo
de vertimientos PSMV, pieza clave que habia impedido el avance en la solucidn de esta gran
necesidad que se tiene en la region de avanzar con el plan de descontaminacion.

Se agrega, que el municipio tiene un atraso de mas de 20 afos en la ejecucién que le corresponde
de las obras de descontaminacidn de las fuentes hidricas y que en el momento en EPA se trabaja en
el planteamiento de un proyecto que tendria un costo de $527.518.472.417 y que contempla las
obras a realizar y las fuentes de financiacidn asi:
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6.5 INFORME DE LA PARTICIPACION EN RUTA N




Se informa por la representante legal que desde la Corporacién Quindio Competitivo se participd en
una convocatoria que se hizo por parte de Ruta N que es una entidad con sede en Medellin que
tiene como propdsito contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad
a través de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién.

Se participd presentando al ecosistema de Ruta N un reto el cual fue formulado por un grupo de
integrantes de la Corporacién compuesto por Juan José Botero en nombre de la Universidad del
Quindio, Viviana Alvarez, Blanca Luz Patifio, Sonia Clarena Suarez, Faber Aristizabal, Clara Luz
Giraldo y se contd con el apoyo de la Coordinadora de CQC Paola Victorino.

El reto formulado fue el siguiente: ¢ CoOmo lograr que el Departamento del Quindio, cuente con datos
y andlisis actualizados y permanentes de informacion demogrdfica, econémica y social que facilite
la toma de decisiones, la formulacidn de proyectos, el planteamiento de estrategias y la incidencia
en las politicas publicas a nivel regional que contribuyan a incrementar la competitividad
empresarial y del territorio?

Se atendidé la programacién definida por RUTA N, se presentaron 22 retadores con diferentes
propuestas y soluciones. Se seleccionaron 3 proponentes con quienes se alcanzaron a realizar varias
reuniones.

Las propuestas tenian diferentes valores y formas de abordarse y se decidid esperar para el afio
2021 y poder presentar esta opcidon en diferentes escenarios buscando recursos y presentando las
propuestas y metodologias innovadoras de Ruta N entidad que trabaja bajo el modelo de innovacién
abierta.

Este modelo se presentd a unos integrantes de la comisidn de competitividad liderados por la
Universidad del Quindio.

6.6 CONVOCATORIA_A NUEVOS EMPRESARIOS: Se comenta sobre la campafia que se hizo en el
mes de diciembre de invitar a 50 empresarios y se enviaron unos obsequios a estas personas. Se
estd en la etapa de llamar y reiterar la invitacion, ya se han logrado algunas vinculaciones y se
continuara hablando y Ilamando a los empresarios.

7. PRESENTACION DE LA CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO: ESTRATEGIA 2021

7.1 Direccionamiento estratégico: Nubia Motta Presidente de Junta Directiva se dirige a los
asociados comentando sus inquietudes respecto al direccionamiento de la entidad y a la necesidad
de alinear objetivos buscando cada vez un trabajo articulado de todos los sectores que se
encuentran representados en la Corporacion.

Hace un reconocimiento al trabajo realizado por los lideres de los proyectos, resalta que el 2020 ha
sido un afio dificil por el tema de la pandemia y las implicaciones sociales, econémicas y de salud
gue este virus ha generado en el pais y en el mundo.

Asi mismo, motiva a los asistentes a la Asamblea a que en equipo se debata y defina un foco especial
para el trabajo futuro de la Corporacion e insiste en la necesidad de establecer unos proyectos que
impacten la competitividad y que sean transversales a todas las empresas.



Propone que se realice en los proximos meses un taller en el que se puedan identificar lineas de
trabajo y responsables para su ejecucion.

Gustavo Giraldo en representacién de la Universidad del Quindio apoya esta iniciativa y ofrece que
la Universidad podria realizar un taller de conceptualizacién y orientaciéon que permita unificar
criterios y definir el alcance del trabajo de la Corporacidn para estos proximos afios.

7.2 Presentacion del estudio dirigido a los afiliados a la Corporaciéon Quindio Competitivo para
definir temas de interés y objetivos:

A continuacion, se presenta por parte de Daniela Granados Coordinadora Ejecutiva de la
Corporacién, los resultados obtenidos en el estudio que recientemente se hizo entre los afiliados,
quienes respondieron unas preguntas que se hicieron con el fin de conocer los temas de interés y
los objetivos que se tienen desde cada empresa al participar en la Corporacién.

Estos resultados de la encuesta se adjuntan al acta y se resalta que los afiliados a la Corporacidn
encuentran como temas algidos para trabajar los siguientes:

e  Empleabilidad.

e  Eliminacion de brechas.

e  Cooperacién empresarial.

e Nuevas tecnologias.

e Liderazgo empresarial: entendiendo los empresarios como entes de cambio.
e  Creacidén de centros de pensamiento.

Se hace un llamado a los empresarios como lideres para consolidar el desarrollo y el trabajo de
Quindio Competitivo.

Gustavo Giraldo como representante de la Universidad del Quindio comenta que es necesario hacer
una articulacién en funcidn del desarrollo de la regién, apoyado en cuatro actores que debemos
comprometernos en el desarrollo del territorio: Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil.

Respecto al centro de pensamiento como idea de algunos empresarios, Gustavo manifiesta que el
afio pasado la Universidad creo un centro de pensamiento y que invita a la Corporaciéon Quindio
Competitivo el que jalone la integracion de los cuatro actores.

Por ultimo, Gustavo manifiesta que en términos practicos desde CQC se pueda articular el trabajo,
y para ello se podrian realizar unos talleres en los que cada uno de los empresarios pueda dar su
vision y decir qué puede dar y hacer. Estos talleres podrian determinar el surgimiento de un
ecosistema de pensamiento y la articulacion de los cuatro actores, para ir dandole cuerpo a esta
idea. Manifiesta que, si esto no se logra, se continuaria ejecutando acciones puntuales, las cuales
son importantes, pero se requiere trascender y buscar que la regidon se fortalezca desde el
empresariado y los demads actores. Gustavo llevard esta iniciativa a la universidad para lograr
concretarla y poder llevarla a cabo.



8. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DEL 2020:

Beatriz Patifo contadora de la Corporacion Quindio Competitivo presenta los estados financieros y
extiende las felicitaciones a los miembros de la entidad que cumplié el 20 de octubre los primeros
10 afios de labores.

Se comenta que se presenta un incremento de los activos por las donaciones que en el 2020 no se
alcanzaron a ejecutar. Asi mismo se informa que se tuvieron unos ingresos muy valiosos por las
donaciones recibidas al proyecto de la salud.

El informe financiero se anexa al acta. No hay observaciones por parte de los presentes en la
reunidn, se somete a consideracién de la asamblea la aprobacion de los estados financieros y es
aceptada por unanimidad la propuesta o sea por 18 votos.

Se presenta por parte de la contadora a consideracidén de la asamblea, la siguiente aplicacién de
excedentes 2020 para ejecutar en 2021:

APLICACION DE EXCEDENTES
Excedentes Generados afio 2020 40.059.119
Menos Ejecucién Actividades para Cluster Construccin 12.800.000
Menos Ejecucion Actividades para Restauracion Bosques 18.944 477
Menos Ejecucién Actividades Gestion y Desarrollo CQC 8.314.641
SALDO POR APLICAR 0

Los excedentes del ejercicio ascienden a $40.059.119, de los cuales $12.800.000 corresponden a
donacidn para actividades del Cluster de la Construccién y $18.944.477 corresponden a donaciones
para Actividades de Restauracién de Bosques y debe respetarse en su ejecucién dicho
direccionamiento de recursos en el afio 2021, como saldo de excedentes quedaria $8.314.641 para
ser utilizados en el afio 2021 en actividades de gestidon y desarrollo propias de la corporacién.

Sonia Clarena Suarez comenta que Daniela Granados la coordinadora ejecutiva que tiene la
Corporacién se retira porque se traslada a la ciudad de Bogotd a un cargo que le han ofrecido y que
se requiere conseguir una coordinadora con un mayor nivel de ingreso buscando que se tenga asi
mayor estabilidad en la persona que ocupe ese cargo.

De acuerdo con lo anterior, se presenta como propuesta aplicar los excedentes destinados a
ejecucion de actividades de gestidn y desarrollo de CQC por valor de $8.314.641 en 2021 para que
la Corporacidon pueda contratar la coordinacidon ejecutiva con un salario mayor. Se somete a
consideracion esta propuesta la cual es aprobada por unanimidad o sea por 18 votos.

Aprobacién cuota de sostenimiento: A continuacion, se propone para el aflo 2021 con el fin de
solventar los gastos de la corporacién una cuota ordinaria anual y una cuota extraordinaria también
anual esta ultima se plantea con el fin de aliviar el flujo de caja para poder asumir por parte de la
entidad un mayor valor de remuneracién para el Coordinador ejecutivo de la Corporacién. Es decir,
la aplicacion de excedentes de 2020 por $8.314.641 tiene ese propdsito, pero las cuotas de
sostenimiento a veces no se reciben oportunamente y el flujo de caja se ve afectado. Por lo anterior
las cuotas propuestas son las siguientes:



Persona juridica Persona natural
Cuota Ordinaria anual 1°360.000 680.000
Cuota extraordinaria anual $320.000 150.000

Se somete a consideracién de la asamblea la cuota ordinaria anual y la cuota extraordinaria anual,
propuesta que es aceptada por unanimidad o sea por 18 votos.

9. Informe del Revisor Fiscal a diciembre del 2020:

Diego Alejandro Reina Revisor Fiscal de la Corporacién presenta el dictamen el cual se adjunta a la
presente acta.

Se resalta por parte del sefior Reina los siguientes puntos del dictamen:

e El dictamen de revisoria fiscal es limpio sin salvedades una vez revisados los componentes de
los estados financieros.

e Se han aplicado las normas de auditoria a los documentos y se ha verificado el cumplimiento
de la normatividad fiscal.

e Se da fe y se certifica que durante el ejercicio del afio 2020 se desarrollaron las actividades
dentro de su objeto social.

e  Manifiesta que los actos se ajustaron a la ley.

e Los resultados generaron unos excedentes y se presentd el proyecto de reinversion de
excedentes en la actividad de la organizacion el cual fue aprobado ya por la asamblea.

e Durante el aflo 2020 la Corporacion pagd cumplidamente las obligaciones laborales y los
aportes a que habia lugar con la Coordinadora Académica que es la Unica empleada de la
entidad.

e Se comenta sobre los reportes y declaraciones que se presentaron oportunamente.

e (Cada afio se debe presentar a la Dian los requisitos que acreditan que la corporacion es una
entidad sin animo de lucro. Ante la Gobernacion del Quindio también se presenta la
informacién requerida por la ley para las entidades sin animo de lucro.

Por ultimo, el Revisor Fiscal manifiesta y exalta el liderazgo de la Corporacidn Quindio Competitivo
durante el afio 2020 en el que se permitié generar ideas y oportunidades para mitigar el impacto de
la emergencia social generada por el COVID 19 en la regiéon mediante las campafias que se
adelantaron.

Se somete a consideracion el informe del Revisor Fiscal y se aprueba por unanimidad o sea por 18
votos.

10. ELECCION Y/O RATIFICACION DEL REVISOR FISCAL PERIODO 2021 A MARZO DEL 2022:

Se propone continuar con el REVISOR FISCAL actual, se somete a votacion y por unanimidad -es decir
por 18 votos a favor- queda ratificado DIEGO ALEXANDER REINA MESA identificado con la cédula de
ciudadania 4.372.877 expedida en Armenia, el 9 de mayo de 2000.



Y para proveer el cargo de REVISOR FISCAL SUPLENTE, se puso a consideracion la hoja de vida de
GEIDY VIVIANA RODRIGUEZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania 41.960.684 expedida
en Armenia el 10 de enero de 2003, se sometid a votacién y fue aprobada por unanimidad, es decir
por 18 votos a favor.

Las respectivas cartas de aceptacion de los cargos quedardn adjuntas a la presente acta

11. ELECCION MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE JUNTA DIRECTIVA PERIODO MARZO
2021 A MARZO 2022

Se propone la siguiente lista la cual es la Unica que se somete a consideracidon de la Asamblea, se le
pregunta a cada una de las personas propuestas si aceptan la postulacién y todos manifiestan su
beneplacito e interés en trabajar por los objetivos de la Corporacién Quindio Competitivo.

El representante legal verifica el quorum y deja constancia que se encuentran presentes los 18
asistentes registrados. Se somete a consideracién de la asamblea y se aprueba por unanimidad la
lista propuesta o sea por 18 votos.

Los miembros de junta elegidos en la asamblea y que estdn presentes, los sefiores Carlos Fabio
Alvarez, Mario Fernando Ramirez, Paula Andrea Castrillén, Sonia Clarena Suarez, Nubia Motta,
Claudia Liliana Rojas, Viviana Patricia Alvarez, Faber Hernan Aristizabal, Blanca Luz Patifio, Clara Luz
Giraldo y Edgar Aristizabal, aceptaron la designacion. Quedando pendientes Juanita Correa, José
Fernando Echeverriy Carlos Alberto Mazeneth a quienes se les consulté via telefdénica si aceptaban
manifestando su aprobacion la cual se confirmaria luego por escrito y quienes actlan en
representacién de Oncélogos de Occidente, Universidad del Quindio y EFIGAS, respectivamente.

FECHA FECHA
PRINCIPAL CEDULA EXPEDICION SUPLENTES CEDULA EXPEDICION
JUANITA CORREA GIRALDO 30.235.105 09 julio 2001 CLAUDIA LILIANA ROJAS 30.313.699 14 dic 1987
M/zales OCAMPO M/zales
ONCOLOGOS DE CLINICA GUADALUPE
OCCIDENTE
CARLOS FABIO ALVAREZ 89.001.029 15 sept 1992 VIVIANA PATRICIA ALVAREZ 41.902.550 26 jul 1982
ANGEL Armenia ROJAS Armenia
SENA LADRILLERA LA CAMPANA
JOSE FERNANDO ECHEVERRY 7.526.520 11 abr 1977 FABER HERNAN ARISTIZABAL 89.009.201 13 feb 1996
MURILLO Armenia GOMEZ Armenia
UNIVERSIDAD DEL SUMSET
QUINDIO
MARIO FERNANDO RAMIREZ 7.533.688 19 feb 1979 CARLOS ALBERTO MAZENETH 79.506.291 = 29 abril 1988
LOZANO Armenia DAVILA Bogota
EDEQ EFIGAS
PAULA ANDREA CASTRILLON = 43.614.011 31 oct 1994 BLANCA LUZ PATINO 24.484.156 = 5 mayo 1975
LONDONO Medellin BUITRAGO Armenia
SURA BLUZ CONSULTORES
SONIA CLARENA SUAREZ 41.943.489 20 jun 1997 CLARA LUZ GIRALDO 41.900.282 10 julio 1981
TABARES Armenia JARAMILLO Armenia
ABBI CONSTRUCTORAY
COMERCIALIZADORA CAMU
NUBIA BEATRIZ MOTTA 23.777.795 17 ene 1976 EDGAR ARISTIZABAL 7.554.947 28 dic 1986
CAMARGO Moniquird MEYERSOHN Armenia

CAFE QUINDIO

ARQUITECTURA CIVIL
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12. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Se propone por Clara Luz Giraldo hacer un reconocimiento especial a Sonia Clarena Suarez quien ha
ejercido el cargo de Representante Legal de la entidad y ha dedicado gran parte de su tiempo a la
ejecucién de labores muy importantes para la entidad, buscando en especial motivar nuevos
empresarios y direccionar las diferentes lineas de trabajo de la Corporacion.

Se Autoriza al representante legal para solicitar la permanencia de la Corporacion Quindio
competitivo, dentro de los beneficios del régimen tributario especial ante la Dian.

Asi mismo se propone felicitar a los lideres de los programas de la Corporacion, a la Universidad del
Quindio por su aporte para el fortalecimiento del Cluster, a Diana Paola Grajales de DPG por la
generosidad facilitando el espacio para la oficina de la Corporacién. Por ultimo, se plantea por parte
de la presidente unos agradecimientos a todos los asociados por el apoyo brindado a la Corporacién
durante este 2020 que paso.

Se agradece la presencia, y se reconoce el apoyo de los empresarios que enviaron los souvenirs a
los gerentes asociados, asi como también el apoyo de EFIGAS como patrocinador de la asamblea,
reflejando su compromiso con los grupos de interés en especial las empresas del Quindio, y
reiterando su apoyo y cercania incondicional en todas las situaciones mediante su manifiesto ahi
siempre.

No siendo otro el objeto de la reunidon se termina siendo las 7:15 de la noche.

Para constancia firman,

\

PRESIDENTE \Q SECRETARIA Féz J
SONIA CLARENA SUAREZ TABARES CLARA LUZ GIRALDO JARAMILLO.
CC. 41.943.489 CC. 41.900.282

En mi calidad de representante legal declaro que esta copia del acta se autoriza para su registro ante
la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio

\

SONIiCLARENA SUARE% TABARES
EPRESENTANTE LEGAL
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