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Quienes
SOMOS

©Somos, un articulador de fuerzas para el desarrollo del territorio
del Quindio conformado por un grupo de empresarios de
diferentes sectores de la economia regional que lideran de
manera participativa y mancomunada  diversas acciones a
través del dialogo, la confianza y la articulacion (Universidad -
Empresa -Estado-Sociedad) .

1
1
1
Llevamos desde el afio 2010, propiciando escenarios para el i
desarrollo de iniciativas y proyectos que aporten a la |
construccion de una plataforma territorial ambientalmente I
sostenible y sustentable mejorando la competitividad y
sostenibilidad del departamento del Quindio, soflamos vy i
trabajamos por ser el nuevo Edén de Colombia . !

1

Asi mismo, promovemos la sensibilizacion y construccion de
oportunidades para trabajar temas transversales a gran escala
con impacto en la conservacion del agua y medio ambiente
en el Departamento . (Saneamiento de fuentes hidricas y la |
Restauracion de los corredores bioldgicos) . /




Quienes
Somos, .

Qué valor agregado encuentra en nuestra corporacion

| V Experiencia Intersectorial y acceso a cadenas de valor de los
i diferentes sectores econdémicos de la region que pertenecen

! a la Corporacion (clusters).

: V Una  plataforma de intercambio y  colaboraciéon

I ideolégicamente  neutra .

l V Un escenario de articulacion (Universidad -Empresa-Estado -
i Sociedad) .

: V Un ejercicio para articular a los actores que lideran el cambio
| del desarrollo sostenible y sustentable a partir de la
: innovacion y apropiacion del territorio del departamento del
i Quindio .

: V Un espacio seguro para dialogar y trabajar sobre temas
: claves en el desarrollo del Quindio
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Qué esperamos de los empresarios y demas instituciones :

V Que ejerzan liderazgo

V Que aporten conocimientos

V Que fomenten de forma leal y activa el propdsito de la
Corporacion )

V Que cumplan con los requisitos de adhesion a la
Corporacion p
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Contamos con el liderazgo de varias empresas de la region,
una Junta Directiva y Comité Teéecnico con alto grado de
compromiso Yy una vision compartida en funcion de un mejor
territorio, continuamente trabajamos en nuevas alianzas,
atrayendo la academia, empresarios Yy la sociedad civil a
gue se sumen como asociados y hagan parte de este grupo
de profesionales comprometidos a trabajar por
el Departamento del Quindio .
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PRINCIPALES

fobar Asistizabo Andres Esfrada John frady Sauvtzia Sonla Clorena Nubic Sealtiz Moo Alsjondre Meajia Martza lomes
Gomez fzcobor Muriel Svorez Tabares Camargs Hoyos Samero
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Viviano Palricio Jenpdes Hanmy Corlos Alberto Blance luz Patsie Clora vz Gaalde Hearias Anlonis Jozé femondo
Alvarez Xojas. Gircido Mazenesh Oavila, Builrage Jaremio Arango Monales Lcheveny Murllo

INVITADOS PERMANENTES A LAS REUNIONES DE
JUNTA DIRECTIVA PERIODO 2019-2021

Edgor Arislizabe Juan Coros Ovares Morio Alberto Rojos Cloudiallliana Rojos Cordoszfabio Avarez
Meysisshn i 3 Ospina Ocampo Angel

Juan José Sotero Vila José Arbey Anstzabal
J Gomez




PRESIDENTE JUNTA DIRECTIV REPRESENTANTE LEGAL
Nubia Motta Camargo Sonia Clarena Suarez
2019-2021 2019-2021
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+ En las reuniones, eventos y entornos en los
. que desarrollamos el trabajo y demas
. actividades de la CQC, no solo podra
°~ aportar al desarrollo del territorio con su
conocimiento profesional y
empresarial, también podra encontrar el
escenario perfecto para la generacion de
contactos, negocios, intercambio continuo
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de conocimientos, etc. ,




Empresas Asociadas
Academia (Universidades y Sena)

1. Universidad del Quindio

2. Institucion Universitaria EAM

3. Universidad la Grancolombia seccional Armenia
4. Universidad Von Humboldt

5. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Quiénes ..
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nuestros @

ASOCIADOS ¢
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Empresas
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Armenia Hotel i
Agregados Exito :
Arquitectura Civil :
Bluz Consultores :
Café Quindio :
Constructora Calcamar |
Constructora y Comercializadora Camu SA :
Construcciones Palacios |
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l Empresa de Energia del Quindio - Edeq
i 10. Efigas Gas Natural S.A. E.S.P.
11. Export Health

12. Emdecob
13. Frigocafe
14. IssaS.A.S.

15. Laboratorio Clinico MLH

16. LadrilleralLa Campana

17. Maéarquezy Fajardo - Promotora Integral de
Proyectos

18. Oncodlogos del Occidente

19. Faber Aristizdbal o Parque Soft

20. T-Gestiona

21. Seguros SURA

22. Fundacion Ecologista Los Verdes 0 2020 Nuevo!

Emprendimientos Asociados

=

Agora
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3. Trineo TV ’
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it UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Quiénes
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ALIADOS

Empresa

Comité de Cafeteros
La Crénica del Quindio
Camacol Quindio
Inversiones Terra

Hotel Bolivar Plaza
Dokto Consultores SAS
Cofincafe

Camara de Comercio de Armenia Yy del Quindio
. Comfenalco Quindio
0. Acodrés

1. Ivan Botero Gémez

Quiénes .
son o
nuestros @

ALIADOS 4
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Entidades del Estado

1. Gobernacién del Quindio

2. Alcaldiade Armenia

3. Corporacion Autbnoma Regional del Quindio OCRQ-
4. Empresas Publicas de Armenia -EPA-ESP )

U

». LACRONICA

DEL QUINDIO

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia
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&gf‘? %‘,&W % D Caoperativa de Aharro y Crediba Cafcbora
CO N EOL::.-TT% R E B AIGUIEN CON QUIEN HAZ AR
acodres cAMARA‘DE COMERCIO
CD m fe n a I Cco ASOCIACION COLONMBIANA DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
Quindio DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
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[a ciudad que juntos PARATI

Vamos a sacar adelante
- Akaldia -




/" OBJETIVOS
. ESTRATEGICOS

e d

Posicionamiento
del Territorio

Desarrollo Empresarial

Sostenibilidad
Econdmica, Social y
Ambiental




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Teniendo en cuenta las dinAmicas de la agenda mundial, la cual
requerird que el sector empresarial desarrolle sus estrategias de
manera distinta hemos querido desde la CQC abordar de manera
articulada los Objetivos de Desarrollo Sostenible del milenio
(ODS), publicados por la ONU , entendiéndolos como
herramientas que ayudaran a focalizar las iniciativas que se
desarrollen alineadas a las prioridades mundiales, viendo esta
agenda como wuna oportunidad para fortalecer e identificar
estrategias de negocios Sostenibles que contribuyan al desarrollo
social, econémico y ambiental, para tener un mundo sostenible

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE IND \
Y SANEAMIENTD Y GRECIMIENTO 9 Iﬁﬁﬂs IlIll[

ECONOMICO IN UGTURA

i

CIUDADES ACCION
JMUN IT ] POR EL GLIMA

15 DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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Como lo C’:umoio
hacemos: $OMPETITIVO

1. Mapeo de iniciativas y recursos
(Academia, grupos de investigacion) .

2. Eventos Académicos

3. Ejercicios de articulacion y confianza
(Universidad, Empresa, Estado y Sociedad)

4. Alianzas Institucionales

5. Proyectos :

V Programa : Quindio Sostenible & Restaurar los
Bosques para Conservar la Vida

V Prefactibilidad - Descontaminacion de fuentes

hidricas

V Iniciativa Saneando Ando

Sostenibilidad
del Territorio Economica, Social y Ambiental

Desarrollo Empresarial Posicionamiento
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Acontecimientos ™ C':UINDEO
SOMPETITIVO

Importantes

Evento Vision Ciudad : Plenaria Intercambio de Experiencias 0
Por un Territorio Verde, Competitvo y So st e ninvildde ®ilar
Velilla. Evento realizado en el auditorio de la Edeq, con Apoyo
de Edeq, IBG, Arquitectura Civil y Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Municipio . Asistencia 110 personas .

Estoseventos abiertos contribuyen al relacionamiento y mapeo
de iniciativas y recursos que son valiosos y que al articular
tendrian un impacto mayor en nuestra ciudad .




Acontecimientos
Importantes

PROANTIOQUIA

Fundacion para el desarrollo




e “UINDIO
Acontecimientos SOMPETITIVO
. mportantes
Visita Proantioquia : aportes a CQC en

propositos

Que a CQC como a Proantioquia sea una empresa extendida que le
interesa compartir conocimiento y tecnologia QUE SEAMOS LOS QUE
CONVERSAMOS

Que CQC se fortalezca en relacionamiento publico para exigir cuales
son las mesas de trabajo de las alcaldias,gobernacion , y demas
secretarias nacionales en las que se toman decisiones de region, se
comprometen a revisar cuales son las principales en Antioquia Yy luego
evaluar sufuncién para compartirlas al Quindio y que indaguemos

sobre su funcionamiento ASIMEJORAR CAPACIDADES DE EMPRESARIOS

Que CQC acompafie metodologia de Quindio sostenible como lo hace
en Antioquia sostenible

Proyectos con el BID, USAID Y PENUR,evaluar proyectos especiales y
ponerles gerencia

Que CQC sea una red relacionamiento, donde seamos los que
conversamos Yy que SEAMOSDEPESOPERONO PESADOS

SUGIEREQUE CQC REVISECOMO ENCONTRAMOS UNAS PROPUESTAS
QUE SEAN VIABLESPARA GENERAR AL GOBIERNO NACIONAL CUALES

SON LOSRETOSE

ARMENIAY QUE QUEREMOSHACER, QUE SENECESITAPQUIENESSON LOS

QUE MAS SABEN?, CUALES SON LOS PROYECTOSLIGADOS A NUESTROS
PROPOSITOSSUPERIORES




Los clusters: 6 Qui nbestoo Vi t l6dQui nd
Construye Ve r d dugron incluidos en la Red
Cluster Colombia

Codoenibna

secomainios B ¢ NNpulsa

COMITE DE REVISION DE POSTULACIONES A LA RED CLUSTER coLomMBIA

Fecha: 31/05/2019
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: iNNpulsa Colombia

Asistentes:
Nombre Cargo Entidad
Norma Pérez Directora iNNpulsa Regién iNNpulsa Colombia
Lorena Lizarazo Investigadora asociada Consejo Privado de Competitividad
Ivén Ruiz Argel Director proyecto Red Clister | CPC - Red Cluster Colombia

Luego de revisar las postulaciones presentadas por la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio de la
Gobernacién del Quindio correspondientes a las iniciativas cluster “Quindio Construye Verde” y “Quindio
Destino Vital”, el comité de revisién concluye que cumplen con los criterios establecidos para figurar en el
mapa de iniciativas cldster de la Red Clister Colombia.

Se da por terminada la sesién de trabajo del comité a las 3:40 p.m. Para constancia firman:

|
Lore Lizar} . !

Consejo Privado de Competitividad

e

Red Cluster Colombia — CPC




| _ C’:umoio
~%_ Importantes - SOMPETITIVO

Los clusters: 6 Qui ndestino Vi t gl16AQuUiI nd
Construye Ve r d du@ron incluidos en la Red
Cluster Colombia

ACTIVIDADES DESTACADAS

RED CLUSTER EN 2019

Al cierre del convenio actual del Consejo Privado de Competitividad con
INNPulsa Colombia que dio continuidad a la Red Clister Colombia, se
destacan algunas actividades realizadas desde esta plataforma de apoyo a las
regiones:

Realizacion de un entrenamiento a gestores de iniciativas cluster, con la
participacion de 48 personas que representan 20 iniciativas cluster de 13
departamentos.

Organizacion conjunta con INNpulsa, MinCIT, Camara de Comercio de Armenia
y las Camaras de Comercio coordinadoras de Confecamaras, del Congreso
INNCIaster 2019, con la particicipacion de 600 delegados. La tematica central
fue “Iniciativas cluster como herramientas de transformacion productiva de las
regiones”




Los clusters: 6 Qui ndestino Vi t gl16AQuUiI nd
Construye Ve r d du@ron incluidos en la Red
Cluster Colombia

Iniciativa  Cluster Quindio Construye Verde
presente en el encuentro nacional de cluster
Bucaramanga

Y congreso Inncluster 4 version en Armenia




Los clusters: 6 Qui n@Oestino Vi t l16AQui nd
Construye Ve r d du@ron incluidos en la Red
Cluster Colombia

MAPEADO EN PROPONER-202G
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Es por ello que el documento CONPES planted como tarea prioritaria la revisiéon y eventual redefinicion
de apuestas productivas de los departamentos a través de los Consejos Regionales de Competitivi-
dad; estas apuestas productivas en el caso del Quindio se concentran en los siguientes clusteres:

* KALDIA es la Ruta Competitiva del Cafe (Resultado: Cafés Especiales)

«  ARTEMIS es la Ruta Competitiva del Cuero (Resultado: Cueros de Alta Gama)

+ TUMBAGA es la Ruta Competitiva del Turismo (Resultado: Turismo de Experiencias.
Adicionalmente se propone trabajar en un ECOSISTEMA CLUSTER “CLUSTER Q” donde se plantea
desarrollar los Cluster Agroindustrial Alimentario y del Mueble y fortalecer la gestion de los Cluster de
la Construccion _ del Cuero, de Cafés Especiales, Turismo de Salud y Bien-

estar “Quindio Destino Vital”, Turismo Destino de Experiencias y de las TIC.

2. CIFRAS DE ACTIVIDAD LABORAL EN EL QUINDIO




0s™ *UINDIO
SOMPETITIVO

ENNe 2010 Y ZUTH 52 Pass 08 Tener &4 pues-
tos de trabajo fijos 3 152 y de 34 a 84 tempora-
les en tostadoras y entre 2017 y 2018 se pasd
de 530 a 584 fijos y de 234 a 293 temporales
&n tiendas.

ARTICULACION COM EL PND

Pacto | Por el emgrendimiento, la fermalizacion
y la productividad: una economia dindmica, inciu-
yente y sostenible que potencie fodos nuestros
talentos.

A. Entorne para erecer: formalizacion, emprend-
mients v dinamizacion empresarial.

B. Transformacion empresanal: desamolio pro-
ductivo, innovacién y adopeitn tecnoltgica para
la productividad.

E. Campo con progresa: una alanza para dinami-
zar el desamaollo y [3 productvidad de la Colombia

rural.
Pacto XXl Eje Cafetern y Antinquia:

una oferta integral de asocciatividad competitiva
entre los aciores empresanales, académicos y
gubemamentales, generando productos y send-
cios con un enfoque sostendle y susintable para
la cadena de valor y para el temitorio, con impacto
nacional & internacional ®

+ Estrategia

Construir una visidn compartida del territoric con
una planificacien que permita & desamolio com-
pefitivo, sostenible y sustentable del departamen-
to del Quindic, mediante el fortalecimaento empra-
sarial de |la cadena de valor del sector constructor
innowando y optimizande recurses, enfocados en
mercados nacionales e intemacionales en un en-
tomo verde y en armenia con & Paisaje Cultural
Cafetero.

* Importancia del Sector

El sector de |a construccién &5 un renghén impor-
tante de la economia del pais y del Departamento
del Cuindio, ya gue cuande este crece tene apor-
tes signficativos en el PIB, la empleabilidad y el
desarrolle de la region, elevando de esta forma el
nivel y i3 calidad de vida de los cudadanos.

Por esta misma razén, cuando este secior decre-
ce tiens altos impacios negativos en los temritorios;
directamente en los procesos que generan valor y
permiten el desamollo de negocies diferenciades
(industria y negocios) gue forman parte de los es-
labones de la cadena de valor del sector.

Asumiendo [a importancia de este sector es apre-
miante buscar estrategias competitivas que so-
porien su permanencia en el departamento del
Quindio con el fin de potenciar a los distintes em-

presarios y sociedad en general.

Los empresarios y constructores requieren de |i-
neas de accion efectivas que conlleven a un fior-
talecimiento empresarial objetive. Para ello es
importante potenciar la estrategia, mediante =
desarrolle de una Ruta Competitiva que nos per-
mita estructurar una hoja de ruta validada en la

cafés espec'iales certficados.

Las asociacionss de caficulores apoyaran & pro-
50 al fornentar y promower todos los aprendiza-
jes y buenas praciicas entre sus asociados pues
la idea de esios procesos es que es indispensable
generar masa critica; es decir que mieniras mas
caficultores hagan parte del proyecto de cafés es-
peciales, mas posibilidades tiens la region de ser
exinsa en comercializacion y venia de los mis-
mos.

10N

CLUSTER DE LA CONSTRU

UNA INICIATIVA SOSTENIBLE
Y SUSTENTABLE

DESCRIPCION

+  Vision
“Liderar & sector constructor a nivel regional con

3

“—Desurrollo‘P s

estrategia actual de sostenibilidad y sustentab-
lidad. Legrando asi conschidar el ciister Cuindio
Construye Werde “Una Iniciativa Sostenible y Sus-
tentable”, con el mterés final de jalonar recursos
que soporien proyectos innovadores con wvalor
agregado, que perméan al sector ser un reglén
economico fuerte pero responsable en nuestro
departamento y asi mismeo un referente nacional
& mtemacional.

* Mecesidades evidenciadas

1. Validacidn de la estrategia mediante una Ruta
Competitiva que nos permita tener unas lineas
de accion claras para trabajar con una direc-
cion eficaz.

Un Clister Minager con expeniencia, dedica-
do dnicamente a gestionar, formular proyecios
y hacer efectivas las lineas de accién propias
de |a estrategia competitva ya validada.

ue los empresarics, cuenten con |3 represen-
tacion y apoye del secior instiucional (gebier-
no, academia, sector privade). Un compromi-
s real donde cada uno de los actores realice
aportes significativos desde sus posibfidades
para el desamofo del mismo y del temitono
coma vision global.

Compromiso por pane de todos los actores del
clister en pro de hacer efectve un Plan de Or-
denamiento Territorial que beneficie a todos. 5i
es clare gue el clister debe validarse en estra-
tegias diferenciadas también es necesario que
se cuenie con wveniajas propias del temitorio
que implicitamente impacten el desamollo del
sector es su sentido mas amplio.

PROPUESTA DIRIGIDA A:

El apoyo al clister de la construccion es una tarea
del orden local y regional, es decr, de la alcaldia
de Armenia y de la Gobemacién del Quindio, aun-
que en funcion de los planes de faciidad para ad-
quisicion de vivienda que implemente el Gobiemao
Macional, también seria importante |a relacién di-




C’:umoio
SOMPETITIVO
SANEANDO ANDO 2019 - ACCIONES

OBJETIVO: Estrategia conjunta para articular acciones,
potenciar lo que ya existe, no duplicar
esfuerzos y crear sinergia en favor de la
descontaminacion intergral de las fuentes
hidricas de la ciudad de Armenia.

22 reuniones convocadas
12 entidades articuladas

15 programas identificados

C’-.unNDio u
SOMPETITIVO bopnlebld N NERSIDAD

DEL QUINDIO

(RO (gauas 0 figes edi ..

| > | 1) | .

{ la
GUINDTO Quindio DE ARMENIA Y DEL QUINDIO Vamos a sacar adelante




El Quindiano

LOS JUANES

Pacto para roteger uentes R AR WG AN TR
hidricas se firmo en Armenia s =

Un pacto por la

- Aanam

Pacto por el agua busca descontaminar las
54 quebradas en Armenia

NUESTROS i
AUDIOS -

LA CRONICA

4 OPINION QUINDIO COLOMSIA DEFORTES JUDICIALES VIDA ENTRETENMIENTO SOCIALES
Entidade

gubernar e
wwe Cultura cmdadana, eje fundamental
Setrata¢ para salvar fuentes hidricas

desconta

Soatig v (T
SANEAMIENTO Categoria Sector Proyectos asociados
F U ENTES Proyectos de disponibilidad y abastecimiento de agua
potable
H | D R | CAS Vivienda, Ciudad s;?;gﬁeiiomaneja integral de residuos sdlidos en el
Territorio
DE ARMENIA ! [Proyectos de manejo de aguas residuales, disefio y ———
construccidn de colectores y planta de tratamiento en el >
artamento
H Agricultura f i .
Fruto de las reuniones de DEsarrolLo Hyural Consolidacion de la red de plazas - pueblos méagicos
Alianza por el QU|nd|0 ﬁ_&rﬂ::ﬁf; Revitalizacién de Cenexpo con una iniciativa de economia
donde se particip6 con Turismo rerene
., Educacion Maodelo de gestion horizontal Inter RAP
este tema y la geStlon de " Prevencion de factores de vulnerabilidad barrial y
R tant | Interior diminucion del riesgo psicosocial en los municipios
un e,presen ante a la Planeacion Procesos de regionalizacion RAP Eje Cafetero
Camara ante el Proyectos Consolidacién del anillo intermunicipal de la corona
. regionales central
GObIerno Central quedo Consolidacion del anillo sur cordillerano
priorizado y con Construccidn del teleférico: Autopista Salento y Finlandia
. . . Transporte Intervencidn Perimetral de Armenia
aS|gnaC|On preVIa de Intervencién de la via La Tebaida - Montenegro
recursos por el orden de Plan Vial Departamental (vias secundarias)
. : : : Intervencion vias regionales “Programa Colombia Rural”
ciento veinte mil millones Quindio ; ‘
Vivienda, Ciudad | Revisidn del cambio de tecnologia disponible para los
de peSOS y Territorio sisternas de descontaminacion

$120 y 000 y OOO y 000 Fuente: Elaboracian propia DNP, abril de 2018,

*Son los proyectos que dentro del grupe en el que se encuentran clasificades, estan en etapa de formulacidn por parte de la
entidad y reflejan Los retos a future de la nacién y los territonios,

INDI | > |
MPE%TIVO CAMACOL QUlNDlO

Q N D PARATI
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PRIORIDAD [DELYES CONTANNNATION- ARMENIA

Verdun

Marina

Florida

70% - 20%
15% +20%
15%

Fuente: Empresas Publicas de Armenia

Valor Disefios:
Valor Total Obras:

Descontaminacion:

50%
$ 5.000.000.000
$125.373.500.000

SANEAMIENTO
FUENTES
HIDRICAS DE ARMENIA

Articulacion
Entidades

Sentencia 31 de enero de 2019

CONTINUIDAD EN EL PROCESO

Acceder a los
recursos del
Gobierno Nacional

Incluir en los Planes de
Desarrollo Departamental
y Municipal

Programa Integral :
Infraestructura
Comunidades

Restauracion especies

PSMV aprobado .

Lotes para las PTAR

Evaluar tema tarifa

Resolver situaciéon con el PDA

Continuidad
Equipo técnico




uQ

propuesta instalacion de mesas de trabajo

Esfuerzos de Articulaciéon y Orientacion
Saneando Ando afio 2019

Enero 17 d Reunién recordatorio y socializacion del
acuerdo de entendimiento y propuesta instalacion
de mesas de trabajo

Febrero 4 - Presentacion de
Saneamiento de Fuentes Hidricas CQC
ante la Comisién de Competitividad
Marzo 21 - Reunién presentacion caso de éxito
(aporte de conocimientos vy lecciones aprendidas)

la Prefactibilidad
afio 2016

con el Director de Planeacion de Aguas de
Manizales .
Abril 5 0 Socializacion ante los congresistas en

reunion de Alianza por el Quindio de la necesidad
de consecucion de recursos para el Saneamiento
de Fuente Hidricas

Junio 29 & Reunién con el Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio para apoyar  proyectos
relacionados con el agua

Julio 2 0 Reunién de continuidad con el Ministerio
de Vivienda Ciudad vy Territorio para apoyar
proyectos relacionados con el agua

Julio 5 08 Reunion de continuidad con el Ministerio
de Vivienda Ciudad vy Territorio para apoyar
proyectos relacionados con el agua

Julio 13 - Reunién de continuidad con el Ministerio
de Vivienda Ciudad vy Territorio para apoyar
proyectos relacionados con el agua

Julio 22 - Reunién de continuidad con el Ministerio
de Vivienda Ciudad vy Territorio para apoyar
proyectos relacionados con el agua

Septiembre 11 & Alcaldia de Armenia Taller de
Articulacion e instalaciéon de mesas de trabajo
Septiembre 23 8 Asistencia invitacion Procuraduria
Quindio y Carder o Experiencia de Aguas y Aguas
de Pereira

Septiembre 25 @ Taller de seguimiento compromisos
taller .

Septiembre 27 0&Asistencia programa Maquina de
Ingenio U.FM 102. emisora UQ. Tema ejercicio
Saneando Ando

Octubre 2 6 Foro Proponer 2020-2023

Octubre 23 - Taller Saneando Ando mapeo de
iniciativas que aportan al Saneamiento Integral de
las Fuentes Hidricas .

Octubre 24 - Reuniéon con la Subgerencia técnica

de la EPAcon el fin de escoger tramo piloto para

formulacién de proyecto bajo la metodologia de
Ecociudad de la UQ

Octubre 25 & Reunidbn UQ Vicerrectoria  de
Investigaciones formulacién proyecto con sector
privado  convocatoria Colciencias  proyecto  de
regalias

Octubre 30 0 Salida reconocimiento UQ (CIBUQ)-
EPA

Noviembre 4 0 Reunibn UQ Vicerrectoria de
Investigaciones formulacién  proyecto con sector
privado convocatoria Colciencias proyecto regalias

utilizando como linea base del proyecto Ecociudad

Noviembre 7 O Taller de Saneando  Ando
profundizacion proyecto UQ 0 Ecociudad Centro de
Investigacion de Biodiversidad y Biotecnologia CIBUQ
Noviembre 14 & Taller de Saneando Ando para
conocer las diferentes acciones en torno al agua vy el

impacto en las comunidades aledafias a las
guebradas de las entidades que participan en la
mesa

Noviembre 270 Taller de Saneando Ando trabajo

articulado para no duplicar
iniciativas e impactar
territorio .

esfuerzos potencializar
visiblemente e integramente el

Articulacion Entidades
Registro Fotografico

- socializacion del acuerdo de entendimiento y

Director  de

Manizales .

EPA - presentacion caso de éxito (aporte de
conocimientos y lecciones aprendidas) con el
Planeacién

Comfenalco Saneando

Ando

OTalleres de Mapeo

de Aguas de




Comfenalco  &Talleres de Mapeo Saneando Camara de Comercio dTalleres de Seguimiento Cémara de Comercio dTalleres de Seguimiento
Ando Saneando Ando Saneando Ando

Céamara de Comercio dTalleres de Seguimiento Camara de Comercio Procuraduria Quindioy Carder & Experiencia de Aguas
Saneando Ando Proponer 2020 -2023 y Aguas de Pereira

Céamara de Comercio 8 Reunién préactica para retomar la Magquina de Ingenio U.FM 102. Comfenalco & Socializacién Saneando
gestion adecuada de llantas usadas & Compromiso Mesa Ando

Saneando Ando a Por el Quindio YO

UQ dTalleres de Mapeo Saneando Ando UQ dTalleresde Mapeo Saneando Ando




e NeSOMPETITIVO

DEL QUINDIO
SANEAMIENTO

FUENTES
HIDRICAS DE ARMENIA

FORMULACION DE PROYECTO EN ALIANZA
CON LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Dentrode estosprogramasdentificados se encuentra el proyecto Ecociudadiada
la victoria tempranade este proyecto la Universidaddel Quindioy CQCgeneran
una alianza para la presentacionde un proyecto de regaliasexactamentela
convocatoriaNo. ocho(8) de Concienciasonel objetivodeda / 2 y T anNidtakdd\J
de propuestasde proyectoselegiblesparafortalecerel sistematerritorial de CTele
impulsar el aprovechamientasosteniblede susventajascompetitivass Confecha
deapertura9 de septiembrede 2019

Dichoproyectose buscaaportar elementosa la construcciénsocialparael cuidado
y protecciénde lasfuenteshidricas

Estaconvocatoriasolicitabaalianzacon IESpublicas,paralo cual se realizéuna la
alianza con el SENA,dado que la resolucién 1516 de septiembre 27 de
2019 facultabaa estaentidad comounalESgue podriapresentarsea convocatoria
de regalias Sin embargo, al finalizar el proceso,en el momento de pedir los
avales,en Colcienciasnos informaron que el SENApara esta convocatoriaen
particular no estaba habilitado, dado que para esa fecha aun no habia
reconocimientgpor el ministeriode educacion

Seintento encontrar aliados en Universidadespublicasde la region (requisito
indispensablgyarala presentacién)pero con el paro nacionalque hubo para esta
fecha en el pais las Universidadesestaban cerradasy trabajando a media
marcha,por lo que no fue posible,en poco tiempo, encontrarun aliada Por tal
razon,no se pudo presentarel proyecto,que teniafechamaximade entregaen la
UQel dialunes3 de diciembre,parapoderpasarpor revisionde bioética.

Esperamosjue esta propuesta que ya esta estructuradase pueda presentar a
financiacioninternacionalu otras convocatoriasiacionalegjue constantementese
estdabrienda




UNIVERSIDAD

SANEAMIENTO DEL QuUINDIO

FUENTES
HIDRICAS DE ARMENIA

FICHA PROYECTO

Titulo del proyecto Estrategiasie conservaciérle la biodiversidady apropiacionsocialdel
recursohidrico en las QuebradasSanta Rita, AguasLimpiasy Santa Ana del Municipio de
Armenia,Departamentadel Quindio

Objetivo General

Contribuiral mejoramientodel recursohidrico de las QuebradasSantaRita, AguasLimpiasy
SantaAnadel Municipiode Armenia,Quindioparael desarrollososteniblelocal

ObjetivosEspecificos

V Determinar las estrategiasde conservacionde la biodiversidad para la sostenibilidad
ecosistémicalel recursohidrico de las QuebradasSantaRita, AguasLimpiasy SantaAna
Enfoqueecosistémico

V Disefiarun procesode apropiacionsocial del conocimientodel recurso hidrico de las
guebradasSantaRita, AguasLimpiasy SantaAnadel Municipio de Armenia,Quindio,para
potenciarel capitalsocial Enfoqueterritorial

V Propiciampracticasambientalescotidianas

Objetivo Actividades / Resultados esperados
Inventario de la biodiversidad (Plantas, pequefios mamiferos,
Aves,Herpetofauna Macroinvertebradosacuaticosgindicadores
dela calidadde agua, artrépdopog

Determinar las estrategias de conservacion de la | percepciérde la biodiversidady del recursohidrico por parte de
biodiversidad para la sostenibilidad ecosistémicadel | lacomunidadaledafaa la quebradaSantaRitadel Municipio de
recurso hidrico de las Quebradas Santa Rita, Aguas| Armenia

Limpiasy SantaAna Valoracionde la biodiversidady del recursohidrico por parte de
(EnfoquenGeopoliticasde las emaociones) la comunidadaledafiaa la quebradaSantaRitadel Municipio de
Armenia
Educacion Ambiental

Aguas/Plantas/Mamiferos/Aves/Artrépodos/Herpetos
Caracterizaciorsocioeconomicade los asentamientoshumanos
de las QuebradasSantaRita, AguasLimpiasy SantaAna del
del Municipiode Armenia

Disefiar un proceso de apropiacion social
conocimiento del recurso hidrico las QuebradasSanta
Rita, Aguas Limpias y Santa Ana del Municipio de
Armenia, Quindio, para potenciar el capital social
(EnfoqueTerritorial).

Identificacion de capitales social, cultural, institucional y
cognitivode la comunidadaledafiaa las QuebradasSantaRita,
Aguad.impiasy SantaAnadel Municipio de Armenia
Construcciénparticipativade estrategiassocioterritoriales para
la sostenibilidaddel recursohidricode las QuebradasSantaRita,
Aguad.impiasy SantaAnadel Municipio de Armenia

Propiciarpracticasambientalescotidianas
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Sostenibilidad GUI olo
a Jo!

Econdmica, Social y
" Ambiental

:HAZ PARTE DE Quindiio
LA SOSTENIBILIDAD!

NUESTA META ES SEMBRAR Y MANTENER

200 HECTAREAS

DE BOSQUES EN 4 ANOS

G PARA CONSERVAR

la vida

COMO VAMOS
CON LA META




COMO VAMOS
CON LA META

A

10.796 67

Individuos Forastales Especies  Lideres Empresariales
Formados

g I L ]

101,6 3 2309
Hectareas Herramientas Ninos Formados
sembradas de manejo en la ruralidad

del paisaje

B Zonas de Influencia

eoﬁg ? ie

$245.500.000

Invertidos
en siembra

iConstruyendo Confianza! 5UEN CON QUIEH HAgL

CP AL .

PALACIS /\menia 5 Comfenalco
50 aos Hotel A7 A . Quindio

-

‘ederacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

_ = R c
Ed?q' Gruporepro’ 0 Eﬁgas sAMu cBolF\lls{%ous COFINCAFE
g, LR o LE
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cOMO VAMOS ‘OMPETITIVO
CON LA META

Comfenalco Nifios Formados
Quindio .
en la ruralidad

000 Comfenalco Programas Especiales - Medio Ambiente

528
c00 Covertura Rural Noviembre 2019 - NUmero de Jévenes
Atendidos
400
316
300
252

221 222 242

20 162
115 117

) . . . .

1

B Buenavistam Cordobam Salento @ Genovall La Tebaidam Filandia®m Quimbayam Circacial Pijao B Montenegro B Calarca

o

o

o

Fuente : Comfenalco estadistica mensual 6 mes de noviembre 2019

Ed?q' Grupo-epr 6 Efigas CAMG’? BLUZ ggchcan

s c[‘;ﬂ"ﬂ;;ﬂ';:[:ﬂ;i;x:!‘ CONSULTORES  Toorertia i Anora s Credeo Caeters

ALGUEN CON GLIEN HABLAR.

m—




C’;.UINDI'O
CON LA META

6. INDICADORES Y RESULTADOS.

- Métricas
_ Educativas
18 hrs Sesiones.
- 20 Lideres educados.
4 Ambientes de inmersion.
50

15 Memorias digitales y
herramientas educativas.

m._
& & f .ﬁ‘f 200 personas con potencial de

impacto al interior de las empresas.

Fuente : Informe de actividades y resultados - Verdes Pensamientos

TTTTTTTTTTTT

iConstruyendo Confianzo! CONSULTORES Euunﬁ:va de ; rra y Credito Cafetera

U EN CON GLIEN HABLAR

Ed?q' Grupo-eprn’ o Eﬁgas CAMUQ‘» BLUZ COFIMIG\Ich«FME

TR Armenia

50 afos Hotel
e

Comfenalco

Quindio




CON LA META

5.1. Registro Fotogrdfico. Espacios de inmersién educativa.

V)sifa 'écﬁica,Maneio integral de aguas residuales.

Sesiones eshafégcas pa;ra el deanlo empresarial.

Laboratorio de ideacién y creatividad. Work Station.

Fuente : Informe de actividades vy resultados - Verdes Pensamientos

A

.
Ed‘é‘a Grupo-epm 6 Efigas CAMU «BLUZ  coFiNcaFe

Ca Ean iConstruyendo Confianzo! * co N S U I_'I'O R E s Caaperativa de Ahorra y Credite Cafetera

ALGUEN CON GLIEN HABLAR.

PALACIOS

Comfenalco Quindio 50 afios
-

Quindio




“ Visita a los predios dBalentq Quindio
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TU EMPRESA TAMBIEN PUEDE HACER PARTE
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