
Gestión 2019 

Corporación

Nuestro QUINDÍO, sostenible y felizר

1

INFORME

3 de marzo de 2020



CONTENIDO

2

Quiénes Somos?

Junta Directiva 2019 - 2021

Asociados y Aliados

Líneas Estratégicas 2017 -2022

Gestión 2019

Datos Importantes.

Acontecimientos Importantes.

Saneando Ando ðAcciones .

Quind²o Sostenible òRestaurar los Bosques para Conservar 

la vidaó 

Participación Proponer 2020-2023

Estados Financieros a diciembre 31 de 2019

3

6

10

11

14

15

16

24

32

41

43



T Gestiona SAS
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Somos, un articulador de fuerzas para el desarrollo del territorio

del Quindío conformado por un grupo de empresarios de

diferentes sectores de la economía regional que lideran de

manera participativa y mancomunada diversas acciones a

través del dialogo, la confianza y la articulación (Universidad -

Empresa -Estado-Sociedad) .

Llevamos desde el año 2010, propiciando escenarios para el

desarrollo de iniciativas y proyectos que aporten a la

construcción de una plataforma territorial ambientalmente

sostenible y sustentable mejorando la competitividad y

sostenibilidad del departamento del Quindío, soñamos y

trabajamos por ser el nuevo Edén de Colombia .

Así mismo, promovemos la sensibilización y construcción de

oportunidades para trabajar temas transversales a gran escala

con impacto en la conservación del agua y medio ambiente

en el Departamento . (Saneamiento de fuentes hídricas y la
Restauración de los corredores biológicos) .



T Gestiona SAS
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Qué valor agregado encuentra en nuestra corporación :

VExperiencia Intersectorial y acceso a cadenas de valor de los

diferentes sectores económicos de la región que pertenecen
a la Corporación (clústers).

VUna plataforma de intercambio y colaboración
ideológicamente neutra .

VUn escenario de articulación (Universidad -Empresa -Estado -

Sociedad) .

VUn ejercicio para articular a los actores que lideran el cambio

del desarrollo sostenible y sustentable a partir de la

innovación y apropiación del territorio del departamento del

Quindío .

VUn espacio seguro para dialogar y trabajar sobre temas

claves en el desarrollo del Quindío

Qué esperamos de los empresarios y demás instituciones :

VQue ejerzan liderazgo

VQue aporten conocimientos

VQue fomenten de forma leal y activa el propósito de la

Corporación

VQue cumplan con los requisitos de adhesión a la

Corporación
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Contamos con el liderazgo de varias empresas de la región,

una Junta Directiva y Comité Técnico con alto grado de

compromiso y una visión compartida en función de un mejor

territorio, continuamente trabajamos en nuevas alianzas,

atrayendo la academia, empresarios y la sociedad civil a

que se sumen como asociados y hagan parte de este grupo

de profesionales comprometidos a trabajar por

el Departamento del Quindío .
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T Gestiona SAS

En las reuniones, eventos y entornos en los

que desarrollamos el trabajo y demás

actividades de la CQC, no solo podrá

aportar al desarrollo del territorio con su

conocimiento profesional y

empresarial, también podrá encontrar el

escenario perfecto para la generación de

contactos, negocios, intercambio continuo

de conocimientos, etc .

JUNTA DIRECTIVA
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T Gestiona SAS

Empresas Asociadas

Academia (Universidades  y Sena)

1. Universidad del Quindío

2. Institución Universitaria EAM

3. Universidad la Grancolombia seccional Armenia

4. Universidad Von Humboldt

5. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Empresas

1. Armenia Hotel

2. Agregados Exito

3. Arquitectura Civil

4. Bluz Consultores
5. Café Quindío

6. Constructora Calcamar

7. Constructora y Comercializadora Camu SA

8. Construcciones Palacios

9. Empresa de Energía del Quindío - Edeq

10. Efigas Gas Natural S.A. E.S.P.

11. Export Health

12. Emdecob

13. Frigocafe

14. IssaS.A.S.

15. Laboratorio Clínico MLH

16. Ladrillera La Campana
17. Márquez y Fajardo - Promotora Integral de 

Proyectos

18. Oncólogos del Occidente

19. Faber Aristizábal ðParque Soft

20. T-Gestiona

21. Seguros SURA

22. Fundación Ecologista Los Verdes ð2020 Nuevo!

Emprendimientos Asociados

1. Ágora

2. ERE

3. Trineo TV

Quiénes

son

nuestros

ASOCIADOS
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Quiénes

son

nuestros

ASOCIADOS
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Quiénes

son

nuestros

ALIADOS

T Gestiona SAS

ALIADOS

Empresa

1. Comité de Cafeteros

2. La Crónica del Quindío

3. Camacol Quindío

4. Inversiones Terra

5. Hotel Bolívar Plaza

6. Dokto Consultores SAS

7. Cofincafe

8. Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío

9. Comfenalco Quindío

10. Acodrés

11. Iván Botero Gómez

Entidades del Estado

1. Gobernación del Quindío

2. Alcaldía de Armenia 

3. Corporación Autónoma Regional del Quindío ðCRQ-

4. Empresas Públicas de Armenia -EPA -ESP



OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS

Posicionamiento
del Territorio

Desarrollo Empresarial

Sostenibilidad 
Económica, Social y 

Ambiental



OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS

Teniendo en cuenta las dinámicas de la agenda mundial, la cual

requerirá que el sector empresarial desarrolle sus estrategias de

manera distinta hemos querido desde la CQC abordar de manera

articulada los Objetivos de Desarrollo Sostenible del milenio

(ODS), publicados por la ONU , entendiéndolos como

herramientas que ayudaran a focalizar las iniciativas que se

desarrollen alineadas a las prioridades mundiales, viendo esta

agenda como una oportunidad para fortalecer e identificar

estrategias de negocios Sostenibles que contribuyan al desarrollo

social, económico y ambiental, para tener un mundo sostenible



Como lo

hacemos:

1. Mapeo de iniciativas y recursos

(Academia, grupos de investigación) .

2. Eventos Académicos

3. Ejercicios de articulación y confianza

(Universidad, Empresa, Estado y Sociedad)

4. Alianzas Institucionales

5. Proyectos :

V Programa : Quindío Sostenible ð Restaurar los

Bosques para Conservar la Vida

V Prefactibilidad - Descontaminación de fuentes

hídricas

V Iniciativa Saneando Ando

Posicionamiento

del Territorio
Desarrollo Empresarial

Sostenibilidad 

Económica, Social y Ambiental
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Acontecimientos 
Importantes

Evento Visión Ciudad : Plenaria Intercambio de Experiencias ò

Por un Territorio Verde, Competitivo y Sostenibleóinvitada Pilar
Velilla . Evento realizado en el auditorio de la Edeq , con Apoyo

de Edeq , IBG, Arquitectura Civil y Secretaria de Desarrollo

Económico del Municipio . Asistencia 110 personas .

Estoseventos abiertos contribuyen al relacionamiento y mapeo

de iniciativas y recursos que son valiosos y que al articular

tendrían un impacto mayor en nuestra ciudad .



Acontecimientos 
Importantes



Acontecimientos 
Importantes

Visita Proantioquia : aportes a CQC en

propósitos

Que a CQC como a Proantioquia sea una empresa extendida que le

interesa compartir conocimiento y tecnología QUE SEAMOS LOS QUE

CONVERSAMOS

Que CQC se fortalezca en relacionamiento público para exigir cuales

son las mesas de trabajo de las alcaldías,gobernación , y demás

secretarias nacionales en las que se toman decisiones de región, se

comprometen a revisar cuales son las principales en Antioquia y luego

evaluar su función para compartirlas al Quindío y que indaguemos

sobre su funcionamiento ASI MEJORAR CAPACIDADES DE EMPRESARIOS

Que CQC acompañe metodología de Quindío sostenible como lo hace

en Antioquia sostenible

Proyectos con el BID, USAID Y PENUR, evaluar proyectos especiales y

ponerles gerencia

Que CQC sea una red relacionamiento, donde seamos los que

conversamos y que SEAMOSDE PESOPERONO PESADOS

SUGIEREQUE CQC REVISECOMO ENCONTRAMOS UNAS PROPUESTAS

QUE SEAN VIABLESPARA GENERAR AL GOBIERNO NACIONAL CUALES

SON LOSRETOSDE

ARMENIA Y QUE QUEREMOSHACER, QUE SENECESITA?QUIENESSON LOS

QUE MAS SABEN?, CUALES SON LOS PROYECTOSLIGADOS A NUESTROS

PROPOSITOSSUPERIORES



Acontecimientos 
Importantes

Los clústers: ôQuind²oDestino Vitalõy ôQuind²o

Construye Verdeõ,fueron incluidos en la Red

Clúster Colombia
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Acontecimientos 
Importantes

Los clústers: ôQuind²oDestino Vitalõy ôQuind²o

Construye Verdeõ,fueron incluidos en la Red

Clúster Colombia

Iniciativa Clúster Quindío Construye Verde

presente en el encuentro nacional de clúster

Bucaramanga .

Y congreso Inncluster 4 versión en Armenia



Acontecimientos 
Importantes

Los clústers: ôQuind²oDestino Vitalõy ôQuind²o

Construye Verdeõ,fueron incluidos en la Red

Clúster Colombia

MAPEADO EN PROPONER 2020-2023



Acontecimientos 
Importantes





S A N E A M I E N T O

FUENTES
HIDRICAS
DE ARMENIA

Fruto de las reuniones de 

Alianza por el Quindío 

donde se participó con 

este tema y la gestión de 

un Representante a la 

Cámara ante el 

Gobierno Central  quedo 

priorizado y con 

asignación previa de 

recursos por el orden de 

ciento veinte mil millones 

de pesos 

$120,000,000,000



PRIORIDAD DE DESCONTAMINACIÓN - ARMENIA

Verdun

Florida

Marina

Sistema Cobertura Inicial Trasvase Nueva Cobertura

Verdun 70% - 20% 50%

Marina 15% + 20% 35%

Florida 15% 15%

Descontaminación:  50%

Valor Diseños: $   5.000.000.000

Valor Total Obras: $125.373.500.000

Sentencia 31 de enero de 2019

Fuente: Empresas Públicas de Armenia

S A N E A M I E N T O

FUENTES

HIDRICAS DE ARMENIA

CONTINUIDAD EN EL PROCESO

Articulación 

Entidades 

Acceder a los 

recursos del 

Gobierno Nacional

Incluir en los Planes de 

Desarrollo Departamental 

y Municipal

Programa Integral :
Infraestructura

Comunidades

Restauración especies 

Lotes para las PTAR

Evaluar tema tarifa 

Resolver situación con el PDAPSMV aprobado . 

Continuidad 

Equipo técnico  



Esfuerzos de Articulación y Orientación 
Saneando Ando  año 2019

Enero 17 ðReunión recordatorio y socialización del

acuerdo de entendimiento y propuesta instalación

de mesas de trabajo

Febrero 4 - Presentación de la Prefactibilidad

Saneamiento de Fuentes Hidrícas CQC año 2016

ante la Comisión de Competitividad .

Marzo 21 - Reunión presentación caso de éxito

(aporte de conocimientos y lecciones aprendidas)

con el Director de Planeación de Aguas de

Manizales .

Abril 5 ðSocialización ante los congresistas en

reunión de Alianza por el Quindío de la necesidad

de consecución de recursos para el Saneamiento

de Fuente Hídricas

Junio 29 ðReunión con el Ministerio de Vivienda

Ciudad y Territorio para apoyar proyectos

relacionados con el agua

Julio 2 ðReunión de continuidad con el Ministerio

de Vivienda Ciudad y Territorio para apoyar

proyectos relacionados con el agua

Julio 5 ðReunión de continuidad con el Ministerio

de Vivienda Ciudad y Territorio para apoyar

proyectos relacionados con el agua

Julio 13 - Reunión de continuidad con el Ministerio

de Vivienda Ciudad y Territorio para apoyar

proyectos relacionados con el agua

Julio 22 - Reunión de continuidad con el Ministerio

de Vivienda Ciudad y Territorio para apoyar

proyectos relacionados con el agua

Septiembre 11 ðAlcaldía de Armenia Taller de

Articulación e instalación de mesas de trabajo

Septiembre 23 ðAsistencia invitación Procuraduría

Quindío y Carder ðExperiencia de Aguas y Aguas

de Pereira

Septiembre 25 ðTaller de seguimiento compromisos

taller .

Septiembre 27 ðAsistencia programa Maquina de

Ingenio U.F.M 102. emisora UQ. Tema ejercicio

Saneando Ando

Octubre 2ðForo Proponer 2020-2023

Octubre 23 - Taller Saneando Ando mapeo de

iniciativas que aportan al Saneamiento Integral de

las Fuentes Hídricas .

Octubre 24 - Reunión con la Subgerencia técnica

de la EPA con el fin de escoger tramo piloto para

formulación de proyecto bajo la metodología de

Ecociudad de la UQ

Octubre 25 ð Reunión UQ Vicerrectoría de

Investigaciones formulación proyecto con sector

privado convocatoria Colciencias proyecto de

regalias

Octubre 30 ðSalida reconocimiento UQ (CIBUQ)-

EPA.

Noviembre 4 ð Reunión UQ Vicerrectoría de

Investigaciones formulación proyecto con sector

privado convocatoria Colciencias proyecto regalías

utilizando como línea base del proyecto Ecociudad

Noviembre 7 ð Taller de Saneando Ando

profundización proyecto UQ ðEcociudad Centro de

Investigación de Biodiversidad y Biotecnología CIBUQ

Noviembre 14 ð Taller de Saneando Ando para

conocer las diferentes acciones en torno al agua y el

impacto en las comunidades aledañas a las

quebradas de las entidades que participan en la

mesa

Noviembre 27ðTaller de Saneando Ando trabajo

articulado para no duplicar esfuerzos potencializar

iniciativas e impactar visiblemente e íntegramente el

territorio .

UQ - socialización del acuerdo de entendimiento y

propuesta instalación de mesas de trabajo

EPA - presentación caso de éxito (aporte de

conocimientos y lecciones aprendidas) con el

Director de Planeación de Aguas de

Manizales .

Comfenalco ðTalleres de Mapeo Saneando
Ando

Articulación Entidades
Registro Fotográfico 



Comfenalco ðTalleres de Mapeo Saneando
Ando

Cámara de Comercio ðTalleres de Seguimiento
Saneando Ando

Cámara de Comercio ðTalleres de Seguimiento
Saneando Ando

Cámara de Comercio ðReunión práctica para retomar la 

gestión adecuada de llantas usadas ðCompromiso Mesa 

Saneando Ando

Cámara de Comercio ðTalleres de Seguimiento
Saneando Ando

Cámara de Comercio  
Proponer 2020 -2023

Maquina de Ingenio U.F.M 102. Comfenalco ðSocialización Saneando 

Ando 

a Por el Quindío YO

Procuraduría Quindío y Carder ðExperiencia de Aguas 

y Aguas de Pereira  

Registro Fotográfico

UQ ðTalleres de Mapeo Saneando Ando UQ ðTalleres de Mapeo Saneando Ando



S A N E A M I E N T O

FUENTES

HIDRICAS DE ARMENIA

FORMULACIÓN DE PROYECTO EN ALIANZA 
CON LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 

Dentrode estosprogramasidentificados seencuentra el proyectoEcociudaddada
la victoria tempranade este proyecto la Universidaddel Quindíoy CQCgeneran
una alianza para la presentaciónde un proyecto de regalíasexactamente la
convocatoriaNo. ocho(8) de Concienciasconel objetivodeά/ƻƴŦƻǊƳŀǊun listado
de propuestasde proyectoselegiblesparafortalecerel sistematerritorial de CTeIe
impulsarel aprovechamientososteniblede susventajascompetitivas.έConfecha
deapertura9 deseptiembrede2019.

Dichoproyectosebuscaaportarelementosa la construcciónsocialparael cuidado
y protecciónde lasfuenteshídricas.

Estaconvocatoriasolicitabaalianzacon IESpúblicas,para lo cualse realizóuna la
alianza con el SENA,dado que la resolución 1516 de septiembre 27 de
2019, facultabaa estaentidadcomounaIESquepodríapresentarsea convocatoria
de regalías. Sin embargo, al finalizar el proceso, en el momento de pedir los
avales,en Colcienciasnos informaron que el SENApara esta convocatoriaen
particular no estaba habilitado, dado que para esa fecha aún no había
reconocimientopor el ministeriodeeducación.

Se intento encontrar aliados en Universidadespúblicas de la región (requisito
indispensablepara la presentación),pero con el paro nacionalque hubo paraesta
fecha en el país las Universidadesestaban cerradas y trabajando a media
marcha,por lo que no fue posible,en poco tiempo, encontrarun aliado. Por tal
razón,no sepudo presentarel proyecto,que tenía fechamáximade entregaen la
UQel díalunes3 dediciembre,parapoderpasarpor revisióndebioética.

Esperamosque esta propuesta que ya está estructuradase pueda presentar a
financiacióninternacionalu otrasconvocatoriasnacionalesque constantementese
estáabriendo.



S A N E A M I E N T O

FUENTES

HIDRICAS DE ARMENIA

FICHA PROYECTO 

Título del proyecto Estrategiasde conservaciónde la biodiversidady apropiaciónsocialdel
recursohídrico en las QuebradasSantaRita, AguasLimpiasy SantaAna del Municipio de
Armenia,DepartamentodelQuindío.

ObjetivoGeneral

Contribuiral mejoramientodel recursohídrico de las QuebradasSantaRita,AguasLimpiasy
SantaAnadel MunicipiodeArmenia,Quindíoparael desarrollososteniblelocal.

ObjetivosEspecíficos

V Determinar las estrategiasde conservaciónde la biodiversidadpara la sostenibilidad
ecosistémicadel recursohídricode lasQuebradasSantaRita,AguasLimpiasy SantaAna.
Enfoqueecosistémico

V Diseñarun proceso de apropiaciónsocial del conocimiento del recurso hídrico de las
quebradasSantaRita,AguasLimpiasy SantaAnadel Municipiode Armenia,Quindío,para
potenciarel capitalsocial. Enfoqueterritorial

V Propiciarprácticasambientalescotidianas

Objetivo Actividades / Resultados esperados

Determinar las estrategias de conservación de la
biodiversidad para la sostenibilidad ecosistémica del
recurso hídrico de las Quebradas Santa Rita, Aguas
Limpiasy SantaAna
(EnfoquenGeopolíticasde lasemociones)

Inventario de la biodiversidad(Plantas,pequeños mamíferos,
Aves,Herpetofauna, Macroinvertebradosacuáticosςindicadores
dela calidaddeagua-, artrópdopos)

Percepciónde la biodiversidady del recursohídricopor parte de
la comunidadaledañaa la quebradaSantaRitadel Municipio de
Armenia

Valoraciónde la biodiversidady del recursohídricopor parte de
la comunidadaledañaa la quebradaSantaRitadel Municipio de
Armenia.
Educación Ambiental:
Aguas/Plantas/Mamíferos/Aves/Artrópodos/Herpetos

Diseñar un proceso de apropiación social del
conocimiento del recurso hídrico las QuebradasSanta
Rita, Aguas Limpias y Santa Ana del Municipio de
Armenia, Quindío, para potenciar el capital social.
(EnfoqueTerritorial).

Caracterizaciónsocio-económicade los asentamientoshumanos
de las QuebradasSanta Rita, AguasLimpiasy Santa Ana del
MunicipiodeArmenia.

Identificación de capitales: social, cultural, institucional y
cognitivo de la comunidadaledañaa las QuebradasSantaRita,
AguasLimpiasy SantaAnadel MunicipiodeArmenia.

Construcciónparticipativade estrategiassocio-territoriales para
la sostenibilidaddel recursohídricode lasQuebradasSantaRita,
AguasLimpiasy SantaAnadelMunicipiodeArmenia.

Propiciarprácticasambientalescotidianas
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PILARES



Sostenibilidad 

Económica, Social y 
Ambiental



20
Lideres Empresariales 

Formados

2309
Niños Formados 
en la ruralidad

Zonas de Influencia

en siembra



Fuente : Comfenalco estadística mensual ðmes de noviembre 2019

2309
Niños Formados 
en la ruralidad
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115 117
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Comfenalco Programas Especiales - Medio Ambiente

Covertura Rural  Noviembre 2019 - Número de Jóvenes 

Atendidos

Buenavista Cordoba Salento Genova La Tebaida Filandia Quimbaya Circacia Pijao Montenegro Calarca



Fuente : Informe de actividades y resultados - Verdes Pensamientos



Fuente : Informe de actividades y resultados - Verdes Pensamientos



Visita a los predios de Córdoba, Quindío

TU EMPRESA TAMBIÉN PUEDE HACER PARTE 

Visita a los predios de Córdoba, Quindío

Visita a los predios de Salento, Quindío

39



TU EMPRESA TAMBIÉN PUEDE HACER PARTE 

40


