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Quienes ‘
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La Corporacion Quindio Competitivo , asociacién sin animo
de lucro constituida en el aifo 2010 por un grupo de
empresarios de diferentes sectores de la economia
regional que lideran de manera  participativa y
mancomunada  diversas acciones a través del dialogo, la
confianza y la articulacion (Universidad -Empresa -Estado -
Sociedad), propiciando escenarios para el desarrollo de
iniciativas y proyectos que aporten a la construccién de
una plataforma territorial ambientalmente sostenible 'y
sustentable mejorando la competitividad y sostenibilidad
del Departamento del Quindio .

Promovemos la sensibilizacion y construccion de
oportunidades para trabajar temas transversales a gran
escala con impacto en la conservacion del agua y medio
ambiente en el Departamento . (Saneamiento de fuentes
hidricas y la Restauracion de los corredores biologicos) .

-




Qué valor agregado encuentra en nuestra corporacion
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'V Experiencia Intersectorial y acceso a cadenas de valor de !
l los diferentes sectores econdémicos de la region que |
| e Ve
! pertenecen a la Corporacion (clusters). i
'V Una plataforma de intercambio y colaboracion neutra :
.V Un escenario de articulacion (Universidad -Empresa-Estado- |
| Sociedad) I
- - - - I
'V Un espacio para liderar el cambio del desarrollo sostenible
: y sustentable a partir de la innovacion y apropiacion del |
| territorio . I
. . . I
'V Un espacio seguro para dialogar y trabajar sobre temas !
: clave . |
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Qué esperamos de los empresarios y demas instituciones :

V Que ejerzan liderazgo

V Que aporten conocimientos

V Que fomenten de forma activa el propésito de la .
Corporacion ’

V Que cumplan con los requisitos de adhesion .
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Contamos con el liderazgo de varias empresas de la region,
una Junta Directiva y Comité Técnico con alto grado de
compromiso Yy una vision compartida en funcién de un mejor
territorio, continuamente  trabajamos en nuevas alianzas,
atrayendo la academia, empresarios Yy la sociedad civil a
que se sumen como asociados y hagan parte de este grupo
de profesionales comprometidos a trabajar por el
Departamento

____________________________________________________________




Junta Directiva

JUNTA DIRECTIVAPERIODO 2017-2019

PRINCIPALES

Faber Aristizabal Andres Estrada John Fredy Bautista Sonia Clarena Suarez Nubia Motta

SUPLENTES

lsakel Cristina Londeofic  Claudia LilianaRejas  Clara Luz Giralde Blanca Luz Patife  Hans PeterKny
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Junta Directiva 201-2019

Nubia Motta Camargo Sonia Clarena Suarez
Presidente Junta Directiva Representante Legal
2017-2019 2017-2019
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CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA 20172019

AGRADECIMIENTO ESPECIAL

i Expresamos un especial reconocimiento y agradecimiento a los
: miembros de la Junta Directiva del 2017-2019 por su
l compromiso al logro de los objetivos trazados durante este
i periodo, en especial por el trabajo en equipo Yy tiempo
' destinado a esta gran labor de Articulacion Academia,
i Empresa, Estado y Sociedad




En las reuniones, eventos y entornos en los
gue desarrollamos el trabajo y demas
actividades de la CQC, no solo podra
aportar al desarrollo del territorio con su
conocimiento profesional y empresarial,
también podra encontrar el escenario
perfecto para la generacion de contactos,
QUIENESON negocios, intercambio continuo de
NUESTROS conocimientos, etc .

ASOCIADOYS ettt e e T e e e
ALIADOS?

JUNTVERSIDAD

La Gran Colombia

" UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

. Alexander
INSTITUCION UNIVERSITARIA von Humboldt

SNIES 4709

Academia (Universidades Asociadas)

2. Institucion Universitaria EAM
3. Universidad la Grancolombia seccional Armenia

1. Universidad del Quindio i
4. Universidad Von Humboldt i




Empresas Asociadas

Armenia Hotel

Arquitectura Civil

Bluz Consultores

Café Quindio

Constructora y Comercializadora Camu SA
Dokto Consultores SAS

Edeq

Export Health

QUIENESON Frigocafe

NUESTROS 10.I1ssaS.A.S.
ASOCIADOS 11. Ladrillera La Campana
ALIADOS? 12. Mérquez y Fajardo - Promotora Integral de
Proyectos
13.0ncologos del Occidente
14.Faber Aristizabal & Parque Soft !
15.T-Gestiona .
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ALIADOS
Entidades de educaciéon media

1. SENA

Empresa

Comité de Cafeteros

La Cronica del Quindio
Camacol Quindio
Inversiones Terra

Hotel Bolivar Plaza
Efigas SA ESP

Verdes Pensamientos
Cofincafe
Construcciones Palacios
0. Camara de Comercio de Armenia y del Quindio

QUIENESON
NUESTROS
ASOCIADO%
ALIADOS?

BOoOo~NoOR~wONE

Entidades del Estado

1. Gobernacion del Quindio

2. Alcaldia de Armenia /
3. Corporacion Auténoma Regional del Quindio O0CRQ- /'
4. Empresas Publicas de Armenia -EPA-ESP Pl

o - - - - —————————————————————————————————

> 6 efigas o &

@
SENA
A. CAMACOL FINCAFE

A Federacion Nacional de §.A. E.§p  Couperativade Aharray Crédita Cafebora

@ U NODT D
Servicio Nacional  Cafeteros de Colombia AICUIER COM CUIEN Haz 4R

de Aprendizaje
LCDNSTRUCCI- ONES COmfeﬂalCO

W% 7 % PALACIOS INVERSIONES TERRA S.A. QU|ND|O

@gcodres 1A CRONICA QUINDIO Si

ASOCIACION COLOMBIANA
DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DEL QUINDIO PARATI

()

CAMARA DE COMERCIO
DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Lramaese ke de S Tenk 51

lwemgieia delodes



Lineas Estratégicas 2042022

De acuerdo con el proposito de la Corporacion  Quindio
Competitivo 0CQC - y consecuente con ello, la junta directiva
CQC - priorizdé el 9 de mayo de 2017 seisiniciativas como parte
de plan estratégico para el 2017-2022.

@ Conexion entre investigacion aplicada e innovacion
empresarial :
Mapeo de iniciativas y recursos

@ Desarrollo de sectores productivos estratégicos mediante
el apoyo a iniciativas claster en el Quindio :

1. Cluster Salud y bienestar
2. Iniciativa Cluster de la Construccion e Infraestructura
3. Cluster Tics

Proyectos y Programas :

1. Prefactibilidad - Descontaminacion de fuentes hidricas

2. Iniciativa Saneando Ando

3. Programa : Quindio Sostenible 6 Restaurar los Bosques
para Conservar la Vida

Comunicaciones Permanentes

entre los participantes de CQC.

Oferta de capacitaciones

@ Ejercicios de articulacion y construccion de confianza



Lineas Estratégicas 2042022

Teniendo en cuenta las dindmicas de la agenda mundial, la cual
requerird que el sector empresarial desarrolle sus estrategias de
manera distinta hemos querido desde la CQC abordar de manera
articulada los Objetivos de Desarrollo Sostenible del milenio (ODS),
publicados por la ONU , entendiéndolos como herramientas que
ayudaran a focalizar las iniciativas que se desarrollen alineadas a
las prioridades mundiales, viendo esta agenda como una
oportunidad para fortalecer e identificar estrategias de negocios
Sostenibles que contribuyan al desarrollo social, econémico vy
ambiental, para tener un mundo sostenible

OBJETIVE.:SsosTenisLe

FIN 3 SALUD EDUCACIGN
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

Pl

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
YCRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

1 ACCION 1 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES

T B

17 tunmasseres
LOGRAR
(7Y OBRJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

U QUNDIO SOSTENIBLE® Restaurar los Bosques para Conservar la
Vida .2017-2022

Gestion de consecucion de recursos de la CQC con empresarios

comprometidos con el crecimiento sostenible y sustentable  del

Departamento, para el programa Quindio Sostenible.

La -CQC- permanentemente estd contactando empresarios para
vincularlos al proyecto buscando conseguir recursos para poder sembrar y
restaurar en mas predios .

Como resultado de la gestion realizada en el dltimo trimestre del afio 2018,
con el fin de lograr mayor impacto se sensibilizan otros empresarios quienes
con carta de intencibn y consignacion como donacion especifica al
programa, hacen suaporte econdémico de la siguiente manera :

s EMPRESA VALOR
i APORTE
Cofincafe $20.000.000
Café Quindio SAS $ 5.000.000
Constructora Camu $10.000.000
Construcciones Palacios $ 5.000.000
Total $40.000.000

El 14 de diciembre se envia carta de intencion con disponibilidad
presupuestal al Comité de Cafeteros por valor de cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), con el fin de legalizar el convenio y comenzar con el
establecimiento de las herramientas del paisaje, una vez comience Ila
época de lluvias

Marzo de 2019 : Firma de Convenio de Cooperacion entre la Corporacion
Quindio Competitivo 8 CQC -y la Federacion Nacional de Cafeteros OFNC-
de Colombia CN -2019-0103y acta de inicio valor de $40,000,000.

Gracias a la alianza con el Comité de Cafeteros logramos generar mas
impacto, con una contrapartida que nos acerca a los $78,000,000 setenta
y ocho millones de pesos en inversion al programa Quindio Sostenible para
este primer semestre.

[

sUINDIO
‘\OMPETITIVO



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

Aportes donacion empresarios a CQC Valor Aporte
Ejecucion Convenio 2019

Cofincafe $20.000.000
Café Quindio SAS $ 5.000.000
Constructora Camu $10.000.000
Construcciones Palacios $ 5.000.000
Total Aporte CQC al conveni $40.000.000

Comité de Cafeteros aporta al conveni€ontrapartida $37.200.000

Total Aportes al Convenic $77.200.000

PROYECCION IMPACTO PRIMERA FASE

2019

CONVENIOCOMITE DE CAFETEROS DEL QUINDIO
Empresasdel Sector Constructor, empresassector
finaciero, Agroindustriay Comité de Cafeteros

29 2 herramientas
hectareas de manejo del
_ .
paisaje
3190 individuos ,
Calarca
forestales
Salento
Buenavista
$77,200,000 Codrdoba : G . &
invertidos P'Jao I'" Fotografia actividadesdé_siembra
e /Corﬁtenio Comité de Gaféteros del Quindio
g | \ >
> I *UINDIO & e g ¢ (
COFINCAFE Quindic wareucr o %&% C"OMPET'T'VO < indio @

Comprviova o Abarvs y Crichs Catvowra
ACASEN CON GURN HA




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

QUNDIO SOSTENIBLE Restaurar los Bosques para Conservar la Vida . 2017-2022

Inicié el ciclo de Capacitaciones & Embajadores de la Sostenibilidad : Esjunto
con el restablecimiento uno de los componentes mas importantes del
programa, trasladando conciencia al interior de la empresa y generando un
cambio en la forma de ver estratégicamente el negocio en un futuro préoximo .

Esteinicio se da gracias al aporte como donacién de la Constructora Camu vy

Armenia Hotel .
Evindio

SOSTENIBLE

APRENDE cémo generar redes de conocimiento, CREA y DESCUBRE
el ADN de la sostenibilidad en tu Empresa.....
Y Prepérate para SER parte del cambio IMPACTA el territorio
e INSPIRA z otros

Vive experiencias educativas a través del aprender haciendo,
la lidica innovadora y un lenguaje simple y préctico.

SEGUNDA CLASE MODULO | PROXIMO JUEVES 2 | DE MARZO DE 2019
LUGAR: Hotel Armenia - Salén Tebaida de 8:00 a 10:00 am

MODULO |: EL ABC DE LA SOSTENIBILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO. MODULO IV: RESIDUOS SOLIDOS VS ECONOMIA CIRCULAR.
*Contexto ambiental y geografice de los recursos naturales *Las 4Rs — Rechazar, Recuperar, Rezarar, Rentegrar.

(Capitulc Quindic). *Lab de pensamento crcular: “La cadens de valor de ms residuos s6lidos”.
*Cambio climatico. “Vulnerabilidad y adaptacién”. *Qué es la economia circular? <Cémo la ntegro a m modelo empresarial?
*Lab de pensamiento de disefio: “El bosque ideal”.

MODULO Ii: LA FAMILIA DE LAS “HUELLAS". MODULO V: EFICIENCIA ENERGETICA Y CONSUMO RESPONSABLE.
“éQué es a huella de carbono? “Cadena de valor y fuentes de energias.

*dQué es 13 huella hidnca? *Técnicas para una medicién &gl de la huella energética y dismnucién
*dQué es a huella energética? de consumo energético.

*Lab de simulacién de medicién de huella de carbono perscaal *Lab de simulacién de medicion de huella energética personal y empresarial.

y empresanal.

MODULO Iil: GESTION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE MODULO VI: ESTRATEGIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD.

Y EFICIENTE DEL AGUA. *éComo ncorgorar los ODS 2030 a las estrategas corporativas?
“Quindio “Un bosque himedo mégice” - El onigen de nuestras Aguas. *¢Que sen los bonos de caroono y los semicios eco sistémicos?
“Ciclo y cadena de vaior del agua en nuestro territoro. *écusles son las principales fuentes de reconccimiente y financiacién
“Lab de simulacion de medicion de wella hidnca personal y empreszrial. para proyectos de sostenbildad y adagtacin al camoo climatico?

~===gme= CERTIFICACION

@’ = Las personas que asistan y participen
ot en todos los ciclos del programa

-~ memmm.  recibiran certificado de asistencia

Cunoio  cAMY  Armenia

Hotel




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

U Ingreso de un nuevo asociado a la Corporacion Quindio
Competitivo y aportante al programa Quindio Sostenible,
segunda fase 2019 por valor de quince millones de pesos

$15,000,000.

Damos la bienvenida a EFIGAS SA ESPy su gerente Carlos
Mazeneth Davila




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019

U Ingreso de un nuevo asociado a la Corporacion Quindio
Competitivo

Damos la bienvenida a LABORATORIO CLINICO MLH SASy su
gerente  ALEJANDROMEJIA HOYOS

L aboratorio Clinico

MLH




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

Esta nueva sinergia con EFIGAS SA ESPy su gerente Carlos
Mazeneth Davila, nos trae para finales de marzo un aporte valioso
al ejercicio  SANEANDO ANDO que busca aportar conocimiento vy
propiciar escenarios para contribuir al Saneamiento de las Fuentes
Hidricas de la ciudad de Armenia

DIA: JUEVES 21 DE MARZO 2019
HORA: 2:30 PM

LUGAR: Sala de Juntas - Empresas Pablicas de Armenia -EPA-
Centro Administrativo Mum’cipo/
CAM Cra. 17 # 16-00 piso 6

Reunién con el Director de Planeacion en Aguas de Manizales S.A. ES.P,
Ariel Lo'pez Montoya

Obiefivo: Apom‘e de conocimientos y lecciones ap/endidas sobre el tema de
Saneamiento Bdsico en la ciudad de Manizales desde la direccion de
Planeacién en Aguas de Manizales S.A. ESP. .

Victorias fempronos, experiencia Gobierno Holandés ocompoﬁomienfo en el
tema de PTARS, sfnergr‘os con la academia.

Con este ejercicio se busca alimentar de manera significativa el trabajo que
se ha venido adelantando desde Saneando A ndo.

Contamos con su vdliosa su asistencia.

C‘-.umoio @ U %&,
ioMPETITIVO G B 7T

DEL QUINDIO




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

A MARZO 2019

En reuniones de junta directiva realizadas en los meses de enero y
marzo respectivamente se ha venido trabajando en el
fortalecimiento y el Good Will de la Corporacion

1. Seesta trabajando en un disefio mas estructurado de portafolio
de la entidad con el apoyo de Café Quindio SAS, el cual
proximamente serd compartido con los asociados .

2. Se han realizado Vvisitas comerciales en cabeza de la Ing. Sonia
Clarena Suarez Tabares con el fin de atraer nuevos asociados,

empresas referidas por otros asociados : Entre ellos;
Suramericana, Laboratorios MLH, Hoteles Mocawa , Cofincafe vy
Sena

3. Propuesta de categorizacibn asociados 0 Escala Tarifaria anual,
con el fin de atraer Asociados Expertos (Jubilados), profesionales
independientes que quieran trabajar por el territorio y en quienes
se encuentra un potencial en la gestion de conocimiento vy
relacionamiento

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
ESCALA DE CATEGORIZACION ASOCIADO

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANUAL
ANO 2019

- CARACTER - DEFINICION

Persona Natural Con RUTYy Registro Mercantil si 655.000 50%
desarrollo actividad comercial

Persona Natural Profesional Indipendiente 655.000 50%

Asociado Experto Persona Natural Pensionada 327.500 25%

***Aumento |PC ANUAL

G

UINDIO
OMPETITIVO
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CONEXION ENTRE INVESTIGACION APLI
CADA E INNOVACION EMPRESARIAL

MAPEGQGRUPOBEINVESTIGACIQR18:
FACULTADEINGENIERIANIVERSIDADELQUINDIO

Serealizola socializaciomle los productosy serviciosque tiene la Universidad
del QuindioFacultadde Ingenieriay Vicerrectoriade Extensiony Desarrollo
Socialal serviciode los empresariosdel sectorconstructor
MAS DE 30 EMPRESARIOS DE SECTOR CONSTRUCTOR CUMPLIER
OBJETIVO:

CONECTARMNVESTIGACI@WLICADEONLAINNOVACIORELAS
EMPRESASONELFINDEMEJORARACOMPETITIVIDAIETERRITORIO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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CONEXION ENTRENVESTIGACIONAPLI
CADA E INNOVACION EMPRESARIAL 2018

EVENTO ECONOMIA NARANJA: 85 Personas Impactadas
UNA OPORTUNIDAD QUE RECONOCE EL ARTE, LA CULTURA
Y LA CREATIVIDAD

DETALLE ECONOMIA NARANJA
COSTOS 1.769.97:
GASTOS DE ADMINISTRACION 62.20(
RESULTADO OPERACIONAL -432.17:
DONACIONES 900.00(
OTROS GASTOS 0
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 467.82¢

Ejercicio articulado con la Universidad EAM, desde la direccion de
investigacion y el apoyo de varias instituciones privadas .

1.

2.
3.

Economia naranja : las industrias creativas un motor de desarrollo
econdmico

Breve mapeo de industrias culturales y creativas del Quindio .

EL Centro Cultural la Estacion como un proyecto detonante de
desarrollo y transformador de ciudad (Importancia del proyecto,
Alcances, imégenes, render y otros)

INSTITUCION UN

[AM mmgm @ ec]eq Grupo-epr Lq‘

IVERSITARIA

SNIES-‘ITU! auinDio

7~

Y

PALACIOS




APOYONICIATIVAELUSTERO18
Iniciativa Clusterde Turismo,Saludy Bienestar

GASTRONOMIA SALUDABLE Y ORGANI@¥encias y
Oportunidades. 125 Personas Impactadas

Lo saludable es un mercado que muestra un crecimiento del 20% y del 25%
anual en Colombia , segin lo que reportan los almacenes de cadena . Pero
también es el mercado de las grandes oportunidades para la venta local vy
nacional a pequefia y mediana escala . Una produccion v disponibilidad que por
supuesto va de la mano con la oferta gastrondmica en restaurantes y hoteles .

Una agenda que se articuld6 con varias organizaciones lideradas por
la Corporacion Quindio Competitivo y su empresa asociada Aralthe |, evento
alineado con uno de los propdsitos institucionales de apoyar el crecimiento
responsable e integral de esta region , hablamos de ONuestro Quindio Sostenible
y Feliz6. Contamos con conferencistas de talla nacional e internacional .

DETALLE GASTRONOMIA SALUDAE
COSTOS 3.375.54t
GASTOS DE ADMINISTRACION 2.383.95-
RESULTADO OPERACIONAL 991.59:
OTROS INGRESOS 4.104
OTROS GASTOS 6.352
RESULTADO ANTES DE IMPUES 989.34¢

' acodres

CAMARA DE COMERCIO ASOCIACION COLOMBIANA
DE ARMENIA Y DEL QUINDIO DE LA INDUSTRIA GASTRONCOMICA
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APOYONICIATIVAELUSTERO18
Iniciativa Clusterde Turismo,Saludy Bienestar

vdz)\yRJ\IZ 53&&)\;/2 + A0 f QX LYy A
Bienestar

Celebremos, junto a la iniciativa @&uindio Destino Vi t dnliciativa
Cluster de Turismo, Salud y Bienestar el cual que busca aumentar la
competitividad de las empresas del sector, posicionandolas en
mercados nacionales e internacionales .

Esta iniciativa potencializara la generacion de empleo Yy la dinamica
empresarial de trece (13) compafiias vinculadas .

Méas de $328 millones fueron gestionados por el gobierno
departamental ante iNNpulsa Colombia, que fueron asignados bajo
la convocatoria Clus 17, los cuales se invertirdn en el fortalecimiento
institucional, proyectos de innovacion Yy capacitaciones en el acceso
a nuevos mercados de estas empresas quindianas . El departamento
fue el Unico en el Eje Cafetero que logré6 acceder a estos recursos.

Un sentido reconocimiento a la lider empresarial Claudia Liliana Rojas
Ocampo gerente de la clinica familiarista y de medicina integral
Guadalupe y Export Health socia y fundadora de la Corporaciéon
Quindio Competitivo y a las empresas que conforman el cluster
quienes con esfuerzo y dedicacibn han logrado jalonar recursos
importantes para el fortalecimiento del cluster.

QUINDIO

DESTINO (91
VITAL

Salud, belleza y bienestar
en la tierra del cafée.

QUINDD S

PARATI
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APOYQONICIATIVASLUSTER)18
IniciativaClusterConstruccion e Infraestructura

Actividades de Fortalecimiento: 250 personas impactadas

V Jornada Académica Actualidad Normativa para el sector
constructor Modificacionesrecientesa la NSR¢ 10, Garantiasen la
Construccioren materiade responsabilidad de febrerode 2018

V Conferenciade una experienciaexitosatrabajando a través de un
cluster. Ing Carlos Mario Bernal Director Cluster Construccion
Medellin27 de febrerode 2018

V Recorrido de analisis urbano para la conectividad del centro de
armeniaconel CCME4 dejulio de 2018

V Reunionespermanentesde trabajo con la ClusterManagerMaria
CamilaMartinezen torno ala construcciorde la gobernanzarolesy
responsabilidadeggvisiondel portafolio de proyectos

V Reuniénconuno delosasesoresie MichaelPorter,PabloCollazos

A neomcuss, B UNIVERSIDAD
EINFRAESTRUCTURA La Gran Colombia
®  DELQUINDID

e d é"’/q‘ Grupo-epm QU'ND'O 5’

PARATI
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Iniciativa Saneando Ando

Para dar continuidad a la busqueda de soluciones
encaminadas al Saneamiento de la Fuentes Hidricas, se dio
inicio durante el segundo semestre del afio 2018 a nuevas
mesas de trabajo bajo la Triada Universidad - Empresa 0o
Estado, con el fin de buscar soluciones conjuntas Yy abordar
el saneamiento basico de la ciudad de Armenia desde
diferentes oOpticas, no solamente lo técnico Yy financiero, sino
contribuir con ideas que ayuden a mitigar y solucionar la
problemética . Se realizé un taller de innovacién creativa
denominado 0 SanearWmdo” con la participacion de
profesionales de diferentes disciplinas, bajo la figura de un
convenio interinstitucional firmado entre : Empresas Publicas
de Armenia OEPA, Universidad del Quindio 0oUQd vy
Corporacion Quindio Competitivo dCQC-.

Lravaess 111 s g T Tent S1°
e empiels de ol

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Taller de Innovacion Creativa  Saneando Ando

NIVELACION
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Taller de Innovacion Creativa  Saneando Ando

El taller, desarrollado en tres fases, dio como resultado Ila
priorizacion de tres iniciativas :

1. Programa Masivo de Movilizacion Ambiental y Conciencia
Ciudadana
2. Paraguas del Agua Bienestar Comun. 0 Es t a Brmo & misma

Barca é 6
3. Bolsa y Certificado de Donacion .

Empresas Patrocinadoras del Taller

""" o ;UHNEREIDAD mm_“ CIMT
levcmpieti de 1o des DEL QUINDIO _m*'f“u“ﬂ“:‘:‘l;m
BOMNG ¥ PORG N
i
camu QO apeeM: () Efigas
V ARQUITECTURA CIVIL ‘
CONSTRUCTORA SA ESP

iConstruyenda Confianza!

Sossl PBolivas Panas INVERSION ES TERRA S.A.




Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Taller de Innovacion Creativa

RESULTADOS DEL TALLER: INICIATIVA # 1

Saneando Ando
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RESULTADOS DEL TALLER: INICIATIVA # 2
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Taller de Innovacion Creativa Saneando Ando

RESULTADOS DEL TALLER: INICIATIVA # 3
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las soluciones se deben ver estructuradas
como un todo que permita viabilizar en un
futuro la implementaciéon de soluciones
técnicas.

refo no solo son
que infegrar la
implementacion de
desde |la cultura

Las soluciones al
economicas. Hay
comunidad en la
alternatfivas  viables
ambiental.

Urgente realizar vigilancias tecnolégicas a

las Fuentes Hidricas Contaminadas vy
conocer ejemplos exitosos y lecciones
aprendidas en ofros lugares de Colombia vy
del mundo.




Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas

Taller de Innovacion Creativa Saneando Ando

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES “

El municipio de Armenia como
principal  responsable de la
descontaminacién de aguas
residuales de la civdad vy, su
empresa prestadora EPA, deben
liderar la formulacion y posterior
implementacion de las fres
iniciativas de proyecto obtenidas
como producto del tallery de
innovacion creativa SANEANDO
ANDO.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. Los proyectos a formularse a
partir de los resultados del taller
debe ser producto de un
alianza entre diferentes actores.s
(Municipio de Armenia, CRQ,"
EPA, CQC, Universidades, entre
ofros) que potencialicen su
experticia y su participacion en
el desarrollo de ciudad.
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hidricas
Iniciativa Saneando Ando 0 Firma Memorando de Entendimiento

Para hacer posibles estas iniciativas, sin dejar de continuar la
busqueda de soluciones técnicas Yy financieras, se propone desde
la CQC firmar un Memorando de Entendimiento donde no solo se
articularon las instituciones que participaron en el taller, sino que
gracias a las gestiones realizadas por Quindio Competitivo, se
suman a la firma, la Corporacion Autonoma Regional del Quindio
0 CRQ-, Camacol Armenia y Gobernaciéon del Quindio a través
de la Secretaria de Agricultura mediante una carta resaltando la
importancia de esta unién, manifestando suvoluntad de apoyo y
acompafiamiento . Esasi como el 19 de diciembre de 2018 se
materializa la firma del Memorando de Entendimiento .

Especial reconocimiento para las empresas que patrocinaron el
taller y rueda de prensa para la firma del memorando

La Campana
== Sl Poliwar Plane

LADRILLERA
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Proyectos y Programas :
Programa : Quindio Sostenible & Restaurar los Bosques
para Conservar la Vida

indio (3

SOSTENIBLE "PARA‘CON.SERVAR 4
vida

-

Restauracién de los bosques en las cuencas de rios y quebradas, y
fomento del uso eficiente del agua por parte del sector productivo en el
departamento del Quindio 2017  -2021

Qué queremos lograr?

Indicadores del objetivo superior

|OS1 | Aumentar en 200 has , el area recuperada/restaurada en

las Unidades de Manejo Rio Quindio y Rio Roble  durante 4
anos

102 Contribuir al Mejoramiento de la calidad del agua en las
unidades hidrograficas objeto del area de influencia

directa del proceso de restauracion

108 Contribuir al mantenimiento de la Oferta Hidrica
promedio de las UMC

Aumento de la biodiversidad en las areas
Impacto 1 intervenidas a partir de la actividad de
siembra de arboles

Mantenimiento de la Oferta hidrica en las

Impacto 2 - .
P UMC Rio Quindio y Rio Roble

Mejoramiento de la imagen de las empresas
Impacto 3 y productores frente a la gestion ambiental
responsable ante la comunidad
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Proyectos y Programas :
Programa : Quindio Sostenible & Restaurar los Bosques
para Conservar la Vida 2018

Duranteel afiograciasal aporte de empresadel sectorprivado,selogro
cumplirlameta2018 sehicierondossalidasde verificacionalos
municipiosintervenidos,asicomola sensibilizaciom empresariosnvitados
alrecorrida

RESULTADOS E IMPACTO DEL PROGRAMA

ANO 2018

CONVENIOCOMITE DE CAFETEROS DEL QUINDIO

Empresasdel Sector Constructor, empresassector
serviciosy Comité de Cafeteros

43;3 3 herramientas
hectareas de manejo del
5466 individuos paisae
forestales
O 21 veredas
$103.000.000 4 municipios
. . (Calarca, Salento
invertidos Buenavistay Cordoba)
ey S

De manera indirecta a los pobladores Unidad de Manejo de Cuenca
{(UMC) del rio Quindio en tres unidades hidrograficas diferentes (Q. La
Picota, Rio Navarro y Rio Verde).

Empresa de Energia del Quindio $ 80.000.000
Constructora Camu $ 10.000.000
Construcciones Palacios $ 5.000.000
Comité de Cafeteros $ 8.000.000

Total Inversiéon  $103.000.000

CONSTRUCCIONES

PALACIOS



Comunicaciones Permanentes .

MIERCOLES, 13 MARZO DE 2019

El Quindiano " cronica

# OPINION QUINDIO COLOMEIA DEPORTES JUDICIALES VIDA ENTRETENIMIENTO ESPE

Econormics | NOV 08 2018 / hoos 4 mases

Medio Ambiente | 808 no:emmaezms | G!J’LE}DAMI Escrito por: Rubiela Tapazeo Arenas PUBLICIDAD “En m.ateria de COI:IStI:U-CCién

Mas de cinco mil arboles se han | sostenible, Armenia tiene grandes

sembrado por la Corporacién em oportunidades”: Alexander Gonzaléz

Quindio Competitivo
< El experto hablé de las posibilidades para hallar un equilibrio entre lo urbano y

# 0 Comentarios

el cuidado del medio ambiente.

ELTIEMPO

COLOMBI | EomoTh

Quindio busca aportarle a 1a gastronomia organica

Segun datas de la Camara de Camercia, el 22 par cienta de las turistas piden camida saludable
PROGRAMAS ¥ PODCAST  CIUDADES

MEDEUN  CALL  BARRAMQUILLA  BOVACA  LLAND  WASCIUDADES

DERORTES TENDENCIAS

T Universidad del Quindio comprometida con el Pacto por el 42 prc defenss de los waurias de
iyl Agua da marifesté su descontento con el
n B 21 diciembre, 2018 & Augusto Misse Ariza
- E Do
...n 5
Quindfo han reducide enun 40%
ibisntal

La Universiciad el Quindio construird una Planta de Tratamiento de Aguas residuales en Armenia, dentro del plan suscrito con la
Corporacion Autonoma Regional CRQ, Empresas Publicas de Armenia, Camacol y 1a Corporacion Quindio Competitivo
\DlO

windio en trabajo conjunto con la fundacidn

Con Ia firma del Memorando de Entendimiento suscrito por estas entidades
:as de Armenia EPA, Camacol, La

Fatax rchheo £LT
autbnomas en conjunto con |os gremios, el 19 de diciembre de 2018, se establece

RcRmACON . . .
it un compromisa para trabajar por el saneamiento de las fuentes hidricas de
Comencio de An Armenia"
\egetmininy =
Herramienta ;;-_wwm La presencia de la Universidad jjo comprometido cen el saneamiento de
5 cice: tende y . )
simple de del Quindio como insttucion fe la firma del Memorando de
Gestién de auttnoma de Ecucacion | 4o del |
¥ eungue moak mejorar &l estado del recurso agua enla
Proyectos smteniblesde; Superior, garantiza el
diferecin entes compromiso  de un equipo =
vegmum vegets, mmultidisciplinario en las José Fernando Echeverry Murillo, rector
ogvem ootz . i
i b estrategias de recuperacian de Uniquindio JDfo
cagemiona)”. las fuentes hidricas vy de las
- quebradas del municipio  de menor de edad con quemaduras de
Sefils queene
Slsplo e Bege Mesa principal en 12 fima del memotando ge | MeNa dUe viven notable deterioro por cuenta de fa ausencia de cultura ciudadana limas horas en Armenia
unlm::::; Entendimiento v |a ausencia de compromiso institucional para preservar Ia hiodiversidad
“EnSemtmnder b El rector de la Universidad del Quindia, José Fernando Echeverry Murillo, manifesta senla tarde enun apartamento ubicado en
inglemm porgue: su comprarmiso y sostuvo qu 2 Alta Calidad oe 1a Instiucion de EQUCacion SUDENDr g gonde o barecer un Gorto cireLito &n Una
Pubstoanadic | [UE Epresenta se ve reflejada en las acciones que permitan el mejoramienta de 1a calidad de vida, la sostenibilidad ambiental y el trabajo B
4 . . que consumié todos los ensares
beetvsen& por una cultura que recupere y preserve |a riguera bidtica, donde la proteccian del agua es factor fundamental para lngrar el equilibrio en
pais s wiadel
" presentes y futuras generaciones
et _ __ gestién del riesgo dijo que entre los
brmtn 15 Lt < memmen |
lesionados estd un menor de 13 afios de edad que resulté afectado por inhalacién

CQC viene trabajando en:

en medios de comunicacion locales vy

V Articulos de opinién
nacionales .
web, en curso

VLa reconstruccion de su  pagina
http ://quindiocompetitivo .com/main _-index

V Continuamos trabajando en redes sociales: Facebook - Twitter



http://quindiocompetitivo.com/main-index

I

Comunicaciones Permanentes . .

ENERO 2019 | VOL. 1. PAG.2

. (' “UINDIO
BOLETIN \_<OMPETITIVO

BOLETIN OFICIAL DE GESTION PARA ASOCIADOS

GESTION 2018- UN ANO
CON RESULTADOS
IMPORTES

SANEAMIENTO DE FUENTES HIDRICAS

Para dar continuidad a la busqueda de soluciones encaminadas al
Saneamiento de la Fuentes Hidricas. se dio inicio durante el segundo
semestre del afo 2018 a nuevas mesas de trabajo bajo la Triada
Universidad - Empresa - Estado. con el fin de buscar soluciones
conjuntasy abordar el saneamiento basico de la cludad de Armenia
desde diferentes dpticas, no solamente lo téenico y financiero, sino
contribuir con ideas que ayuden a mitigar y solucionar la problematica
Se realizé un taller de innovacién creativa denominado Saneando
Ando’ con la participacién de profesionales de diferentes disciplinas.
bajo la figura de un convenio interinstitucional firmado entre:
Empresas Pblicas de Armenia -EPA-. Universidad del Quindio -UQ-y
Corporacién Quindio Competitivo -CQC-.

El taller. desarrollado en tres fases. dio como resultado la priorizacién
de tres iniciativas:

1. Programa Masivo de Movilizacidon Ambiental y Conciencia
Ciudadana.

2. Paraguas del Agua Bienestar Comun. "Estamos en la misma Barca_.”
3. Bolsa y Certificado de Donacién.

Para hacer posibles estas iniciativas. sin dejar de continuar la u AM
i g F..J

busqueda de soluciones técnicas y financieras. se propone desde la
CQC firmar un Memorando de Entendimiento donde no solo se

articularon las instituciones que participaron en el taller. sino que ~ AROCN"—
gracias a las gestiones realizadas por Quindio Competitivo. se suman a V 3
la firma. la Corporacién Auténoma Reglonal del Quindio - CRQ-. N rrasyiis umn'\a

Camacol Armenla y Gobemacién del Quindio a través de la Secretaria

de Agricultura mediante una carta resaltando la importancia de esta

unién. manifestando su voluntad de apoyo y acompafiamiento. Es asl o0 o o on

como el 19 de diciembre de 2018 se materializa la firma del

Memorando de Entendimiento. ;;'__:... la Eampana
Eflgas L] [

Especial reconocimiento para las empresas que patrocinaron el taller adima et

y rueda de prensa para la firma del memorando

Generacion de Boletines informativos : se realizd el envio del Boletin
con el resumen de la gestion de la Corporacion de afio 2018 a los

asociados .

El Boletin circulara por correos electronicos y por whatsaap , lo
estara recibiendo durante los primeros 5 dias de cada mes.

Los asociados Yy aliados estratégicos podran enviar susarticulos de
emprendimiento, innovacion, desarrollo sostenible y sustentable,
investigacién etc . Un espacio importante para compartir
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Ejercicios de articulacion y construccion de
confianza entre los participantes de CQC.

En el desarrollo de todas nuestras
actividades se presentan escenarios de
articulacion y construccion de confianza
entre los participantes de la CQC vy aliados
estratégicos .

Con esta estrategia podemos llevar a
cabo actividades y cumplir los objetivos
propuestos .

Esun escenario coopetidor!!!




I

Oferta de capacitaciones

Eventos para generar ingresos a CQC: Se identificaron los temas y
los actores para comenzar con el ciclo de conferencias, seminarios
etc , las cuales tenemos pendiente llevar a cabo . Esto se plantea
realizarlo en articulacion con las instituciones universitarias .

Capacitaciones Propuestas

V Diplomado Competitividad (Réplica actualizada del
Diplomado realizado en el afio 2014 con la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt y la Camara
de Comercio)

V Foro Sostenibilidad Urbana y Ambiental

V Seminario Estructuracion de Proyectos para Cooperacion
Internacional (Formacion en la metodologia de Marco Légico
para la estructuraciéon de proyectos

V Seminario Alternativas Veganas y Vegetarianas oOTendenci a
oportunidades en Turismo, Gastronomia y Comercializacion
Saludabl eso

V Diplomado Gerencia de Proyectos de Construccion

V Seminario Marketing Digital

V Seminario Empaquetamiento de productos tecnolégicos

V Foro Futuro Servicios Publicos

V Seminario Turismo de Eventos

V Diplomado Inglés para el sector Turismo del Quindio

V Seminario Fortalecimiento Proveedores

V Seminario Creacion de contenidos virtuales

V Diplomado en Revisibn y ajuste de Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial

V Seminario en Logistica integral de Eventos Empresariales

V Foro Movilidad urbana y rural




ESTADOS
FINANCIEROS
A DICIEMBRE DE 2018




Estado Situacion Financiera

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Expresado en Pesos Colombianos
COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2018 Y A DICIEMBRE 31 DE 2017

NOTA |DICIEMBRE 31 " DICIEMBRE 31 | VARIACION
|__DE 2018 |___DE 2017 $ %

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE 34,375,248 22,946,868 11,428,380  49.8%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO 1 28,665,496 10,260,898 9,395,598  48.8%
CUENTAS POR COBRAR 2 5,709,752 3676970 2032782  553%
ACTIVO NO CORRIENTE 574,808 2,403,990 1,829,184 -76.1%
CUENTAS POR COBRAR 2 0 1,477,248 -1,477,248 -100.0%
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 3 574,806 926,742 -351,936  -38.0%
TOTAL ACTIVOS 34,950,054 25,350,858 9,599,196 37.9%
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE 2,568,355 1,584,694 983,661  62.1%
IMPUESTOS Y GRAVAMENES 4 942,593 940,894 1699  0.2%
OBLIGACIONES LABORALES 5 1,625,762 93800 1,531,962 1633.2%
OTROS PASIVOS 6 0 550,000 -550,000 -100.0%
TOTAL PASIVOS 2,568,355 1,584,694 983,661 621%
PATRIMONIO
APORTES SOCIALES 7 15,720,000 15,720,000 0  00%
RESULTADOS ACUMULADOS 7 7,047,664 7,951,899 904,235  -11.4%
/|RESULTADO DEL EJERCICIO 7 9,614,035 94265 9,519,770 10098.9%
TOTAL PATRIMONIO __— 32,381,699 23,766,164 __ 8,615,535 36.3%

TOTAt PASIVO Y PATfIMOhO 34,950,054 25,350,858 9, 599 196 37.9%

Clded—— (5

SONIA CLARENA SUAREZ T. DIEGO ALEXANDER REINA M BEATRIZ SEFELLA PATINO B.
Representante Legal Revisor Fiscal TP 113479-T Contadora TP 23269-T




Estado de Resultados

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
ESTADO DE RESULTADOS
Expresado en Pesos Colombianos
COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2018 Y A DICIEMBRE 31 DE 2017

NOTA DICIEMBRE | DICIEMBRE I VARIACION
31 DE 2018 31 DE 2017 PESOS %

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS OPERACIONALES 29,035,546 31,884,874  -2,849,328

DEVOLUCIONES - ANULACIONES -3,810,000 0 -3,810,000

INGRESOS NETOS OPERACIONALES 8 25,225,546 31,884,874  -6,669,328  -20.9%
(-) COSTOS

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 9 4,153,925 1,492,971 2,660,954 178.2%
(-) GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION 10 36,049,390 28,709,014 7,340,376 25.6%

RESULTADO OPERACIONAL -14,977,769 1,682,889 -16,660,658 -990.0%
+ OTROS INGRESOS

NO OPERACIONALES 1 43,424,581 484,324 42,940,257
(-) OTROS GASTOS

NO OPERACIONALES 12 18,795,777 2,045,948 16,749,829

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 9,651,035 121,265 9,629,770 7858.6%

=) UESTO DE RENTA 13 37,000 27,000 10,000 0.0%

FAN
RESULTADO DEL EJERCICJO \ 9,614,035 94,265 9,619,770 10088.9%

SONIA CLARENA SUAREZ T. DIEGO ALEXANDER REINAM~  BEATRIZ STELLA PATINO Bj
Representante Legal Revisor Fiscal TP 113479-T Contadora TP 23268-T




CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
REVELACIONES A LA INFORMACION FINANCIERA 2018

INFORMACION GENERAL

La Corporacion Quindio Competitivo es una Entidad Sin Animo de Lucro, constituida el 20 de octubre de
2010 por Asamblea, inscrita en Camara de Comercio el dia 04 de Noviembre del mismo afio, con la
matricula 9000503211, domiciliada en la ciudad de Armenia.

El objeto social de la Corporacion es realizar actividades relacionadas con la gestion y el desarrollo
empresarial y territorial, tendientes a lograr el bienestar econémico y social de sus asociados; e
igualmente, la promocién conjunta de las empresas y demas personas naturales y/o juridicas en el
departamento del Quindio.

Los Estados Financieros se realizan segun las normas de contabilidad vigentes, presentando corte
Anual al 31 de Diciembre de cada afio, los cuales son expresados en pesos colombianos y elaborados
con base al Decreto 2706 del 27 de Diciembre de 2012, Marco técnico normativo de Informacion
Financiera para las microempresas. Este marco normativo, son las directrices para el manejo de una
Contabilidad Simplificada, que busca presentar en los Estados Financieros informacion comprensible, de
relevancia, fiable, comparable y oportuna.

NOTA 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES
Se registran los saldos disponibles por la Corporacion, en Caja, Caja Menor y en Bancos.

Detalle de la composicion del Efectivo y Equivalentes:

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
EFECTIVO Y EQUIVALENTES (I;E 2018 3 (I;E 2017 3
CAJA 0 27.230
CAJA MENOR 300.000 300.000
BANCO BANCOLOMBIA 27.118.198 16.799.297
BANCO DAVIVIENDA 1.247.298 2.143.371
TOTAL 28.665.496 19.269.898

Los saldos de CAJA MENOR son dinero en efectivo, que se destina para realizar gastos menores de la
Corporacién, sin necesidad de girar cheque.

Los saldos de las CUENTAS BANCARIAS se encuentran conciliados a diciembre 31 de 2018.

Se informa que del saldo disponible a diciembre en la cuenta corriente de Bancolombia, se encuentra
RESTRINGIDO la suma de $25.000.000, porque fueron donaciones condicionadas a utilizarse en
proyecto de RESTAURACION DE BOSQUES con la Federacion de Cafeteros. Este dinero sera girado
una vez se realice el convenio en 2019.

'
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REVELACIONES

NOTA 2. CUENTAS POR COBRAR

Las Cuentas por Cobrar representan los derechos de la Corporacién a recibir dinero o una
contraprestacion, en el desarrollo del objeto social. Estas cuentas se registran al costo de transaccion y
se clasifican en corriente 0 no corriente, dependiendo del tiempo de vencimiento a Diciembre de cada
afo, de forma tal, que se consideran Cuentas por Cobrar No Corrientes aquellas que han superado los

12 meses de vencidas.

A diciembre de 2018, las CUENTAS POR COBRAR eran todas de Naturaleza Corriente, es decir, no
llevan méas de un afio de vencidas, puesto que segun lo dispuesto en asamblea realizada en el afio 2018,
se decidi6 dar de baja los ingresos por cobrar que ya no se iban a recuadar por imposibilidad de pago, y

gue tuvieran mas de un afo de vencidas.

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31 | Cambio
CUENTAS POR COBRAR - CORRIENTES DE 2018 DE 2017 %
INGRESOS POR COBRAR 5.641.500 3.600.000 57%
ANTICIPOS ENTREGADOS 68.252 76.970 -11%
TOTAL 5.709.752 3.676.970 55,3%)
Detalle de los INGRESOS POR COBRAR:
INGRESOS POR COBRAR A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31 | Cambio
DE 2018 DE 2017 %
CUOTAS DE ADMINISTRACION 2018 4.080.000 0 100%
CUOTAS DE ADMINISTRACION 2017 0 3.600.000 -100%
SEMINARIOS - EVENTOS - PATROCINIOS 1.161.500 0 100%
DONACIONES 400.000 0 100%
TOTAL 5.641.500 3.600.000 56,7%)

Se detalla que terceros componen los INGRESOS POR COBRAR al 31 de Diciembre de 2018, y al 28
de Febrero de 2019, puesto que se dio recuado de dicha Cartera entre enero y febrero del presente afio.

DETALLE POR TERCEROS

A DICIEMBRE 31

A FEBRERO 28

DE 2018 DE 2019

CUOTA DE SOSTENIMIENTO - 2018
BLANCA LUZ PATINO BUITRAGO 1.270.000 0
FABER ARISTIZABAL GOMEZ 1.270.000 1.270.000
INGENIERIA SERVICOS Y SOLUCIONES ISSA

1.270.000 1.270.000
OSCAR ALVAREZ JARAMILLO 270.000 270.000
PATROCINIOS - SEMINARIOS - OTRAS
EFIGAS 1.161.500 0
DONACIONES O SUBVENCIONES
INVERSIONES TERRA SA 400.000 0
TOTAL 5.641.500 2.810.000




De esta forma, el porcentaje de INGRESOS POR COBRAR respecto al afio 2017 ya no seria superior en

un 56.7%, sino que seria inclusive menor al saldo de cierre a diciembre de 2017.

Respecto a los ANTICIPOS ENTREGADOS, estos corresponden al valor pendiente de cruzar a
diciembre por el concepto de Renovacion Anual del Dominio Web, el cual se anticipa anualmente, y se
va cruzando con la factura mensual que envian de Google INC.

A diciembre de 2018, no hubia CUENTAS POR COBRAR NO CORRIENTES, lo que consecuentemente
hace que no se genere Deterioro en las mismas.

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
CUENTAS POR COBRAR - NO CORRIENTES DE 2018 DE 2017
INGRESOS POR COBRAR 0 7.342.000
DETERIORO CUENTAS POR COBRAR 0 -5.864.752
TOTAL 0 1.477.248

NOTA 3. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Se reconoce como PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, aquellos activos que son para USO de la
corporacién, no para la venta; y cuya vida (til se estima mayor a un afio. Su costo esta dado por el valor
inicial de la transaccion y se realiza depreciacién de acuerdo al tiempo que se espera usar.

La depreciacion reconoce el uso dado a los equipos, y su efecto refleja un menor valor del bien.

Para el equipo de cémputo se estimo un tiempo de vida (til de 5 afios, tiempo en el cual se depreciara el
bien.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31

DE 2018 DE 2017
EQUIPO DE COMPUTO 3.196.530 3.196.530
DEPRECIACION EQUIPO COMPUTO -2.621.724 -2.269.788

TOTAL 574.806 926.742




REVELACIONES

NOTA 4. IMPUESTOS Y GRAVAMENES

Se registran las responsabilidades tributarias que se originan en el desarrollo de las actividades de la
corporacioén, por las cuales se debe responder ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, o

ante el Municipio de Armenia.

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
IMPUESTOS POR PAGAR DE 2018 DE 2017
RETENCIONES POR PAGAR 24.452 0
IMPUESTO DE RENTA 37.000 27.000
IVA POR PAGAR 385.141 854.202
INDUSTRIA Y COMERCIO 496.000 59.692
TOTAL 942.593 940.894

NOTA 5. OBLIGACIONES LABORALES

Se reconocen en este grupo los derechos que tiene la persona vinculada laboralmente a la Corporacion,
por concepto de Salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social y parafiscales.

El saldo de las OBLIGACIONES LABORALES a Diciembre de 2018 es mayor al valor reportado en
diciembre de 2017, porque no se dio terminacion del contrato laboral, por lo cual quedan las prestaciones
sociales pendientes de pago. En 2017 sélo quedd por pagar la seguridad social, que es mes vencido.

OBLIGACIONES LABORALES A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
DE 2018 DE 2017
CESANTIAS 847.712 0
INTERESES A LAS CESANTIAS 99.892 0
VACACIONES 380.858 0
APORTE SALUD 97.700 30.800
APORTE PENSION 125.000 39.400
APORTE ARL 4.100 1.300
APORTE CAJA COMPENSACION 31.300 9.900
APORTE ICBF 23.500 7.400
APORTE SENA 15.700 5.000
TOTAL 1.625.762 93.800

NOTA 6. OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre de 2018 no quedan Otros Pasiws. Las consignaciones que venian sin Identificar
desde Mayo de 2016, se reconocen como como Otros Ingresos No Operacionales, puesto que no fue
posible asignar una cuenta por cobrar. Esto segun decision en Asamblea del 2018.




REVELACIONES

NOTA 7. PATRIMONIO

El grupo del Patrimonio de la Corporacion esta conformado por los aportes de constitucion, y los
resultados por excedentes o pérdidas de los diferentes afios afios de funcionamiento. Los APORTES DE
CONSTITUCION no presentan variacién puesto que fue un valor inicial aportado para comenzar las
actividades propias de la Corporacion.

Sobre los RESULTADOS ACUMULADOS, se habia proyectado ejecutar durante el 2018 el 100% de
estos, pero por falta de flujo de efectivo no fue posible ejecutar las actividades programadas de

Restauraciéon de Bosques y de sectores Turismo, Agroindustria y Tics.

APLICACION DE EXCEDENTES
RESULTADO ACUMULADO AL 31/12/2017 7.951.899
Excedentes Acumulados 47.463.724
Perdidas Acumuladas -39.511.825
Mas EXCEDENTE ANO 2017 94.265
Menos EJECUCION DE EXCEDENTES -998.500
Andi Gobierno Corporativo -280.500
Cluster Turismo Salud -418.000
Evento Climathon 2018 -300.000
RESULTADO ACUMULADO AL 31/12/2018 7.047.664

La aplicacion de los excedentes se dio en senicios de comedor para el desarrollo de Conferencia Andi
Gobierno Corporativo, patrocinio Cluster Turismo - Salud y en el apoyo Evento Climathon 2018 Armenia.

El RESULTADO ACUMULADO que quedé al 31 de diciembre de 2018, estaria pendiente por aplicar en
un 100% en actividades de la corporacion, siempre y cuando se cuente con el recurso econémico.

El RESULTADO DEL EJERCICIO del afio 2018 fue Excedente, originado en las actividades de
Restauracion de Bosques, Gastronomia Saludable y Economia Naranja. Este excedente también debe
ser Reinvertido en un 100% en actividades de gestion y desarrollo empresarial y territorial, de acuerdo al
objeto social de la corporacion.

NOTA 8. INGRESOS NETOS OPERACIONALES

Se registran como INGRESOS OPERACIONALES, aquellos que son producto del Objeto social, como
ewventos que busquen el desarrollo de la region y de los asociados, patrocinios para eventos e ingresos
por cuotas de sostenimiento que permitan el buen funcionamiento de la Corporacion.

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
INGRESOS NETOS OPERACIONALES DE 2018 DE 2017
EVENTOS Y CONFERENCIAS 3.775.546 5.484.474
PATROCINIOS 2.400.000
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 22.860.000 26.400.000
ANULACIONES -3.810.000 0
TOTAL 25.225.546 31.884.474

La movimiento por Anulaciones se da porque se debe cambiar alguna factura después de haberla
reportada como ingreso en declaracion de IVA, y se genera la nota por anulacion para que finalmente el
total de ingresos reportados a la DIAN en Renta coincida con los ingresos reportados en IVA.




REVELACIONES

NOTA 9. COSTOS

Se registran como COSTOS, aquellos desembolsos asociados con una actividad especifica, que
cumplen el pleno de requisitos legales para ser clasificados como Costo Operacional.

Los costos registrados en el afio 2018 fueron por Eventos de Gastronomia Saludable y Economia
Naranja, los cuales se detallan asi:

A DICIEMBRE 31
COSTOS DETALLE DE 2018
EVENTO GASTRONOMIA SALUDABLE 2.383.954
Honorarios 200.000
Mensajeria y Taxis 157.800
Legales 5.500
Participacion - Publicidad 989.344
Tiquetes conferencistas 1.027.810
Elementos de aseo 3.500
EVENTO ECONOMIA NARANJA 1.769.971
Honorarios 1.398.000
Mensajeria y Taxis 140.000
Legales 5.500
Senicio Comedor y Atenciones 52.530
Utiles y papeleria 173.941
TOTAL 4.153.925

NOTA 10. GASTOS DE ADMINISTRACION

En este grupo de GASTOS DE ADMINISTRACION, se reconocen los desembolsos propios del
funcionamiento de la Corporacién, que no se han reconocido como costos

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
GASTOS DE ADMINISTRACION DE 2018 DE 2017
PERSONAL 15.096.036 13.735.887
HONORARIOS 13.856.400 9.450.000
IMPUESTOS 507.400 67.692
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 0 65.000
FLETES Y ENVIOS 18.400 0
LEGALES 545.576 667.092
GASTOS DE REUNIONES Y ASAMBLEA 1.141.725 1.008.526
GASTOS DE VIAJES 1.469.512 416.213
SERVICIOS TEMPORALES 1.473.336 1.744.204
VARIOS 1.589.069 1.554.400
DEPRECIACIONES 351.936 0
TOTAL 36.049.390 28.709.014




NOTA 11. OTROS INGRESOS

Se registran como OTROS INGRESOS, aquellos recursos obtenidos en el afio 2018 por conceptos no

contemplados como ordinarios dentro del desarrollo del objeto social de la corporacion.

OTROS INGRESOS

A DICIEMBRE 31

A DICIEMBRE 31

DE 2018 DE 2017
DESCUENTOS PRONTO PAGO 9.000 138.015
RECUPERACIONES 550.000 45.120
DONACIONES 42.860.000 300.000
POR DIFERENCIA EN PAGOS 5.581 1.189
TOTAL 43.424.581 484.324

La RECUPERACION del afio 2018 se da por reconocer como Ingreso, las consignaciones que venian
desde Mayo de 2016 sin identificar, las cuales por mas que se intenté no se pudo relacionar a alguna de

las Cuentas por Cobrar que se tenian por Cuotas de Administracion o Seminarios.

Las DONACIONES facturadas en el afio 2018 corresponden a recursos percibidos para cumplir con
Eventos o Proyectos Especificos, y se consideran No Operacionales, porque son recursos percibidos de

manera eventual.

DONACIONES

A DICIEMBRE 31

DE 2018
Economia Naranja 900.000
Restauracion de Bosques 40.000.000
Saneando Ando 1.760.000
Retos de la Construcciéon 200.000
TOTAL 42.860.000




NOTA. 12 OTROS GASTOS

A DICIEMBRE 31 | A DICIEMBRE 31
QTROS GASTOS DE 2018 DE 2017

GASTOS FINANCIEROS 1,057,295 933,750

APORTES A CONVENIOS 15,000,000 0

ﬂ\/_ERSOS 2,738,482 1,112,198

TOTAL 18,795,777 2,045,948

A su vez, los conceptos de OTROS GASTOS, se detallan asi:
A DICIEMBRE 31
OTROS GASTOS DE 2018

GASTOS FINANCIEROS 1,057,295
Gravamen al Movimiento Financiero 222,296
Comisiones y descuentos bancarios 701,680
Iva en servicios bancarios 133,319

APORTES A CONVENIOS 15,000,000
Convenios de Cooperacion 15,000,000

GASTOS DIVERSOS 2,738,482
Retenciones Asumidas 48,252
Castigo y Condonacién de Cartera 2,677,248
Otros Gastos no procedentes 12,982

TOTAL 18,795,777

Los GASTOS FINANCIEROS, son erogaciones originados por el uso de las cuentas bancarias: cuatro por

mil y manejo sucursal virtual.

El Gasto de APORTES A CONVENIOS aunque en un principio se pueda entender como un Gasto de
Administracion, por estar relacionado directamente con el objeto social de la corporacion, se registra como
Otros Gastos No Operacionales, porque dicho aporte se hizo con recursos provenientes de las donaciones

de Restauracién de Bosques, las cuales también fueron clasificadas como No Operacionales.

El Gasto de CASTIGO Y CONDONACION DE CARTERA, se da por decision de Asamblea del afio 2018, al

optar por dar de baja la Cartera Incobrable con mas de 1 afio de vencida.

NOTA 13. IMPUESTO DE RENTA

Se genera Impuesto de Renta en el afio gravable 2018 sobre la utilidad fiscal obtenida al depurar
del total de Ingresos, los Gastos y Costos aceptados fiscaimente. La tarifa del Impuesto de
Renta es del 20% por ser la Corporacion una Entidad del Régimen Especial.

SONIA CLARENA SUAREZ T.
Representante Legal

DIEGO ALEXANDER REINA M.
Revisor Fiscal TP 113479-T

BEATRIZ STELLA PATINO B

Contadora TP 23269-T




Resultado Centro de Costos

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
DETALLE DE RESULTADOS POR CENTROS DE COSTO - ANO 2018

BETALLE QUINDIO CLUSTER DE LA| GASTRONOMIA [ECONOMIA [ RESTAURACION SANEANDO CNYAGEL RESULTADO
COMPETITIVO] CONSTRUCCION SALUDABLE | NARANJA DE BOSQUES ANDO TOTAL

INGRESOS

Eventos y Seminarios 0 400.000 3.375.546| 1.400.000 0| 1.000.000 0 6.175.546
Patrocinios 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuotas de Sostenimiento 22.860.000 0 0 0 0 0 0[ 22.860.000
Anulaciones -3.810.000 0 0 0 0 0 0 -3.810.000
INGRESOS OPERACIONALES 19.050.000 400.000 3.375.546| 1.400.000 0] 1.000.000 0| 25.225.546
COSTOS

Eventos y Conferencias 0 0 2.383.954| 1.769.971 0 0 0 4.153.925
TOTAL COSTOS 0 0 2.383.954| 1.769.971 0 0 0 4.153.925
GASTOS DE ADMINISTRACION

De Personal 15.096.036 0 0 0 0 0 0| 15.096.036
Honorarios 11.256.400 0 0 0 0| 2.600.000 0| 13.856.400
Impuestos 496.000 11.400 0 0 0 0 0 507.400
Transportes y Fletes 9.200 9.200 0 0 0 0 0 18.400
Legales 545.576 0 0 0 0 0 0 545.576
Gastos para Reuniones 208.500 369.400 0 0 120.275 161.050 282.500 1.141.725
Gastos de Viajes 117.200 0 0 0 0 0| 1.352.312 1.469.512
Servicios 655.336 6.000 0 12.000 800.000 0 0 1.473.336
Diversos 1.538.869 0 0 50.200 0 0 0 1.589.069
Depreciaciones 351.936 0 0 0 0 0 0 351.936
GASTOS DE ADMINISTRACION  30.275.053 396.000 0 62.200 920.275| 2.761.050( 1.634.812 36.049.390
RESULTADO OPERACIONAL -11.225.053 4.000 991.592 -432.171 -920.275( -1.761.050| -1.634.812| -14.977.769
OTROS INGRESOS

Descuentos concedidos 9.000 0 0 0 0 0 0 9.000
Recuperaciones 550.000 0 0 0 0 0 0 550.000
Donaciones 0 0 0 900.000 40.000.000] 1.760.000 200.000| 42.860.000
Por diferencia en Pagos 1.477 0 4.104 0 0 0 0 5.581
OTROS INGRESOS 560.477 0 4.104 900.000 40.000.000| 1.760.000 200.000| 43.424.581
OTROS GASTOS

Financieros: Gastos Bancarios 1.057.295 0 0 0 0 0 0 1.057.295
Aportes y Convenios 0 0 0 0 15.000.000 0 0[ 15.000.000
Diversos: retenciones,

castigo cartera. 2.715.832 8.763 6.352 0 0 7.535 0 2.738.482
OTROS GASTOS 3.773.127 8.763 6.352 0 15.000.000 7.535 0| 18.795.777
RESULTADO ANTES DE

IMPUESTO -14.437.703 -4.763 989.344 467.829 24.079.725 -8.585| -1.434.812 9.651.035




Ejecucidon Presupuestal

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
Expresado en Pesos Colombianos
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2018
PRESUPUESTO EJECUCION ANO VARIACION Presupuesto y
ANO 2018 2018 Ejecucion 2018
INGRESOS
EVENTOS Y SEMINARIOS 10.000.000 3.775.546 -6.224.454  -62,24%
PATROCINIOS 0 2.400.000 2.400.000  100,00%
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 27.957.600 22.860.000 -5.097.600  -18,23%
ANULACIONES 0 -3.810.000 -3.810.000  100,00%
INGRESOS NETOS OPERACIONALES 37.957.600 25.225.546 -12.732.054 -33,54%)
COSTOS
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 4.000.000 4.153.925 153.925 3,85%
TOTAL COSTOS 4.000.000 4.153.925 153.925 3,85%
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL 15.481.831 15.096.036 -385.795 -2,49%
HONORARIOS 11.213.400 13.856.400 2.643.000 23,57%
IMPUESTOS 100.000 507.400 407.400  407,40%
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 67.200 0 -67.200 -100,00%
FLETES Y ENVIOS 112.800 18.400 -94.400  -83,69%
GASTOS LEGALES 694.800 545.576 -149.224 -21,48%
GASTOS DE REUNIONES 1.050.000 1.141.725 91.725 8,74%
GASTOS DE TIQUETES 433.200 1.469.512 1.036.312  239,22%
SERVICIOS 1.570.800 1.473.336 -97.464 -6,20%
DIVERSOS 1.618.800 1.589.069 -29.731 -1,84%
DEPRECIACIONES 351.936 351.936 0 0,00%
GASTOS DE ADMINISTRACION 32.694.767 36.049.390 3.354.623 10,26%
RESULTADO OPERACIONAL 1.262.833 -14.977.769 -16.240.602 -1286,05%
OTROS INGRESOS
DESCUENTOS PRONTO PAGO 0 9.000 9.000 100,00%
RECUPERACIONES 0 550.000 550.000  100,00%
DONACIONES 0 42.860.000 42.860.000 100,00%
POR DIFERENCIA EN PAGOS 0 5.581 5.581  100,00%
OTROS INGRESOS 0 43.424.581 43.424.581  100,00%
OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS 972.000 1.057.295 85.295 8,78%
APORTES A CONVENIOS 0 15.000.000 15.000.000  100,00%
DIVERSOS 0 2.738.482 2.738.482  100,00%
OTROS GASTOS 972.000 18.795.777 17.823.777  1833,72%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 290.833 9.651.035 9.360.202  3218,41%
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Presupuesto 2019

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
Expresado en Pesos Colombianos
PRESUPUESTO 2019
PROMEDIO
EJI%CUCION MENSUAL PRESUPUESTO PRE%UPUESTO NOTA
ANO 2018 EJECUTADO [ MENSUAL 2019 ANO 2019
2018
INGRESOS
Eventos y Conferencias 3.775.546 314.629 0 0
Patrocinios 2.400.000 200.000 750.000 9.000.000
Cuotas de Sostenimiento Netas 19.050.000 1.587.500 2.783.750 33.405.000
INGRESOS NETOS OPERACIONALES 25.225.546 2.102.129 3.533.750 42.405.000 1
COSTOS
Eventos y Conferencias 4.153.925 346.160 0 0
TOTAL COSTOS 4.153.925 346.160 0 o 2
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL 15.096.036 1.258.003 1.371.713 16.460.552
HONORARIOS 13.856.400 1.154.700 674.333 8.092.000
IMPUESTOS 507.400 42.283 32.500 390.000
FLETES Y ENVIOS 18.400 1.533( 1.582 18.985
GASTOS LEGALES 545.576 45.465 53.137 637.640
GASTOS DE REUNIONES 1.141.725 95.144 17.928 215.130
GASTOS DE TIQUETES 1.469.512 122.459 0 0
SERVICIOS 1.473.336 122.778 57.208 686.494
DIVERSOS 1.589.069 132.422 119.946 1.439.354
DEPRECIACIONES 351.936 29.328 29.328 351.936
GASTOS DE ADMINISTRACION 36.049.390 3.004.116 2.357.674 28.292.090| 3
RESULTADO OPERACIONAL -14.977.769 -1.248.147 1.176.076 14.112.910
OTROS INGRESOS
DESCUENTOS PRONTO PAGO 9.000 750 0 0
RECUPERACIONES 550.000 45.833 0 0
DONACIONES 42.860.000 3.571.667 2.500.000 30.000.000
POR DIFERENCIA EN PAGOS 5.581 465 0 0
OTROS INGRESOS 43.424.581 3.618.715 2.500.000 30.000.000| 4
OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS 1.057.295 88.108 90.910 1.090.917
APORTES A CONVENIOS 15.000.000 1.250.000 2.794.858 33.538.301
DIVERSOS 2.738.482 228.207 0 0
OTROS GASTOS 18.795.777 1.566.315 2.885.768 34.629.218| 5
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 9.651.035 804.253 790.308 9.483.692 6
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Notas al presupuesto 2019

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
NOTAS AL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

NOTA 1. INGRESOS OPERACIONALES

En busca de generar mas asociados permanentes y al mismo tiempor, mayores recursos para la
ejecucion de actividades y planes de la corporacion, se propone categorizar a los asociados, en
Personas Juridicas, Personas Naturales y Asociado Experto, donde cada grupo tendra una cuota de
sostenimiento diferente, tomando como referencia la cuota de sostenimiento plena que sera ajustada
anualmente con el incremento del IPC.

De acuerdo con lo anterior, el incremento a realizar en 2019 es de 3.18%, pasando de una cuota de
sostenimiento plena de $1.270.000, a $1.310.000.

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANO 2019

Personas Juridicas 100% 1.310.000
Personas Naturales 50% 655.000
Asociado Experto 25% 327.500

Proyeccién de Ingresos Operacionales y de Asociados afio 2019

CATEGORIZACION NUMERO DE VALOR CUOTA [ VALOR RECUADO
ASOCIADO ASOCIADOS SOSTENIMIENTO ANO 2019
Personas Juridicas 19 1.310.000 24.890.000
Personas Naturales 8 655.000 5.240.000
Asociado Experto 10 327.500 3.275.000
INGRESOS POR CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 2019 33.405.000
PROMEDIO MENSUAL CUOTA DE SOSTENIMIENTO 2019 2.783.750

Se proyecta realizar en el afio 2019 alrededor de 6 ewventos, con una periodicidad bimestral, de los'
cuales se espera recibir Ingresos por Patrocinios

NOTA 2. COSTOS

.. . |
Se espera que el 100% de los costos de las actividades o eventos a desarrollar no sean cubiertos por

la Corporacion

NOTA 3. GASTOS DE ADMINISTRACION

* GASTOS DE PERSONAL

Se cuenta con una persona vinculada por Némina, con prestaciones sociales y seguridad social.

El Salario mensual convenido es de 1 salario minimo mas auxilio de transporte, y sobre dicha base

se hacen las respectivas liquidaciones se seguridad social, parafiscales y prestaciones.
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DETALLE SALARIAL Porcentaje Valores
Salario Minimo afio 2019 828.116
Aucxilio de Transporte afio 2018 97.032
Cesantias 8,33% 77.096
Intereses sobre Cesantias 1,00% 9.251
Prima de Senvicios 8,33% 77.096
Vacaciones 4,17% 34.505
Aportes de Salud 8,50% 70.390
Aportes de Pension 12,00% 99.374
Aportes de ARL 0,522% 4.323
Aportes de Caja de Compensacion 4,00% 33.125
Aportes de ICBF 3,00% 24.843
Aportes de SENA 2,00% 16.562
GASTOS DE PERSONAL 1.371.713

* HONORARIOS

Los Honorarios de Asesoria Financiera y Revisoria Fiscal se incrementan en 6%, porcentaje en el
cual se increment6 el salario minimo legal, aumento que aplicara a partir del mes de Mayo de 2019,
puesto que no habr4 cobro de honorarios de Enero a Abril de 2019 en apoyo de parte de los
Profesionales del area Contable y de Revisoria Fiscal ante la realidad economica de la entidad. De
igual forma se adiciona una mensualidad en asesoria financiera, por la elaboraciéon y presentacion de
la Informacion Exdgena a la DIAN afio gravable 2018.

Honorarios Mes - Asesoria Financiera 2018 477.000

Honorarios Mes - Asesoria Financiera 2019 500.000 Incremento 6%
HONORARIOS ASESORIA FINANCIERA 4.500.000 ANO
Honorarios Mes - Revisoria Fiscal 2018 423.600

Honorarios Mes - Revisoria Fiscal 2019 449.000 Incremento 6%
HONORARIOS REVISORIA FISCAL 3.592.000 ANO

TOTAL HONORARIOS 8.092.000

* IMPUESTOS

Se presupuesta Gasto por Industria y Comercio a una tarifa del 10 por 1000 sobre los Ingresos que
provengan de Eventos, Patrocinios y Donaciones; el ingreso por Cuotas de Sostenimiento, es una
Actividad que NO se grava con dicho impuesto.

Ingresos Presupuestados - Patrocinios 9.000.000
Ingresos Presupuestados - Donaciones 30.000.000
INGRESOS SUJETOS A IND Y CCIO 39.000.000

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 390.000
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