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T Gestiona SAS
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La Corporación Quindío Competitivo , asociación sin ánimo

de lucro constituida en el año 2010 por un grupo de

empresarios de diferentes sectores de la economía

regional que lideran de manera participativa y

mancomunada diversas acciones a través del dialogo, la

confianza y la articulación (Universidad -Empresa -Estado -

Sociedad), propiciando escenarios para el desarrollo de

iniciativas y proyectos que aporten a la construcción de

una plataforma territorial ambientalmente sostenible y

sustentable mejorando la competitividad y sostenibilidad
del Departamento del Quindío .

Promovemos la sensibilización y construcción de

oportunidades para trabajar temas transversales a gran

escala con impacto en la conservación del agua y medio

ambiente en el Departamento . (Saneamiento de fuentes
hídricas y la Restauración de los corredores biológicos) .
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Qué valor agregado encuentra en nuestra corporación :

VExperiencia Intersectorial y acceso a cadenas de valor de

los diferentes sectores económicos de la región que
pertenecen a la Corporación (clústers).

VUna plataforma de intercambio y colaboración neutra

VUn escenario de articulación (Universidad -Empresa -Estado -
Sociedad)

VUn espacio para liderar el cambio del desarrollo sostenible

y sustentable a partir de la innovación y apropiación del
territorio .

VUn espacio seguro para dialogar y trabajar sobre temas

clave .

Qué esperamos de los empresarios y demás instituciones :

VQue ejerzan liderazgo

VQue aporten conocimientos

VQue fomenten de forma activa el propósito de la

Corporación

VQue cumplan con los requisitos de adhesión



T Gestiona SAS
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Contamos con el liderazgo de varias empresas de la región,

una Junta Directiva y Comité Técnico con alto grado de

compromiso y una visión compartida en función de un mejor

territorio, continuamente trabajamos en nuevas alianzas,

atrayendo la academia, empresarios y la sociedad civil a

que se sumen como asociados y hagan parte de este grupo

de profesionales comprometidos a trabajar por el

Departamento .



Junta Directiva
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Junta Directiva 2017-2019

Nubia Motta Camargo Sonia Clarena Suarez 

Presidente Junta Directiva Representante Legal

2017-2019 2017-2019
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T Gestiona SAS
Expresamos un especial reconocimiento y agradecimiento a los

miembros de la Junta Directiva del 2017-2019 por su

compromiso al logro de los objetivos trazados durante este

periodo, en especial por el trabajo en equipo y tiempo

destinado a esta gran labor de Articulación Academia,

Empresa, Estado y Sociedad

CONFORMACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 2017-2019

AGRADECIMIENTO ESPECIAL



9

T Gestiona SAS

En las reuniones, eventos y entornos en los
que desarrollamos el trabajo y demás
actividades de la CQC, no solo podrá
aportar al desarrollo del territorio con su
conocimiento profesional y empresarial,
también podrá encontrar el escenario
perfecto para la generación de contactos,
negocios, intercambio continuo de
conocimientos, etc .

T Gestiona SAS

Academia (Universidades Asociadas)

1. Universidad del Quindío

2. Institución Universitaria EAM

3. Universidad la Grancolombia seccional Armenia

4. Universidad Von Humboldt

QUIÉNESSON
NUESTROS

ASOCIADOSY
ALIADOS?
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QUIÉNESSON
NUESTROS

ASOCIADOSY
ALIADOS?

T Gestiona SAS

Empresas Asociadas

1. Armenia Hotel

2. Arquitectura Civil

3. Bluz Consultores

4. Café Quindío

5. Constructora y Comercializadora Camu SA

6. Dokto Consultores SAS

7. Edeq

8. Export Health

9. Frigocafe

10. IssaS.A.S.

11. Ladrillera La Campana

12. Márquez y Fajardo - Promotora Integral de 

Proyectos

13.Oncólogos del Occidente

14.Faber Aristizábal ðParque Soft

15.T-Gestiona
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QUIÉNESSON
NUESTROS

ASOCIADOSY
ALIADOS?

T Gestiona SAS

ALIADOS

Entidades de educación media

1. SENA

Empresa

1. Comité de Cafeteros

2. La Crónica del Quindío

3. Camacol Quindío

4. Inversiones Terra

5. Hotel Bolívar Plaza

6. Efigas S.A ESP

7. Verdes Pensamientos

8. Cofincafe

9. Construcciones Palacios

10. Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío

Entidades del Estado

1. Gobernación del Quindío

2. Alcaldía de Armenia 

3. Corporación Autónoma Regional del Quindío ðCRQ-

4. Empresas Públicas de Armenia -EPA -ESP



Líneas Estratégicas 2017-2022
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Conexión entre investigación aplicada e innovación
empresarial :
Mapeo de iniciativas y recursos

Desarrollo de sectores productivos estratégicos mediante
el apoyo a iniciativas clúster en el Quindío :

1. Clúster Salud y bienestar

2. Iniciativa Clúster de la Construcción e Infraestructura
3. Clúster Tics

Proyectos y Programas :
1. Prefactibilidad - Descontaminación de fuentes hídricas
2. Iniciativa Saneando Ando
3. Programa : Quindío Sostenible ðRestaurar los Bosques

para Conservar la Vida

Comunicaciones Permanentes .

Ejercicios de articulación y construcción de confianza 

entre los participantes de CQC.

Oferta de capacitaciones

De acuerdo con el propósito de la Corporación Quindío
Competitivo ðCQC - y consecuente con ello, la junta directiva
CQC - priorizó el 9 de mayo de 2017 seis iniciativas como parte
de plan estratégico para el 2017-2022.

2

6

1

3

5

4



Líneas Estratégicas 2017-2022
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Teniendo en cuenta las dinámicas de la agenda mundial, la cual

requerirá que el sector empresarial desarrolle sus estrategias de

manera distinta hemos querido desde la CQC abordar de manera

articulada los Objetivos de Desarrollo Sostenible del milenio (ODS),

publicados por la ONU , entendiéndolos como herramientas que

ayudaran a focalizar las iniciativas que se desarrollen alineadas a

las prioridades mundiales, viendo esta agenda como una

oportunidad para fortalecer e identificar estrategias de negocios

Sostenibles que contribuyan al desarrollo social, económico y

ambiental, para tener un mundo sostenible



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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ü QUNDÍO SOSTENIBLEð Restaurar los Bosques para Conservar la

Vida .2017-2022

Gestión de consecución de recursos de la CQC con empresarios

comprometidos con el crecimiento sostenible y sustentable del

Departamento, para el programa Quindío Sostenible .

La -CQC - permanentemente está contactando empresarios para

vincularlos al proyecto buscando conseguir recursos para poder sembrar y

restaurar en más predios .

Como resultado de la gestión realizada en el último trimestre del año 2018,

con el fin de lograr mayor impacto se sensibilizan otros empresarios quienes

con carta de intención y consignación como donación especifica al

programa, hacen su aporte económico de la siguiente manera :

El 14 de diciembre se envía carta de intención con disponibilidad

presupuestal al Comité de Cafeteros por valor de cuarenta millones de

pesos ($40.000.000), con el fin de legalizar el convenio y comenzar con el

establecimiento de las herramientas del paisaje, una vez comience la

época de lluvias

Marzo de 2019 : Firma de Convenio de Cooperación entre la Corporación

Quindío Competitivo ðCQC - y la Federación Nacional de Cafeteros ðFNC-

de Colombia CN - 2019-0103 y acta de inicio valor de $40,000,000.

Gracias a la alianza con el Comité de Cafeteros logramos generar más

impacto, con una contrapartida que nos acerca a los $78,000,000 setenta

y ocho millones de pesos en inversión al programa Quindío Sostenible para

este primer semestre .

EMPRESA VALOR 
APORTE

Cofincafe $20.000.000
Café Quindío SAS $  5.000.000
Constructora Camú $10.000.000
Construcciones Palacios $  5.000.000
Total $40.000.000



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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Aportes donación empresarios a CQC
Ejecución Convenio 2019

Valor Aporte

Cofincafe $20.000.000
Café Quindío SAS $  5.000.000
Constructora Camú $10.000.000
Construcciones Palacios $  5.000.000

Total Aporte CQC al convenio  $40.000.000
Comité de Cafeteros aporta al convenio ςContrapartida $37.200.000

Total Aportes al Convenio $77.200.000



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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QUNDÍO SOSTENIBLEðRestaurar los Bosques para Conservar la Vida . 2017-2022

Inició el ciclo de Capacitaciones ðEmbajadores de la Sostenibilidad : Es junto

con el restablecimiento uno de los componentes más importantes del

programa, trasladando conciencia al interior de la empresa y generando un

cambio en la forma de ver estratégicamente el negocio en un futuro próximo .

Este inicio se da gracias al aporte como donación de la Constructora Camú y

Armenia Hotel .



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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ü Ingreso de un nuevo asociado a la Corporación Quindío
Competitivo y aportante al programa Quindío Sostenible ,
segunda fase 2019 por valor de quince millones de pesos
$15,000,000.

Damos la bienvenida a EFIGAS S.A ESP y su gerente Carlos

Mazeneth Davila



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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ü Ingreso de un nuevo asociado a la Corporación Quindío

Competitivo

Damos la bienvenida a LABORATORIO CLINICO MLH SAS y su
gerente ALEJANDROMEJÍA HOYOS



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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Esta nueva sinergia con EFIGAS S.A ESP y su gerente Carlos
Mazeneth Davila , nos trae para finales de marzo un aporte valioso
al ejercicio SANEANDO ANDO que busca aportar conocimiento y
propiciar escenarios para contribuir al Saneamiento de las Fuentes

Hídricas de la ciudad de Armenia



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
A MARZO 2019
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En reuniones de junta directiva realizadas en los meses de enero y

marzo respectivamente se ha venido trabajando en el

fortalecimiento y el Good Will de la Corporación :

1. Se esta trabajando en un diseño más estructurado de portafolio

de la entidad con el apoyo de Café Quindío SAS, el cual

próximamente será compartido con los asociados .

2. Se han realizado visitas comerciales en cabeza de la Ing . Sonia

Clarena Suarez Tabares con el fin de atraer nuevos asociados,

empresas referidas por otros asociados : Entre ellos;

Suramericana, Laboratorios MLH, Hoteles Mocawa , Cofincafe y

Sena

3. Propuesta de categorización asociados ðEscala Tarifaria anual,

con el fin de atraer Asociados Expertos (Jubilados), profesionales

independientes que quieran trabajar por el territorio y en quienes

se encuentra un potencial en la gestión de conocimiento y

relacionamiento

CARÁCTER DEFINICIÓN VALOR CUOTA

Persona Juridica Sociedades 1.310.000 100%

Persona Natural Con RUT y Registro Mercantil si 

desarrollo activ idad comercial

655.000 50%

Persona Natural Profesional Indipendiente 655.000 50%

Asociado Experto Persona Natural Pensionada 327.500 25%

***Aumento IPC ANUAL

AÑO 2019

CORPORACIÓN QUINDIO COMPETITIVO
ESCALA DE CATEGORIZACIÓN ASOCIADO

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANUAL



INFORME DE 

GESTIÓN
2018
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CONEXIÓN ENTRE INVESTIGACIÓN APLI

CADA E INNOVACIÓN EMPRESARIAL

1
1

MAPEOGRUPOSDEINVESTIGACIÓN2018: 
FACULTADDEINGENIERÍAUNIVERSIDADDELQUINDÍO

Serealizóla socializaciónde losproductosy serviciosque tiene la Universidad
del QuindíoFacultadde Ingenieríay Vicerrectoríade Extensióny Desarrollo
Socialal serviciode losempresariosdel sectorconstructor.

MAS DE 30 EMPRESARIOS DE SECTOR CONSTRUCTOR CUMPLIERON LA CITA

OBJETIVO:

CONECTARLAINVESTIGACIÓNAPLICADACONLAINNOVACIÓNDELAS
EMPRESASCONELFINDEMEJORARLACOMPETITIVIDADDETERRITORIO
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CONEXIÓN ENTREINVESTIGACIÓNAPLI

CADA E INNOVACIÓN EMPRESARIAL 2018
1

EVENTO ECONOMÍA NARANJA: 85 Personas Impactadas
UNA OPORTUNIDAD QUE RECONOCE EL ARTE, LA CULTURA 
Y LA CREATIVIDAD

DETALLE ECONOMIA NARANJA

COSTOS 1.769.971

GASTOS DE ADMINISTRACION 62.200

RESULTADO OPERACIONAL -432.171

DONACIONES 900.000

OTROS GASTOS 0

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 467.829

Ejercicio articulado con la Universidad EAM, desde la dirección de

investigación y el apoyo de varias instituciones privadas .

1. Economía naranja : las industrias creativas un motor de desarrollo

económico .

2. Breve mapeo de industrias culturales y creativas del Quindío .

3. EL Centro Cultural la Estación como un proyecto detonante de

desarrollo y transformador de ciudad (Importancia del proyecto,

Alcances, imágenes, render y otros)
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APOYOINICIATIVASCLUSTER2018
IniciativaClústerde Turismo,Saludy Bienestar

1
2

GASTRONOMÍA SALUDABLE Y ORGANICA: Tendencias y 
Oportunidades. 125 Personas Impactadas

Lo saludable es un mercado que muestra un crecimiento del 20% y del 25%
anual en Colombia , según lo que reportan los almacenes de cadena . Pero
también es el mercado de las grandes oportunidades para la venta local y
nacional a pequeña y mediana escala . Una producción y disponibilidad que por
supuesto va de la mano con la oferta gastronómica en restaurantes y hoteles .

Una agenda que se articuló con varias organizaciones lideradas por
la Corporación Quindío Competitivo y su empresa asociada Aralthe l, evento
alineado con uno de los propósitos institucionales de apoyar el crecimiento
responsable e integral de esta región , hablamos de òNuestro Quindío Sostenible
y Felizó. Contamos con conferencistas de talla nacional e internacional .

DETALLE GASTRONOMIA SALUDABLE

COSTOS 3.375.546

GASTOS DE ADMINISTRACION 2.383.954

RESULTADO OPERACIONAL 991.592

OTROS INGRESOS 4.104

OTROS GASTOS 6.352

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 989.344
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APOYOINICIATIVASCLUSTER2018
IniciativaClústerde Turismo,Saludy Bienestar2

vǳƛƴŘƝƻ 5Ŝǎǘƛƴƻ ±ƛǘŀƭΩΣ LƴƛŎƛŀǘƛǾŀ /ƭǵǎǘŜǊ ŘŜ ¢ǳǊƛǎƳƻΣ {ŀƭǳŘ ȅ 
Bienestar

Celebremos, junto a la iniciativa ôQuindío Destino Vitalõ,Iniciativa

Clúster de Turismo, Salud y Bienestar el cual que busca aumentar la

competitividad de las empresas del sector, posicionándolas en

mercados nacionales e internacionales .

Esta iniciativa potencializará la generación de empleo y la dinámica

empresarial de trece (13) compañías vinculadas .

Más de $328 millones fueron gestionados por el gobierno

departamental ante iNNpulsa Colombia, que fueron asignados bajo

la convocatoria Clus 17, los cuales se invertirán en el fortalecimiento

institucional, proyectos de innovación y capacitaciones en el acceso

a nuevos mercados de estas empresas quindianas . El departamento

fue el único en el Eje Cafetero que logró acceder a estos recursos.

Un sentido reconocimiento a la líder empresarial Claudia Liliana Rojas

Ocampo gerente de la clínica familiarista y de medicina integral

Guadalupe y Export Health socia y fundadora de la Corporación

Quindío Competitivo y a las empresas que conforman el clúster

quienes con esfuerzo y dedicación han logrado jalonar recursos

importantes para el fortalecimiento del clúster .
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APOYOINICIATIVASCLUSTER2018
IniciativaClústerConstrucción e Infraestructura2

Actividades de Fortalecimiento: 250 personas impactadas

V Jornada Académica Actualidad Normativa para el sector
constructor Modificacionesrecientesa la NSRς10, Garantíasen la
Construcciónenmateriade responsabilidad8 de febrerode2018

V Conferenciade una experienciaexitosa trabajando a través de un
clúster. Ing Carlos Mario Bernal Director Clúster Construcción
Medellín27de febrerode 2018

V Recorrido de análisis urbano para la conectividad del centro de
armeniaconel CCME4 de julio de 2018

V Reunionespermanentesde trabajo con la ClústerManagerMaría
CamilaMartínezen torno a la construcciónde la gobernanza,rolesy
responsabilidades,revisióndel portafoliode proyectos.

V Reuniónconunode losasesoresde MichaelPorter,PabloCollazos.
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3
Iniciativa Saneando Ando

Para dar continuidad a la búsqueda de soluciones

encaminadas al Saneamiento de la Fuentes Hídricas, se dio

inicio durante el segundo semestre del año 2018 a nuevas

mesas de trabajo bajo la Triada Universidad - Empresa ð

Estado , con el fin de buscar soluciones conjuntas y abordar

el saneamiento básico de la ciudad de Armenia desde

diferentes ópticas, no solamente lo técnico y financiero, sino

contribuir con ideas que ayuden a mitigar y solucionar la

problemática . Se realizó un taller de innovación creativa

denominado òSaneandoAndo ¨ con la participación de

profesionales de diferentes disciplinas, bajo la figura de un

convenio interinstitucional firmado entre : Empresas Públicas

de Armenia ðEPA-, Universidad del Quindío ðUQð y

Corporación Quindío Competitivo ðCQC -.
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3
Taller de Innovación Creativa Saneando Ando
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3

El taller, desarrollado en tres fases, dio como resultado la

priorización de tres iniciativas :

1. Programa Masivo de Movilización Ambiental y Conciencia

Ciudadana .

2. Paraguas del Agua Bienestar Común . òEstamosen la misma

Barca éó

3. Bolsa y Certificado de Donación .

Taller de Innovación Creativa Saneando Ando

Empresas Patrocinadoras del Taller
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3
Taller de Innovación Creativa Saneando Ando
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3
Taller de Innovación Creativa Saneando Ando
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3
Taller de Innovación Creativa Saneando Ando
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Proyectos y Programas :
Saneamiento de Fuentes Hídricas3

Iniciativa Saneando Ando ðFirma Memorando de Entendimiento

Para hacer posibles estas iniciativas, sin dejar de continuar la

búsqueda de soluciones técnicas y financieras, se propone desde

la CQC firmar un Memorando de Entendimiento donde no solo se

articularon las instituciones que participaron en el taller, sino que

gracias a las gestiones realizadas por Quindío Competitivo, se

suman a la firma, la Corporación Autónoma Regional del Quindío

ðCRQ-, Camacol Armenia y Gobernación del Quindío a través

de la Secretaria de Agricultura mediante una carta resaltando la

importancia de esta unión, manifestando su voluntad de apoyo y

acompañamiento . Es así como el 19 de diciembre de 2018 se

materializa la firma del Memorando de Entendimiento .

Especial reconocimiento para las empresas que patrocinaron el

taller y rueda de prensa para la firma del memorando .
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Proyectos y Programas :

Programa : Quindío Sostenible ðRestaurar los Bosques

para Conservar la Vida

3

Qué queremos lograr?

Indicadores del objetivo superior

IOS1 Aumentar en 200 has , el área recuperada/restaurada en 

las Unidades de Manejo Río Quindío y Río Roble durante 4 

años

IOS2 Contribuir al Mejoramiento de la calidad del agua en las 

unidades hidrográficas objeto del área de influencia 

directa del proceso de restauración

IOS3 Contribuir al mantenimiento de la Oferta Hídrica

promedio de las UMC

Impacto 1 

Aumento de la biodiversidad en las áreas 

intervenidas a partir de la actividad de 

siembra de árboles 

Impacto 2
Mantenimiento de la Oferta hídrica en las 

UMC Río Quindío y Río Roble

Impacto 3

Mejoramiento de la imagen de las empresas 

y productores frente a la gestión ambiental 

responsable ante la comunidad

Restauración de los bosques en las cuencas de ríos y quebradas, y 

fomento del uso eficiente del agua por parte del sector productivo en el 

departamento del Quindío 2017 -2021
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Proyectos y Programas :
Programa : Quindío Sostenible ðRestaurar los Bosques
para Conservar la Vida 2018

3

Duranteel añograciasal aportedeempresasdel sectorprivado,selogró
cumplir la meta2018, sehicierondossalidasde verificacióna los
municipiosintervenidos,asícomola sensibilizacióna empresariosinvitados
al recorrido.

Empresa de Energía del Quindío $ 80.000.000

Constructora Camú $ 10.000.000

Construcciones Palacios $ 5.000.000

Comité de Cafeteros $ 8.000.000

Total Inversión $103.000.000
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Comunicaciones Permanentes .4

CQC viene trabajando en :

VArtículos de opinión en medios de comunicación locales y
nacionales .

VLa reconstrucción de su pagina web, en curso
http ://quindiocompetitivo .com/main -index

VContinuamos trabajando en redes sociales : Facebook - Twitter

http://quindiocompetitivo.com/main-index
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Comunicaciones Permanentes .4

Generación de Boletines informativos : se realizó el envío del Boletín
con el resumen de la gestión de la Corporación de año 2018 a los
asociados .

El Boletín circulará por correos electrónicos y por whatsaap , lo
estará recibiendo durante los primeros 5 días de cada mes.

Los asociados y aliados estratégicos podrán enviar sus artículos de
emprendimiento, innovación, desarrollo sostenible y sustentable,
investigación etc . Un espacio importante para compartir .
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5 Ejercicios de articulación y construcción de 

confianza entre los participantes de CQC.

En el desarrollo de todas nuestras

actividades se presentan escenarios de

articulación y construcción de confianza

entre los participantes de la CQC y aliados

estratégicos .

Con esta estrategia podemos llevar a

cabo actividades y cumplir los objetivos

propuestos .

Esun escenario coopetidor!!!
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6 Oferta de capacitaciones

Eventos para generar ingresos a CQC : Se identificaron los temas y
los actores para comenzar con el ciclo de conferencias, seminarios
etc , las cuales tenemos pendiente llevar a cabo . Esto se plantea
realizarlo en articulación con las instituciones universitarias .

Capacitaciones Propuestas

VDiplomado Competitividad (Réplica actualizada del

Diplomado realizado en el año 2014 con la Corporación

Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt y la Cámara

de Comercio)

VForo Sostenibilidad Urbana y Ambiental
VSeminario Estructuración de Proyectos para Cooperación

Internacional (Formación en la metodología de Marco Lógico

para la estructuración de proyectos

VSeminario Alternativas Veganas y Vegetarianas òTendencias y 

oportunidades en Turismo, Gastronomía y Comercialización 

Saludablesó

VDiplomado Gerencia de Proyectos de Construcción
VSeminario Marketing Digital

VSeminario Empaquetamiento de productos tecnológicos
VForo Futuro Servicios Públicos
VSeminario Turismo de Eventos
VDiplomado Inglés para el sector Turismo del Quindío
VSeminario Fortalecimiento Proveedores
VSeminario Creación de contenidos virtuales

VDiplomado en Revisión y ajuste de Planes Municipales de

Ordenamiento Territorial

VSeminario en Logística integral de Eventos Empresariales
VForo Movilidad urbana y rural



ESTADOS 
FINANCIEROS

A DICIEMBRE DE 2018

40



Estado Situación Financiera

41



Estado de Resultados

42



REVELACIONES

43

INFORMACION GENERAL

NOTA 1.   EFECTIVO Y EQUIVALENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

CAJA 0 27.230

CAJA MENOR 300.000 300.000

BANCO BANCOLOMBIA 27.118.198 16.799.297

BANCO DAVIVIENDA 1.247.298 2.143.371

TOTAL 28.665.496 19.269.898

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

REVELACIONES A LA INFORMACION FINANCIERA 2018

La Corporación Quindío Competitivo es una Entidad Sin Ánimo de Lucro, constituida el 20 de octubre de

2010 por Asamblea, inscrita en Camara de Comercio el día 04 de Noviembre del mismo año, con la

matricula 9000503211, domiciliada en la ciudad de Armenia. 

El objeto social de la Corporación es realizar actividades relacionadas con la gestión y el desarrollo

empresarial y territorial, tendientes a lograr el bienestar económico y social de sus asociados; e

igualmente, la promoción conjunta de las empresas y demás personas naturales y/o jurídicas en el

departamento del Quindío.  

Los Estados Financieros se realizan según las normas de contabilidad vigentes, presentando corte

Anual al 31 de Diciembre de cada año, los cuales son expresados en pesos colombianos y elaborados

con base al Decreto 2706 del 27 de Diciembre de 2012, Marco técnico normativo de Información

Financiera para las microempresas. Este marco normativo, son las directrices para el manejo de una

Contabilidad Simplificada, que busca presentar en los Estados Financieros información comprensible, de

relevancia, fiable, comparable y oportuna. 

Se registran los saldos disponibles por la Corporación, en Caja, Caja Menor y en Bancos.  

Los saldos de CAJA MENOR son dinero en efectivo, que se destina para realizar gastos menores de la

Corporación, sin necesidad de girar cheque.

Los saldos de las CUENTAS BANCARIAS  se encuentran conciliados a diciembre 31 de 2018. 

Se informa que del saldo disponible a diciembre en la cuenta corriente de Bancolombia, se encuentra

RESTRINGIDO la suma de $25.000.000, porque fueron donaciones condicionadas a utilizarse en

proyecto de RESTAURACION DE BOSQUES con la Federación de Cafeteros. Este dinero será girado

una vez se realice el convenio en 2019.

Detalle de la composición del Efectivo y Equivalentes: 
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NOTA 2.   CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR  - CORRIENTES
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

Cambio 

%

INGRESOS POR COBRAR 5.641.500 3.600.000 57%

ANTICIPOS ENTREGADOS 68.252 76.970 -11%

TOTAL 5.709.752 3.676.970 55,3%

INGRESOS POR COBRAR
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

Cambio 

%

CUOTAS DE ADMINISTRACIÓN 2018 4.080.000 0 100%

CUOTAS DE ADMINISTRACIÓN 2017 0 3.600.000 -100%

SEMINARIOS - EVENTOS - PATROCINIOS 1.161.500 0 100%

DONACIONES 400.000 0 100%

TOTAL 5.641.500 3.600.000 56,7%

DETALLE POR TERCEROS
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A FEBRERO 28     

DE 2019

CUOTA DE SOSTENIMIENTO - 2018                

BLANCA LUZ PATIÑO BUITRAGO                   1.270.000 0

FABER ARISTIZABAL GOMEZ                      1.270.000 1.270.000

INGENIERIA SERVICOS Y SOLUCIONES ISSA        

1.270.000 1.270.000

OSCAR ALVAREZ JARAMILLO                      270.000 270.000

PATROCINIOS - SEMINARIOS - OTRAS

EFIGAS                                       1.161.500 0

DONACIONES O SUBVENCIONES         

INVERSIONES TERRA SA                         400.000 0

TOTAL 5.641.500 2.810.000

A diciembre de 2018, las CUENTAS POR COBRAR eran todas de Naturaleza Corriente, es decir, no

llevan más de un año de vencidas, puesto que según lo dispuesto en asamblea realizada en el año 2018,

se decidió dar de baja los ingresos por cobrar que ya no se iban a recuadar por imposibilidad de pago, y

que tuvieran más de un año de vencidas. 

Las Cuentas por Cobrar representan los derechos de la Corporación a recibir dinero o una

contraprestación, en el desarrollo del objeto social.  Estas cuentas se registran al costo de transacción y 

se clasifican en corriente o no corriente, dependiendo del tiempo de vencimiento a Diciembre de cada

año, de forma tal, que se consideran Cuentas por Cobrar No Corrientes aquellas que han superado los

12 meses de vencidas. 

Detalle de los INGRESOS POR COBRAR:

Se detalla que terceros componen los INGRESOS POR COBRAR al 31 de Diciembre de 2018, y al 28

de Febrero de 2019, puesto que se dio recuado de dicha Cartera entre enero y febrero del presente año.
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CUENTAS POR COBRAR - NO CORRIENTES
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

INGRESOS POR COBRAR 0 7.342.000

DETERIORO CUENTAS POR COBRAR 0 -5.864.752

TOTAL 0 1.477.248

Respecto a los ANTICIPOS ENTREGADOS, estos corresponden al valor pendiente de cruzar a

diciembre por el concepto de Renovación Anual del Dominio Web, el cual se anticipa anualmente, y se

va cruzando con la factura mensual que envían de Google INC.

A diciembre de 2018, no hubía CUENTAS POR COBRAR NO CORRIENTES, lo que consecuentemente

hace que no se genere Deterioro en las mismas.

De esta forma, el porcentaje de INGRESOS POR COBRAR respecto al año 2017 ya no sería superior en

un 56.7%, sino que sería inclusive menor al saldo de cierre a diciembre de 2017. 

NOTA 3.   PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

PROPIEDAD,  PLANTA Y EQUIPO
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

EQUIPO DE COMPUTO 3.196.530 3.196.530

DEPRECIACION EQUIPO COMPUTO -2.621.724 -2.269.788

TOTAL 574.806 926.742

Se reconoce como PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, aquellos activos que son para USO de la

corporación, no para la venta; y cuya vida útil se estima mayor a un año. Su costo esta dado por el valor

inicial de la transacción y se realiza depreciación de acuerdo al tiempo que se espera usar. 

La depreciación reconoce el uso dado a los equipos, y su efecto refleja un menor valor del bien. 

Para el equipo de cómputo se estimo un tiempo de vida útil de 5 años, tiempo en el cual se depreciará el

bien.  
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NOTA 4.    IMPUESTOS Y GRAVAMENES

IMPUESTOS POR PAGAR
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

RETENCIONES POR PAGAR 24.452 0

IMPUESTO DE RENTA 37.000 27.000

IVA POR PAGAR 385.141 854.202

INDUSTRIA Y COMERCIO 496.000 59.692

TOTAL 942.593 940.894

NOTA 5.   OBLIGACIONES LABORALES

OBLIGACIONES LABORALES A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

CESANTÍAS 847.712 0

INTERESES A LAS CESANTÍAS 99.892 0

VACACIONES 380.858 0

APORTE SALUD 97.700 30.800

APORTE PENSION 125.000 39.400

APORTE ARL 4.100 1.300

APORTE CAJA COMPENSACION 31.300 9.900

APORTE ICBF 23.500 7.400

APORTE SENA 15.700 5.000

TOTAL 1.625.762 93.800

NOTA 6.    OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre de 2018 no quedan Otros Pasivos. Las consignaciones que venían sin Identificar

desde Mayo de 2016, se reconocen como como Otros Ingresos No Operacionales, puesto que no fue

posible asignar una cuenta por cobrar. Esto según decisión en Asamblea del 2018.

Se registran las responsabilidades tributarias que se originan en el desarrollo de las actividades de la

corporación, por las cuales se debe responder ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, o

ante el Municipio de Armenia.

Se reconocen en este grupo los derechos que tiene la persona vinculada laboralmente a la Corporación,

por concepto de Salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social y parafiscales. 

El saldo de las OBLIGACIONES LABORALES a Diciembre de 2018 es mayor al valor reportado en

diciembre de 2017, porque no se dio terminación del contrato laboral, por lo cual quedan las prestaciones 

sociales pendientes de pago. En 2017 sólo quedó por pagar la seguridad social, que es mes vencido.
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NOTA 7.    PATRIMONIO

RESULTADO ACUMULADO AL 31/12/2017 7.951.899

Excedentes Acumulados 47.463.724

Perdidas Acumuladas -39.511.825

Más      EXCEDENTE AÑO 2017 94.265

Menos  EJECUCION DE EXCEDENTES -998.500

Andi Gobierno Corporativo -280.500

Cluster Turismo Salud -418.000

Evento Climathon 2018 -300.000

7.047.664

NOTA 8.   INGRESOS NETOS OPERACIONALES

INGRESOS NETOS OPERACIONALES
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

EVENTOS Y CONFERENCIAS 3.775.546 5.484.474

PATROCINIOS 2.400.000

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 22.860.000 26.400.000

ANULACIONES -3.810.000 0

TOTAL 25.225.546 31.884.474

El grupo del Patrimonio de la Corporación está conformado por los aportes de constitución, y los

resultados por excedentes o pérdidas de los diferentes años años de funcionamiento. Los APORTES DE 

CONSTITUCION no presentan variación puesto que fue un valor inicial aportado para comenzar las

actividades propias de la Corporación.

Sobre los RESULTADOS ACUMULADOS, se había proyectado ejecutar durante el 2018 el 100% de

estos, pero por falta de flujo de efectivo no fue posible ejecutar las actividades programadas de

Restauración de Bosques y de sectores Turismo, Agroindustria y Tics. 

APLICACIÓN DE EXCEDENTES

RESULTADO ACUMULADO AL 31/12/2018

La aplicación de los excedentes se dio en servicios de comedor para el desarrollo de Conferencia Andi

Gobierno Corporativo, patrocinio Cluster Turismo - Salud y en el apoyo Evento Climathon 2018 Armenia. 

El RESULTADO ACUMULADO que quedó al 31 de diciembre de 2018, estaría pendiente por aplicar en

un 100% en actividades de la corporación, siempre y cuando se cuente con el recurso económico. 

El RESULTADO DEL EJERCICIO del año 2018 fue Excedente, originado en las actividades de

Restauración de Bosques, Gastronomia Saludable y Economía Naranja. Este excedente también debe

ser Reinvertido en un 100% en actividades de gestión y desarrollo empresarial y territorial, de acuerdo al

objeto social de la corporación.

Se registran como INGRESOS OPERACIONALES, aquellos que son producto del Objeto social, como

eventos que busquen el desarrollo de la región y de los asociados, patrocinios para eventos e ingresos

por cuotas de sostenimiento que permitan el buen funcionamiento de la Corporación.

La movimiento por Anulaciones se da porque se debe cambiar alguna factura después de haberla

reportada como ingreso en declaración de IVA, y se genera la nota por anulación para que finalmente el

total de ingresos reportados a la DIAN en Renta coincida con los ingresos reportados en IVA. 
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NOTA 9.    COSTOS 

COSTOS DETALLE
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

EVENTO GASTRONOMIA SALUDABLE 2.383.954

Honorarios 200.000

Mensajeria y Taxis 157.800

Legales 5.500

Participación - Publicidad 989.344

Tiquetes conferencistas 1.027.810

Elementos de aseo 3.500

EVENTO ECONOMIA NARANJA 1.769.971

Honorarios 1.398.000

Mensajeria y Taxis 140.000

Legales 5.500

Servicio Comedor y Atenciones 52.530

Útiles y papelería 173.941

TOTAL 4.153.925

NOTA 10.    GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

GASTOS DE ADMINISTRACION
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

PERSONAL 15.096.036 13.735.887

HONORARIOS 13.856.400 9.450.000

IMPUESTOS 507.400 67.692

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 0 65.000

FLETES Y ENVIOS 18.400 0

LEGALES 545.576 667.092

GASTOS DE REUNIONES Y ASAMBLEA 1.141.725 1.008.526

GASTOS DE VIAJES 1.469.512 416.213

SERVICIOS TEMPORALES 1.473.336 1.744.204

VARIOS 1.589.069 1.554.400

DEPRECIACIONES 351.936 0

TOTAL 36.049.390 28.709.014

En este grupo de GASTOS DE ADMINISTRACIÓN, se reconocen los desembolsos propios del

funcionamiento de la Corporación, que no se han reconocido como costos

Se registran como COSTOS, aquellos desembolsos asociados con una actividad especifica, que

cumplen el pleno de requisitos legales para ser clasificados como Costo Operacional. 

Los costos registrados en el año 2018 fueron por Eventos de Gastronomía Saludable y Economía

Naranja, los cuales se detallan así: 
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NOTA 11.    OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS
A DICIEMBRE 31 

DE 2018

A DICIEMBRE 31 

DE 2017

DESCUENTOS PRONTO PAGO 9.000 138.015

RECUPERACIONES 550.000 45.120

DONACIONES 42.860.000 300.000

POR DIFERENCIA EN PAGOS 5.581 1.189

TOTAL 43.424.581 484.324

A DICIEMBRE 31 

DE 2018

900.000

40.000.000

1.760.000

200.000

42.860.000TOTAL

Se registran como OTROS INGRESOS, aquellos recursos obtenidos en el año 2018 por conceptos no

contemplados como ordinarios dentro del desarrollo del objeto social de la corporación. 

La RECUPERACIÓN del año 2018 se da por reconocer como Ingreso, las consignaciones que venían

desde Mayo de 2016 sin identificar, las cuales por más que se intentó no se pudo relacionar a alguna de

las Cuentas por Cobrar que se tenían por Cuotas de Administración o Seminarios.

Las DONACIONES facturadas en el año 2018 corresponden a recursos percibidos para cumplir con

Eventos o Proyectos Específicos, y se consideran No Operacionales, porque son recursos percibidos de

manera eventual.  

DONACIONES

Economia Naranja

Restauración de Bosques

Saneando Ando

Retos de la Construcción
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NOTA. 12 OTROS GASTOS
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DETALLE
QUINDIO 

COMPETITIVO

CLUSTER DE LA 

CONSTRUCCION

GASTRONOMIA 

SALUDABLE

ECONOMIA 

NARANJA

RESTAURACION 

DE BOSQUES

SANEANDO 

ANDO
CAMACOL

RESULTADO 

TOTAL  

INGRESOS

Eventos y Seminarios 0 400.000 3.375.546 1.400.000 0 1.000.000 0 6.175.546

Patrocinios 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuotas de Sostenimiento 22.860.000 0 0 0 0 0 0 22.860.000

Anulaciones -3.810.000 0 0 0 0 0 0 -3.810.000

INGRESOS OPERACIONALES 19.050.000 400.000 3.375.546 1.400.000 0 1.000.000 0 25.225.546

COSTOS

Eventos y Conferencias 0 0 2.383.954 1.769.971 0 0 0 4.153.925

TOTAL COSTOS 0 0 2.383.954 1.769.971 0 0 0 4.153.925

GASTOS DE ADMINISTRACION

De Personal 15.096.036 0 0 0 0 0 0 15.096.036

Honorarios 11.256.400 0 0 0 0 2.600.000 0 13.856.400

Impuestos 496.000 11.400 0 0 0 0 0 507.400

Transportes y Fletes 9.200 9.200 0 0 0 0 0 18.400

Legales 545.576 0 0 0 0 0 0 545.576

Gastos para Reuniones 208.500 369.400 0 0 120.275 161.050 282.500 1.141.725

Gastos de Viajes 117.200 0 0 0 0 0 1.352.312 1.469.512

Servicios 655.336 6.000 0 12.000 800.000 0 0 1.473.336

Diversos 1.538.869 0 0 50.200 0 0 0 1.589.069

Depreciaciones 351.936 0 0 0 0 0 0 351.936

GASTOS DE ADMINISTRACION 30.275.053 396.000 0 62.200 920.275 2.761.050 1.634.812 36.049.390

RESULTADO OPERACIONAL -11.225.053 4.000 991.592 -432.171 -920.275 -1.761.050 -1.634.812 -14.977.769

OTROS INGRESOS

 Descuentos concedidos 9.000 0 0 0 0 0 0 9.000

 Recuperaciones 550.000 0 0 0 0 0 0 550.000

 Donaciones 0 0 0 900.000 40.000.000 1.760.000 200.000 42.860.000

 Por diferencia en Pagos 1.477 0 4.104 0 0 0 0 5.581

OTROS INGRESOS 560.477 0 4.104 900.000 40.000.000 1.760.000 200.000 43.424.581

OTROS GASTOS

 Financieros: Gastos Bancarios 1.057.295 0 0 0 0 0 0 1.057.295

 Aportes y Convenios 0 0 0 0 15.000.000 0 0 15.000.000

 Diversos: retenciones, 

castigo cartera. 2.715.832 8.763 6.352 0 0 7.535 0 2.738.482

OTROS GASTOS 3.773.127 8.763 6.352 0 15.000.000 7.535 0 18.795.777

RESULTADO ANTES DE 

IMPUESTO -14.437.703 -4.763 989.344 467.829 24.079.725 -8.585 -1.434.812 9.651.035

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

DETALLE DE RESULTADOS POR CENTROS DE COSTO - AÑO 2018
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PRESUPUESTO 

AÑO 2018

EJECUCION AÑO 

2018

INGRESOS

EVENTOS Y SEMINARIOS 10.000.000 3.775.546 -6.224.454 -62,24%

PATROCINIOS 0 2.400.000 2.400.000 100,00%

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 27.957.600 22.860.000 -5.097.600 -18,23%

ANULACIONES 0 -3.810.000 -3.810.000 100,00%

INGRESOS NETOS OPERACIONALES 37.957.600 25.225.546 -12.732.054 -33,54%

COSTOS

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 4.000.000 4.153.925 153.925 3,85%

TOTAL COSTOS 4.000.000 4.153.925 153.925 3,85%

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE PERSONAL 15.481.831 15.096.036 -385.795 -2,49%

HONORARIOS 11.213.400 13.856.400 2.643.000 23,57%

IMPUESTOS 100.000 507.400 407.400 407,40%

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 67.200 0 -67.200 -100,00%

FLETES Y ENVIOS 112.800 18.400 -94.400 -83,69%

GASTOS LEGALES 694.800 545.576 -149.224 -21,48%

GASTOS DE REUNIONES 1.050.000 1.141.725 91.725 8,74%

GASTOS DE TIQUETES 433.200 1.469.512 1.036.312 239,22%

SERVICIOS 1.570.800 1.473.336 -97.464 -6,20%

DIVERSOS 1.618.800 1.589.069 -29.731 -1,84%

DEPRECIACIONES 351.936 351.936 0 0,00%

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 32.694.767 36.049.390 3.354.623 10,26%

RESULTADO OPERACIONAL 1.262.833 -14.977.769 -16.240.602 -1286,05%

OTROS INGRESOS

DESCUENTOS PRONTO PAGO 0 9.000 9.000 100,00%

RECUPERACIONES 0 550.000 550.000 100,00%

DONACIONES 0 42.860.000 42.860.000 100,00%

POR DIFERENCIA EN PAGOS 0 5.581 5.581 100,00%

OTROS INGRESOS 0 43.424.581 43.424.581 100,00%

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS 972.000 1.057.295 85.295 8,78%

APORTES A CONVENIOS 0 15.000.000 15.000.000 100,00%

DIVERSOS 0 2.738.482 2.738.482 100,00%

OTROS GASTOS 972.000 18.795.777 17.823.777 1833,72%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 290.833 9.651.035 9.360.202 3218,41%

VARIACION  Presupuesto y 

Ejecución 2018

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

Expresado en Pesos Colombianos

EJECUCION PRESUPUESTAL AÑO 2018
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EJECUCION 

AÑO 2018

PROMEDIO 

MENSUAL 

EJECUTADO 

2018

PRESUPUESTO 

MENSUAL 2019

PRESUPUESTO 

AÑO  2019
NOTA

INGRESOS

Eventos y Conferencias 3.775.546 314.629 0 0

Patrocinios 2.400.000 200.000 750.000 9.000.000

Cuotas de Sostenimiento Netas 19.050.000 1.587.500 2.783.750 33.405.000

INGRESOS NETOS OPERACIONALES 25.225.546 2.102.129 3.533.750 42.405.000 1

COSTOS

Eventos y Conferencias 4.153.925 346.160 0 0

TOTAL COSTOS 4.153.925 346.160 0 0 2

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE PERSONAL 15.096.036 1.258.003 1.371.713 16.460.552

HONORARIOS 13.856.400 1.154.700 674.333 8.092.000

IMPUESTOS 507.400 42.283 32.500 390.000

FLETES Y ENVIOS 18.400 1.533 1.582 18.985

GASTOS LEGALES 545.576 45.465 53.137 637.640

GASTOS DE REUNIONES 1.141.725 95.144 17.928 215.130

GASTOS DE TIQUETES 1.469.512 122.459 0 0

SERVICIOS 1.473.336 122.778 57.208 686.494

DIVERSOS 1.589.069 132.422 119.946 1.439.354

DEPRECIACIONES 351.936 29.328 29.328 351.936

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 36.049.390 3.004.116 2.357.674 28.292.090 3

RESULTADO OPERACIONAL -14.977.769 -1.248.147 1.176.076 14.112.910

OTROS INGRESOS

DESCUENTOS PRONTO PAGO 9.000 750 0 0

RECUPERACIONES 550.000 45.833 0 0

DONACIONES 42.860.000 3.571.667 2.500.000 30.000.000

POR DIFERENCIA EN PAGOS 5.581 465 0 0

OTROS INGRESOS 43.424.581 3.618.715 2.500.000 30.000.000 4

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS 1.057.295 88.108 90.910 1.090.917

APORTES A CONVENIOS 15.000.000 1.250.000 2.794.858 33.538.301

DIVERSOS 2.738.482 228.207 0 0

OTROS GASTOS 18.795.777 1.566.315 2.885.768 34.629.218 5

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 9.651.035 804.253 790.308 9.483.692 6

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

PRESUPUESTO  2019

Expresado en Pesos Colombianos
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NOTA 1.   INGRESOS OPERACIONALES

Personas Juridicas 100% 1.310.000

Personas Naturales 50% 655.000

Asociado Experto 25% 327.500

CATEGORIZACION 

ASOCIADO

NUMERO DE 

ASOCIADOS

VALOR CUOTA 

SOSTENIMIENTO

VALOR RECUADO 

AÑO 2019

Personas Juridicas 19 1.310.000 24.890.000

Personas Naturales 8 655.000 5.240.000

Asociado Experto 10 327.500 3.275.000

33.405.000

2.783.750

NOTA 2.    COSTOS

NOTA 3.   GASTOS DE ADMINISTRACION

*  GASTOS DE PERSONAL

INGRESOS POR CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 2019

PROMEDIO MENSUAL CUOTA DE SOSTENIMIENTO 2019

Se proyecta realizar en el año 2019 alrededor de 6 eventos, con una periodicidad bimestral, de los

cuales se espera recibir Ingresos por Patrocinios  

Se espera que el 100% de los costos de las actividades o eventos a desarrollar no sean cubiertos por 

la Corporación

Se cuenta con una persona vinculada por Nómina, con prestaciones sociales y seguridad social.  

El Salario mensual convenido es de 1 salario mínimo más auxilio de transporte, y sobre dicha base

se hacen las respectivas liquidaciones se seguridad social, parafiscales y prestaciones. 

Proyección de Ingresos Operacionales y de Asociados año 2019

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO

NIT  900.393.394-7

NOTAS AL PRESUPUESTO DEL AÑO 2019

En busca de generar más asociados permanentes y al mismo tiempor, mayores recursos para la

ejecución de actividades y planes de la corporación, se propone categorizar a los asociados, en

Personas Juridicas, Personas Naturales y Asociado Experto, donde cada grupo tendrá una cuota de

sostenimiento diferente, tomando como referencia la cuota de sostenimiento plena que será ajustada

anualmente con el incremento del IPC. 

De acuerdo con lo anterior, el incremento a realizar en 2019 es de 3.18%, pasando de una cuota de

sostenimiento plena de $1.270.000, a $1.310.000. 

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO AÑO 2019
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Porcentaje Valores

828.116

97.032

8,33% 77.096

1,00% 9.251

8,33% 77.096

4,17% 34.505

8,50% 70.390

12,00% 99.374

0,522% 4.323

4,00% 33.125

3,00% 24.843

2,00% 16.562

1.371.713

*  HONORARIOS

Honorarios Mes - Asesoria Financiera 2018 477.000

Honorarios Mes - Asesoria Financiera 2019 500.000 Incremento 6%

HONORARIOS ASESORIA FINANCIERA 4.500.000 AÑO

Honorarios Mes - Revisoria Fiscal 2018 423.600

Honorarios Mes - Revisoria Fiscal 2019 449.000 Incremento 6%

HONORARIOS REVISORIA FISCAL 3.592.000 AÑO

TOTAL HONORARIOS 8.092.000

*  IMPUESTOS

Ingresos Presupuestados - Patrocinios 9.000.000

Ingresos Presupuestados - Donaciones 30.000.000

INGRESOS SUJETOS A IND Y CCIO 39.000.000

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 390.000

Auxilio de Transporte año 2018

Cesantías

Intereses sobre Cesantías

Prima de Servicios

DETALLE SALARIAL

Salario Mínimo  año 2019

Vacaciones

Aportes de Salud

Aportes de Pensión

Aportes de ARL

Aportes de Caja de Compensación

Aportes de ICBF

Aportes de SENA

GASTOS DE PERSONAL

Los Honorarios de Asesoría Financiera y Revisoria Fiscal se incrementan en 6%, porcentaje en el

cual se incrementó el salario mínimo legal, aumento que aplicará a partir del mes de Mayo de 2019,

puesto que no habrá cobro de honorarios de Enero a Abril de 2019 en apoyo de parte de los

Profesionales del area Contable y de Revisoria Fiscal ante la realidad economica de la entidad. De

igual forma se adiciona una mensualidad en asesoria financiera, por la elaboración y presentación de

la Información Exógena a la DIAN año gravable 2018.

Se presupuesta Gasto por Industria y Comercio a una tarifa del 10 por 1000 sobre los Ingresos que

provengan de Eventos, Patrocinios y Donaciones; el ingreso por Cuotas de Sostenimiento, es una

Actividad que NO se grava con dicho impuesto.



Notas al presupuesto 2019

56


