ACTA N°10
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO -CQC-

En la ciudad de Armenia - Quindio, siendo las (4:00 p.m.) cuatro de la tarde del dia
19 de marzo de 2019, en el Hotel Bolivar Plaza salén Acuarela estando reunidos el
89.0% de los asociados (16 de 18) de la Corporacion Quindio Competitivo con
previa observancia de los requisitos legales de convocatoria en el tiempo, términos
y forma, quérum deliberatorio y decisorio; domicilio social tal como lo sefialan los
estatutos de la Corporacién, se da inicio a la Asamblea General de asociados.

LIBRO DE ASOCIADOS AL 19 DE MARZO DE 2019

NIT ' EMPRESA CALIDAD SECTOR % ASISTENTES
DE PARTICI- | ASAMBLEA
ASOCIADO PACION | MARZO 19/19

890002590-2 | Fundacién Escuela | Adherente | Academia 5,56% | *N.P

de Administracién y
Mercadotecnia del

Quindio -EAM
860015685-0 | Universidad la Adherente | Academia 5,56% 5.56%
Grancolombia
seccional Armenia
801003135-5 | Corporacién Adherente | Academia 5.56% 5,96%
Universidad
Alexander Von
Humboldt
890000432-8 | Universidad del Adherente | Academia 5,56% 5,56%
Quindio
801004522-7 | Frigocafe S.A Adherente | Actividad de 5,56% 5,56%
Apoyo ala
Ganaderia
900273380-1 | Café Quindio Adherente | Agroindustria 5,56% 5,56%
900.062.553-1 | Constructoray | Gestor Construccién 556%|  5,56%]
Comercializadora
Camu SAS
24.484.156-4 | Bluz Consultores Gestor Construccion 5,56% 5,56%
1801004383-1 |lssa S.AS. | Gestor Construccién | 556%|  5,56%

I



*N. P No se presenté en la asamblea

Pkt b =

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Eleccion de presidente y secretario de la asamblea.
Eleccién de la comisién aprobatoria de acta de la asamblea ordinaria.
Lectura de la constancia de verificacion del acta anterior suscrita por los

900.269.853-6 | Marquez y Fajardo | Gestor Construccién 5.56%
Promotora Integral
de Proyectos
801004232-6 | Arquitectura Civil Gestor Construccion 5,56% 5.56% |
2646169-6 Ladrillera La Gestor Construccion 5,56% 5.56%
Campana
800052640-9 | Empresa de Energia | Adherente | Energia 5,56% 5,56%
del Quindio S.AES.P
(EDEQ)
900319795-2 | Laboratorio Clinico | Adherente |Salud y 556% 5,56%
MLH SAS Bienestar
8010007139 |Oncdlogosdel  |Gestor  |Salud  556% - 5,56%|
Occidente
89009201 Faber Aristizabal Adherente |TICS 5,56% | *N.P por
ParqueSoft razones de
fuerza mayor no
B se presento
801003278-1 | Armenia Hotel S.A Turismo 5.56% 5.56%
800202395-3 | Efigas Gas Natural Adherente | Servicios 5,56% 5,56%
SA ESP
100% 89%

miembros de la comisién aprobatoria con fecha 20 de marzo de 2018.

0 N o

Informe de Gestidon Corporacién Quindio Competitivo aio de 2018.

Presentacion Estrategia Corporacion Quindio Competitivo de 2017-2022.
Presentacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2018.
Informe Revisoria Fiscal a diciembre 31 de 2018.



10. Presentacion y aprobacion del presupuesto y cuota de sostenimiento para
la vigencia 2019.

11. Presentacion y Aprobacién de proyecto de inversion de los excedentes de
fin del ejercicio 2018.

12. Eleccion y/o ratificacién de Revisor Fiscal periodo marzo 2019 a marzo 2020.

13. Eleccioén junta directiva periodo marzo 2019 a marzo 2021.

14. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Liamado a lista y verificacién del quérum

Se verificé que estaban presentes el 89,0% del total de los asociados (16 de 18), los
cuales constituian quérum para deliberar, decidir e iniciar la reunion.

Se anexa el listado de los asistentes. También asistié el Revisor Fiscal Diego
Alexander Reina, Beatriz Patifio Buitrago Contadora de CQC y Paola Alejandra
Victorino, Coordinadora Operativa.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia

Se dio lectura al orden del dia, el cual se aprueba por unanimidad.

3. Eleccién de presidente y secretario de la asamblea.

Se eligieron por unanimidad como presidente a Dr. Juan José Botero y como
secretaria Paola Alejandra Victorino

4. Eleccién de la comisién aprobatoria de acta de la asamblea ordinaria.

Se nombra por unanimidad de los socios presentes la comision para revisar el acta
a: Dra. Viviana Alvarez, Arq. Blanca Luz Patifio y Ing. John Fredy Bautista.

5. Lectura de la constancia de verificacién del acta anterior suscrita por los
miembros de la comisiéon aprobatoria con fecha 20 de marzo de 2018.

Se procede a dar lectura a la constancia de verificacién del acta anterior, la cual
es aprobada por unanimidad.

6. Informe de Gestién Corporacién Quindio Competitivo afio 2018.

6.1. Acontecimientos importantes durante y después del ejercicio.



Paola Victorino readliza la presentacion de gestion del afo 2018 resaltando las
principales actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de la CQC 2017-

2022.

6.1.1.Conexién entre investigacién: aplicada e innovacion empresarial: Mapeo de

iniciativas y recursos

Se realizé la socializacion de los productos y servicios que tiene la Universidad
del Quindio Facultad de Ingenieria y Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo
Social al servicio de los empresarios del sector constructor.

Mas de 30 empresarios del Sector Constructor cumplieron la cita

6.1.2.Evento Economia Naranja: 85 Personas Impactadas: Ejercicio articulado con

la Universidad EAM, desde la direccion de investigacion y el apoyo de varias
instituciones privadas, con lo que pudimos desarrollar la siguiente agenda.

. Economia naranja: las industrias creativas un motor de desarrollo

econémico.

Breve mapeo de industrias culturales y creativas del Quindio.

EL Centro Cultural la Estacién como un proyecto detonante de desarrollo y
transformador de ciudad

6.1.3.Desarrollo de sectores productivos estratégicos mediante el apoyo a

iniciativas cluster en el Quindio:

6.1.3.1. Iniciativa Clister de la Construccion e Infraestructura: Actividades de

v

Fortalecimiento: 250 personas impactadas

Jornada Académica Actualidad Normativa para el sector constructor
Modificaciones recientes a la NSR - 10, Garantias en la Construccion en
materia de responsabilidad 8 de febrero de 2018

Conferencia de una experiencia exitosa trabajando a fravés de un clUster.
Ing. Carlos Mario Bernal Director ClUster Construcciéon Medellin 27 de febrero
de 2018

Recorrido de andlisis urbano para la conectividad del centro de armenia
con el CCME 4 de julio de 2018

Reuniones permanentes de frabajo con la Cluster Manager Maria Camila
Martinez en forno a la construccidon de la gobernanza, roles vy
responsabilidades, revision del portafolio de proyectos.

Reunidn con uno de los asesores de Michael Porter, Pablo Collazos.

6.1.3.2. Clister Salud y bienestar: Evento GASTRONOMIA SALUDABLE Y ORGANICA:

Tendencias y Oportunidades. 125 personas Impactadas

®



Celebremos, junto a la iniciativa ‘Quindio Destino Vital', Iniciativa Cluster de Turismo,
Salud y Bienestar el cual que busca aumentar la competitividad de las empresas
del sector, posiciondndolas en mercados nacionales e internacionales.

Esta iniciativa potencializard la generacion de empleo y la dindmica empresarial
de trece (13) compaidias vinculadas.

Mas de $328 millones fueron gestionados por el gobierno departamental ante
iNNpulsa Colombia, que fueron asignados bajo la convocatoria Clus 17, los cuales
se invertiran en el fortalecimiento institucional, proyectos de innovacion y
capacitaciones en el acceso a nuevos mercados de estas empresas quindianas. El
departamento fue el Unico en el Eje Cafetero que logrd acceder a estos recursos
gracias a la labor de la Dr. Claudia Liliana Rojas Ocampo y los demas empresarios
que lideran este cluster, asi mismo a la Cluster Manager Maria Camila Martinez
actualmente Secretaria de Desarrollo del Municipio

6.1.4, Proyedos y Programas:

6.1.4.1. Prefactibilidad - Descontaminacién de fuentes hidricas-Iniciativa
Saneando Ando.

Se destaco el taller, desarrollado en tres fases, dio como resultado la priorizacion de
tres iniciativas:

1. Programa Masivo de Movilizacién Ambiental y Conciencia Ciudadana.
2. Paraguas del Agua Bienestar Comun. "Estamos en la misma Barca...”
3. Bolsa y Certificado de Donacion.

Asi mismo, la firma del Memorando de Entendimiento donde no solo se articularon
las instituciones que participaron en el taller, sino que, gracias a las gestiones
realizadas por Quindio Competitivo, se sumaron a la firma, la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio - CRQ-, Camacol Armenia y Gobernaciéon del
Quindio a través de la Secretaria de Agricultura mediante una carta resaltando la
importancia de esta unién, manifestando su voluntad de apoyo v
acompanamiento. Es asi como el 19 de diciembre de 2018 se materializa la
firma del Memorando de Entendimiento.

6.1.4.2. Programa: Quindio Sostenible - Restaurar los Bosques para Conservar la
Vida

Se destaco el impacto generado de la siguiente manera:
Durante el ano gracias al aporte de empresas del sector privado, se logré cumplir

la meta 2018, se hicieron dos salidas de verificacidon a los municipios intervenidos,
asi como la sensibilizaciéon a empresarios invitados al recorrido.



Las empresas aportantes al programa afo 2018:

Empresa de Energia del Quindio ~ $80.000.000
Constructora Camu $ 10.000.000
Construcciones Palacios $ 5.000.000
Comité de Cafeteros $ 8.000.000

Total Inversién $103.000.000

RESULTADOS E IMPACTO DEL PROGRAMA

ANO 2018

CONVENIOCOMITE DE CAFETEROS DEL QUINDIO

[Empresas del Sector Constructor, empresas sector
serviciosy Comite de Cafeteros

4373 3 herramientas
hectareas de manejo del
5466 individuos %
forestales
67 especies 25 familias
R R TN 21 veredas
$103.000.000 4 municipios
. - (Calarca, Salento
.invertidos

Buenavistay Cordoba)

De manera indirecta a los pobladores Unidad de Manejo de Cuenca

{UMC) del iio Quindio en tres unidades hidiog aficas diferentes (Q. La
Picota, Rio Navairo y Rio Verde).

4.1.5.Comunicaciones Permanentes.

v Articulos de opinién en medios de comunicacion locales y nacionales.

v La reconstruccion de SuU pdagina web, en Curso
hitp: indiocompetitivo.com/main-index

v Continuamos trabajando en redes sociales: Facebook - Twitter,

v Generaciéon de Boletines informativos: se realizé el envio del Boletin con el
resumen de la gestion de la Corporacion de afio 2018 a los asociados.
El Boletin circularG por correos electronicos y por whatsaap, lo estara
recibiendo durante los primeros 5 dias de cada mes.

6.1.6.Ejercicios de articulacién y construccién de confianza entre los participantes
de CQC.

En el desarrollo de todas nuestras actividades se presentan escenarios de
articulaciéon y construcciéon de confianza entre los participantes de la CQC y
aliados estratégicos.



Con esta estrategia podemos llevar a cabo actividades y cumplir los objetivos
propuestos. jjiEs un escenario coopetidor!!!

6.1.7.Oferta de capacitaciones:

<

¥ Diplormado Gerencia de Proyectos de Construccion

OO Y %

< %

v

¥

Capacitaciones Propuestas

Diplomaodo  Competftitividad (Réplica actudlizada  del
Diplomado redlizado en el afico 2014 con la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt v la Camara
de Comercio)

koro Sostenibiidad Urbana y Ambiental

Seminario  Estructuracion de Proyectos para Cooperacién
Internacional (Formacién en la metodologia de Marco Légico
para la estructuracién de proyectos

SUADIES

Seminario Marketing Digital

Seminario Empaguetamiento de productos tecnoldgicos
Foro Futuro Servicios Fdblicos

Seminario Turismo de Eventos

Diplomado Inglés para el sector Turismo del Quindio

Seminario Fortalecimiento Proveedores

Seminario Creacidn de contenidos virtuales

Diplomado en Reviidn y ajuste de Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial

Seminario en Logktica integral de Eventos Empresaricles

Foro Movilidad urbana v rural

6.2. Operaciones celebradas con los corporados y adminisiradores

La Corporacion no ha celebrado operaciones con los corporados vy
administradores salvo aquellas que tienen relacién con patrocinios a eventos y
donaciones especificas que resultan del desarrollo propio del objeto socidl,
como es el caso de: Café Quindio, Frigocafe, Ladrillera la Campana,
Constructora Camu, Arquitectura Civil, Efigas Gas Natural S.A ESP.



6.3. Norma de Propiedad Intelectual

La Corporacién ha venido cumpliendo con la observancia de las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

7. Presentacién Estrategia Corporacién Quindio Competitivo de 2017-2022.

En relacion con este punto a continuacion se presenta la evolucion previsible de la
corporacién en el marco de la estrategia en referencia.

Lineas Estratégicas 2017-2022

De acuerdo con el propdsito de la Corporacién Quindio
Competitivo -CQC- y consecuente con ello, la junta directiva
CQC- priorizé el ? de mayo de 2017 sek iniciativas como parte

de plan estratégico para el 2017-2022.

@
©

@0 0 O

Conexion enire invesligacion aplicada e innovacién
empresarial:

Mapeo de iniciativas y recursos

Desarrollo de sectores productivos estratégicos mediante
el apoyo a iniciativas clister en el Quindio:

1. Cldster Salud v bienestar
2. Iniciativa Cldster de Ia Corstruccidn e Infraestructura
3. Cluster Tics

Proyectos y Programas:

1. Prefactibiidad - Descontaminacidn de fuentes hidricas

2. IniciativaSaneando Ando

3. Prograrma: Quindio Sostenible — Restaurar los Bosques
para Corservarla Vida

Comunicaciones Permanentes.

Ejercicios de atticulaciony conshruccion de confianza
entre los participantes de CQC.

Oferta de capacitaciones -



8. Presentacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2018.

La Contadora de la Corporacién Dra. Beatriz Patiio hace la presentacion de.los
Estados Financieros a diciembre 31 de 2018, los cuales se ponen a consideracion
de los asociados y son aprobados por unanimidad.

El Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados y las Notas a la
Informacién Financiera, hace parte integral de esta acta.

9. Informe Revisoria Fiscal a diciembre 31 de 2018.

EL Revisor Fiscal presenta su informe el cual se pone a consideracion de los
asistentes y es aprobado por unanimidad.

El informe mencionado anteriormente hace parte integral de esta acta.

10. Presentacién y aprobacién del presupuesto y cuota de sostenimiento para la
vigencia 2019.

Se hace la presentacion de la cuota de sostenimiento fijada para la vigencia 2019
de la siguiente manera:

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
ESCALA DE CATEGORIZACION ASOCIADO
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANUAL

ANO 2019
CARACTER DEFINICION VALOR CUOTA
Persona Juridica Sociedades 1.310.000 100%
Persona Natural Con RUTYy Registro Mercantil si 655.000 50%
desarrollo actividad comercial
Persona Natural Profesional Indipendiente 655.000 50%
Asociado Experto Persona Natural Pensionada 327.500 25%

»Aaumento IPC ANUAL

Se hace referencia a la persona natural pensiona como Asociado Experto, este
tendra la tarifa del 25% ($327.500) sobre el valor total de la cuota siempre y cuando
no esté ejerciendo ninguna ofra actividad que le genere recursos.

Con base a la anterior tabla se proyecta para el ano 2019 el ingreso de:



PROYECCION ASOCIADOS NUEVOS 2019

No. de Categorizacién Valor Unitario Valor Total
asociados
nuevos
8 Asociado persona juridica $ 1.310.000 | 6.550.000
10 Asociado Experto $ 327.500 | s 3.275.000
5 Asociado persona natural comercial o
profesional independiente $ 655.000 | § 3.275.000
Total| $ 13.100.000

Con base a estas dos tablas el ingreso por cuotas de sostenimiento se presupuesta
en $33.405.000

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
' NIT 900.3933%4-7
Expresado en Pesos Colombianos
PRESUPUESTO 2019
PROMEDIO
EJECUCION MENSUAL |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO NOTA
ANO 2018 | EJECUTADO |MENSUAL 2019| ANO 2019
2018
INGRESOS
Eventos y Conferencias 3.775.546 314629 0 0
Patrocinios 2.400.000 200.000 750.000 9.000.000
Cuotas de Sostenimiento Netas 19.050.000 1.587.500 2.783.750 33.405.000
INGRESOS NETOS OPERACIONALES 25.225.516 2.102.129 3.533.750 42.405.000f 1
COSTOS
Eventos y Conferencias 4153925 346.160 0 0
TOTAL COSTOS 4.153.925 346.160 0 0 2
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL 15.096.036 1.258.003 1.371.7113 16.460.552
HONORARIOS 13.856.400 1.154.700 674,333 8.092.000
IMPUESTOS 507.400 42283 32500 390.000
FLETES ¥ ENVIOS 18.400 1533 1.582 18.985
GASTOS LEGALES 545 576 45465 53137 637.640
GASTOS DE REUNIONES 1.141.725 85144 17.928 215130
GASTOS DE TIQUETES 1.469.512 122.459 0 0
SERVICIOS 1.473.336 122778 57.208 606.494
DIVERSOS 1.589.069 132422 119.946 1.439.354
DEPRECIACIONES 351.936 28,328 29328 351.936
GASTOS DE ADMINISTRACION 3&019..‘90' 3.004.116 2.357.674 28.202.090, 3
RESULTADO OPERACIONAL -14,977.769 -1.248.147 1.176.076 14.112.910
OTROS INGRESOS
DESCUENTOS FRONTQ PAGO 9.000 750 0 0
RECUPERACIONES 550.000 45833 0 0
DONACIONES 42.860.000 3.571.667 2.500.000 30.000.000
POR DIFERENCIA EN PAGOS 5.581 465 0 0
OTROS INGRESOS 43.424.581 3618.715 2.500.000 30.000.000{ 4
OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS 1.057.295 88.108 90.910 1.080.917
AFORTES A CONVENIOS 15.000.000 1.250.000 2.794.858 33.538.301
DIVERSOS 2.738.482 228207 0 0
OTROS GASTOS 18.795.777 1.566.315 2.885.768| 34.629.218] 5
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 9.651.035 804.253 790._] 9.483.692) 6
I




De igual forma, se solicita a junta directiva y asociados traer un empresario mds
esto como: (estrategia 1+).

También se presupuesta generar ingresos adicionales a los de las cuotas de
sostenimiento, por aproximadamente nueve millones de pesos ($9.000.000)
moneda corriente, a fravés de eventos de interés general, este valor se debe
generar por patrocinios.

Una vez presentado el presupuesto fijado para el ano 2019 y notas al presupuesto
el cual hace parte integral de esta acta, es aprobado por unanimidad.

11. Presentacién y Aprobacién de proyecto de inversién de los excedentes de fin
del ejercicio 2018.

CORPORACION QUINDIO COMPETITIVO
NIT 900.393.394-7
PROYECTO DE REINVERSION DE EXCEDENTES

Considerando que se debe hacer en el afio 2019 un aporte de $25.000.000 a la Federacién de
Cafeteros por convenio de Restauracion de Bosques, se plantea la opcion de aplicar a este rubro
los excedentes acumulados al 31 de diciembre de 2018, mas el excedente obtenido a cierre del
ano 2018, con el fin de Reinvertir de esta manera el 100% de los excedentes de la corporacion.

APLICACION DE EXCEDENTES

Resultados Acumulados al 01 de Enero de 2019 16.661.699
Msiios Excedentes Acumulados a Diciembre 31 de 2018 7.047.664
Menos Excedente del Afio 2018 9.614.035

RESULTADOS POR EJECUTAR 0

EL Revisor Fiscal recuerda que los excedentes deben ser destinados a proyectos
encaminados al objeto de la Corporaciéon y deben ser invertidos durante el
siguiente ano es decir 2019.

Dado lo anterior la asamblea aprobd por unanimidad la ejecucién de los
excedentes acumulados a diciembre 31 de 2018 y los excedentes que se
obtuvieron en el afio 2018 los cuales suman en su totalidad dieciséis millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos noventa y nueve pesos ($16.661.699) al
programa Quindio Sostenible “Restaurar los Bosques para Conservar la Vida”, para
cumplir con la reinversiéon de los excedentes.

/A



12. Eleccién y/o ratificacién de Revisor Fiscal periodo marzo 2019 a marzo 2020.
Se decide por unanimidad continuar con al actual Revisor Fiscal de la Corporacion,
el contador Diego Alexander Reina Mesa, identificado con cédula de ciudadania
No. 4.372.877, quien estando alli presente expreso de viva voz su aceptaciéon al
cargo referido.

También se define por unanimidad que para este periodo que no habrd revisor
fiscal suplente.

13. Eleccién junta directiva periodo marzo 2019 a marzo 2021.

Teniendo en cuenta la reforma de estatutos de la Corporacion Quindio
Competitivo aprobada en asamblea del 20 de marzo de 2018 inscrita en el registro
mercantil de fecha 24 de abril de 2018, que reza de la siguiente manera:

“JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. NATURALEZA. La junta directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por el sistemma de plancha, por la asamblea general, para un periodo de dos (2)
afios. Estard integrada con minimo siete (7) miembros activos, con sus respectivos suplentes
personales, quienes de su seno elegirdn un presidente, vicepresidente y un secretario.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion en la Junta Directiva, serd de la siguiente manera:
(2) dos que representen todas las entidades e instituciones de educacidén técnica o superior,
social, medioambiental o de servicios y (5) empresarios de diferentes sectores productivos;
todos ellos que ostenten la calidad de socios gestores y adherentes.”

Dado lo anterior se presenta a la asamblea la propuesta de ratificacion de los
miembros principales de la junta directiva de la CQC para el periodo 2017-2019 y
la adicion de dos asociados mds para dar cumplimiento a los estatutos:

Linea Principal N. de Cédula y Fecha
de Expedicion
Primera Linea |Faber Hernan Aristizabal 89.009.201
Gomez 13-Feb-1996 Armenia
Segunda Linea |Andrés Estrada Escobar 98.667.468
24- Abril-1997 Envigado
Tercera Linea  |Jhon Fredy Bautista Muriel 10.009.138

10-Feb-1997 Pereira
Cuartfa Linea  [Sonia Clarena Sudrez Tabares |41.943.489
20-jun-1997-Armenia
Quinta Linea  |Nubia Beairiz Mofta Camarge|23.777.795
17-ene-1976 Moniquira

o M

s
=



Asi mismo, se sometidé a consideracion y aprobacién por parte de la asamblea los
miembros de junta suplentes, y la adiciéon de dos (2) asociados para completar los

7 reglones asi:

Suplente del primer renglén

ANTERIOR NUEVO .
Isabel Cristina Londofio Franco Viviana Patricia Alvarez Rojas
C.C 30.301.124 C.C 41.902.550

Fecha de Expedicion
26-jul-1982 Armenia

Suplente del segundo renglén

ANTERIOR | NUEVO
Hans Peter Knudsen Quevedo Jennifer Hanrryr Giraldo
C.C 19.403.388 C.C 41.955.906
Fecha de Expedicidén
7-Jun-2001
Suplente del tercer renglién
ANTERIOR NUEVO
Claudia Liliana Rojas Carlos Alberto Mazeneth Davila
C.C 30.313.699 C.C. 79508291
Fecha de Expedicion
29-abr-1988 Bogotda
Suplente del cuarto renglén
ANTERIOR NUEVO
Clara Luz Giraldo Jaramillo Blanca Luz Patifo
C.C 41.900.282 C.C 24.484.156
Fecha de Expedicion
05-mayo-1975
Suplente del quinto renglén
ANTERIOR NUEVO
Blanca Luz Patifio Clara Luz Giraldo Jaramillo
C.C 24.484.156 C.C 41.900.282
Fecha de Expedicidn
10-julio-1981 Armenia
Suplente del sexto rengién
ANTERIOR NUEVO

Maria Anfonia Arango Montes
C.C 1.053.780.983
31-0ct-2005 Manizales




Suplente del séptimo renglén

ANTERIOR

NUEVO

11-abril-1977

José Fernando Echeverry Murillo
G 7526510

Se pone a consideracién ante la asamblea la propuesta de ratificacion de los
miembros de la junta directiva de la CQC para el periodo 2017-2019 con la
modificacion anteriormente comentada, la cual es aprobada por unanimidad;
quedando asi conformada la nueva Junta Directiva de 7 principales y 7 suplentes
de la CQC, elegida por el sistema de plancha, para un periodo de dos (2) afos,

asi:
linea Principal N. de Cédula y Suplente N. de Cédula y Fecha Sector
= Fecha de Expedicién de Expedicién
Primera Linec - |Faber Hernan 89.009.201 Viviana Patricia 41.902.550 Tics
Arist zabal Gomez 13-Feb-1996 Armenia |Alvarez Rojas 246-jul-1982 Armenia
Segunda Andrés Estrada 98.667.468 Jennifer Hanrryr 41.955.906 Turismo
Linea Escobar 24- Abrik1997 Graldo 07-Jun-2001
Envigado
Tercera Linea |Jhon Fredy Bautista 10.009.138 Carlos Alberto 79.506.291 Servicios
Muriel 10-Feb-1997 Persira [ Moazeneth Davila 29-abr-1988 Bogiot @
Cuarta linea |[Sonia Clarena Sudrez |41.943.489 Blanca Luz Patifio 24,484,156 Construccién
Tabares 204un-19%97-Armenia |Buitrago S-may-1975 Armenia
Quinta linea |Nubia Bealriz Motta  |23.777.795 Clara Luz Graldo 41.900.282 Agroindustria
Camargo 17-ene-1976 Jaramillo 10-jul-1981 Armenia
Meniquira
Sextalinea |Alejandro Mejia Hoyos |1.094.880.980 Maria Antonia 1.053.780.983 Salud
11-4un-2004 Armenia |Arango Montes 31-Oct-2005 Manizales
Septima Linea | Maritza Torres Barrero  [41.947.441 Jose Fernando 7.526.520 Academia
22-5ep-1998 Armenia |Echeverry Murillo 11-Abr-1977 Armenia

Todos los. miembros tanto principales como suplentes aceptaron a viva voz el

cargo.

Los siguientes asociados tendrén asiento en las juntas directivas como invitados
permanentes, con voz, pero sin voto:

Edgar Aristizdbal Meyersohn, Juan Carlos Olivares, Mario Alberto Rojas, Claudia
Liliana Rojas Ocampo y Claudia Marcela Ortegén, Carlos Fabio Alvarez.

Se delega a la directora ejecutiva de la CQC para que proceda con su inscripcion
en el registro mercantil en la Cdmara de Comercio de Armenia y el Quindio antes
del 27 de marzo de 2019 con el fin de presentar la documentacién ante la DIAN y

conservar la calidad de régimen especial.

Jpt



A4. 6. Proposiciones y Varios

AN

Se solicita realizar nota de felicitacion y reconocimiento al Revisor Fiscal
Diego Alexander Reina la Contadora Beatriz Patifno Buitrago.

Se hace especial reconocimiento al Comité Técnico de la CQC porloslogros
obtenidos durante el afo 2018.

Cada asociado deberd afraer nuevas empresas (estrategia 1 +)

Se aprueba crear un Comité de Emprendimiento Millennials como director
del Comité se nombra a Alejandro Mejia Hoyos.

Se recuerda que la academia es un gran aliado para traer conferencistas
de talle alto, pueden apoyar con los tiquetes siempre y cuando se les informe
con tiempo prudencial.

A las universidades llegan convocatorias constantemente, estas serdn
candlizadas por medio de la Coordinadora Ejecutiva de la CQC, como
canal permanente con las universidades.

La Dra. Nubia Motta informa que hay dos profesionales considerados
potenciales como asociados para la corporacién quienes a manifestad su
intencion de pertenecer, estos son: Julian Jaramillo Escobar y Alba Lucia
Campos con quienes se tendrd proximamente un almuerzo para poder
concretar su vinculacioén.

Se solicita revisar posible formacion con Eduemplea. Formacién siglo XXI

Se autoriza a la representante legal Ing. Sonia Clarena Suarez Tabares
identificada con cédula de ciudadania 41.943.489 para que solicite que la
entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta.

Una vez agotado el orden dia y de los diferentes puntos de la reunién se da por
terminada la sesién a las 7:00 pm.

La presente acta fue aprobada en su totalidad por
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